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OZET

Akademik iyimserlik kavrami; Ogretmenlerin Ggrencilerin 6grenme kapasitesine
duydugu inang, kendi 6gretimsel yeterliliklerine olan giiven ve mesleki is birligine agiklik
gibi boyutlar1 icermektedir. Bu kavram, 6gretmenin 6grenme ortamindaki etkisini artiran ve
Ogrenci basarisina dolayli yoldan katki sunan Onemli bir bireysel Ozellik olarak kabul
edilmektedir. Ozellikle 6zel egitim alaninda, dgretmenlerin farkli gelisimsel ihtiyaglara sahip
Ogrencilere yonelik siirdiiriilebilir bir 6grenme ortami sunabilmeleri, biiyiik 6l¢lide sahip
olduklar1 akademik iyimserlik diizeyi ile iligkilidir. Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim
Ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerini incelemek ve bu diizeylerin gesitli
demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, mesleki kidem, lisansiistii egitim
yapma iste8i) gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir. Arastirma, tarama
ve nedensel karsilastirma modeli ¢ercevesinde desenlenmistir. Calisma grubunu, 104 6zel
egitim Ogretmeni olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak “Kisisel bilgi formu” ve
“Ogretmen akademik iyimserlik 6lgegi” kullamlmustir. Verilerin analizinde frekans, yiizde,
aritmetik ortalama, bagimsiz gruplar icin t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirma sonuglari, 6zel egitim O0gretmenlerinin akademik
tyimserlik diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, cinsiyet,
yas, 6grenim diizeyi ve mesleki kidem degiskenlerine gore akademik iyimserlik diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gdstermistir. Ancak, lisansiistii egitim yapma
istegi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmis; lisansiistii egitim yapma istegi
olan 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
sonug, mesleki gelisime acik bireylerin daha yiiksek akademik iyimserlik sergileyebilecegine
isaret etmekte ve bu baglamda hizmet i¢i egitim ve akademik kariyer planlamasinin 6nemine
vurgu yapmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, Ozel egitim 6gretmeni, Akademim iyimserlik

ABSTRACT

The concept of academic optimism encompasses dimensions such as teachers’ belief
in students’ learning capacity, confidence in their own instructional efficacy, and openness to
professional collaboration. This construct is regarded as an important individual characteristic
that enhances teachers’ influence within the learning environment and indirectly contributes
to student achievement. Particularly in the field of special education, the ability of teachers to
provide a sustainable learning environment for students with diverse developmental needs is
closely related to their level of academic optimism. The purpose of this study is to examine
the academic optimism levels of special education teachers and to determine whether these
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levels differ significantly based on various demographic variables (gender, age, educational
attainment, professional seniority, and willingness to pursue graduate education). The
research was designed within the framework of a survey and causal-comparative model. The
study group consists of 104 special education teachers. The “Personal Information Form” and
the “Teacher Academic Optimism Scale” were used as data collection tools. Frequency,
percentage, arithmetic mean, independent samples t-test, and one-way analysis of variance
(ANOVA) were employed in the data analysis. The results of the study revealed that special
education teachers generally exhibit high levels of academic optimism. However, the findings
indicated no statistically significant differences in academic optimism levels in relation to
gender, age, educational attainment, or professional seniority. Nevertheless, a significant
difference was found regarding the variable of willingness to pursue graduate education;
teachers who expressed an intention to enroll in graduate studies demonstrated higher levels
of academic optimism. This outcome suggests that individuals open to professional
development may exhibit greater academic optimism, highlighting the importance of in-
service training and academic career planning.
Keywords: Special education, Special education teacher, Academic optimism

GIRIS

Egitim sisteminin temel bilesenlerinden biri olan 6gretmenler, 6grencilerin akademik
ve sosyal gelisiminde belirleyici bir role sahiptir. Bu baglamda, 6gretmenlerin bireysel
ozellikleri, tutumlar1 ve mesleki yaklasimlari, egitim ¢iktilar1 {izerinde dogrudan etkili
olmaktadir. Son yillarda 6gretmenlerin bireysel psikolojik kaynaklar1 icerisinde 6nemli bir yer
tutan “akademik iyimserlik” kavrami, 6grencilerin basarilarini artirmaya yonelik umut verici
bir degisken olarak One ¢ikmaktadir (Hoy, Tarter & Woolfolk Hoy, 2006). Akademik
tyimserlik; 0gretmenin 6grencilerine duydugu giiven, 6gretimsel yetkinligine olan inanci ve
velilerin egitime katilimina dair olumlu tutumlar: iceren biitlinciil bir yapidir. Bu 6zellikler,
Ogretmenin smif i¢i ve okul genelindeki 6gretim ortamini sekillendirme bigiminde énemli bir
rol oynamaktadir.

Akademik iyimserlik, ilk olarak Hoy ve arkadaslar1 (2006) tarafindan tanimlanmis ve
Ogretmenin inang sistemlerinin bir biitlinli olarak ele alinmistir. Bu yap1; 6gretimsel yetkinlik,
akademik vurgulama ve giiven boyutlarmi kapsamaktadir. Ogretimsel yetkinlik, 6gretmenin
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunabilecegine olan inancini ifade ederken; akademik vurgu,
Ogretmenin bagsartya odaklanmasini ve yiiksek beklentilerini icermektedir. Giiven boyutu ise
O0gretmenin, 6grencilerin 6grenme kapasitelerine ve velilerin destegine olan inancini yansitir.
Bu ii¢ unsurun birlesimi, 6gretmenin olumlu bir okul iklimi olusturmasinda ve 6grenci
basarisini artirmasinda kritik bir etki yaratmaktadir (McGuigan & Hoy, 2006).

Ozellikle 6zel egitim dgretmenleri agisindan akademik iyimserlik, daha da 6zel bir
oneme sahiptir. Ozel egitim ortamlari, genellikle ¢esitli bilissel, fiziksel ya da duygusal
gereksinimleri olan Ogrencilerin egitildigi ortamlardir. Bu baglamda, ogretmenlerin
karsilastiklar1  zorluklar da geleneksel simif ortamlarindan farklilik gostermektedir
(Billingsley, 2004). Ogrencilerin bireysel farkliliklarmin ¢ok daha belirgin oldugu bu
ortamlarda, 6gretmenlerin pozitif psikolojik 6zelliklere sahip olmalari, egitimsel siireclerin
kalitesi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Akademik iyimserligin bu ¢er¢evede dgretmen
tilkenmisligini azaltici, 68retim kalitesini artirict ve 6grenci basarisim yiikseltici bir degisken
oldugu vurgulanmaktadir (Beard, Hoy & Woolfolk Hoy, 2010).

Arastirmalar, O0gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin ¢esitli bireysel ve
cevresel faktorlerden etkilendigini gostermektedir. Bunlar arasinda yas, cinsiyet, mesleki
kidem, egitim diizeyi gibi demografik degiskenler dikkat ¢ekmektedir. Ornegin, bazi
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caligmalarda deneyimli 6gretmenlerin daha yiiksek diizeyde akademik iyimserlik gosterdigi
bulunmustur (Ferguson, 2008). Ote yandan, cinsiyet farkliliklarmin akademik iyimserlik
tizerinde anlaml etkiler yarattigina dair bulgular da mevcuttur (Tschannen-Moran & Hoy,
2007). Bununla birlikte, literatiirde 6zel egitim 6gretmenlerine yonelik yapilan ¢aligmalarin
sinirlt oldugu ve genellikle genel 6gretmen popiilasyonuna odaklanildigi goriilmektedir. Bu
durum, 6zel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerinin demografik degiskenler
acisindan incelenmesini gerektiren bir bosluk yaratmaktadir.

Tiirkiye’de 6zel egitim Ogretmenlerinin ¢alisma kosullari, gérev yaptiklart 6grenci
profili ve okul ortamlarinin ¢esitliligi géz 6niinde bulunduruldugunda, akademik iyimserlik
diizeylerinin anlagilmas1 daha da 6nemli hale gelmektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB,
2018) verilerine gore, 6zel egitim alaninda gorev yapan 6gretmen sayisi giderek artmakta ve
bu Ogretmenler farkli bolgelerde, degisen kaynaklara sahip egitim ortamlarinda gorev
yapmaktadir. Bu c¢esitlilik, 6gretmenlerin mesleki algilarini ve psikolojik dayaniklilik
diizeylerini dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla, o6gretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerinin, yas, cinsiyet, hizmet yili, mezun olunan boliim gibi demografik degiskenler
acisindan nasil farklilastigini incelemek, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde gelistirici
miidahaleler agisindan énemlidir.

Bu calismanin temel amaci, 0Ozel egitim Ogretmenlerinin akademik iyimserlik
diizeylerini demografik degiskenler agisindan incelemektir. Calisma, bu yoniiyle hem
ogretmenlerin psikolojik kaynaklarinin giiglendirilmesi igin yapilacak uygulamalara temel
saglayacak, hem de literatiirdeki boslugu dolduracak nitelikte olacaktir. Arastirmanin
sonucunda elde edilecek veriler, 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme siireglerine, hizmet
i¢i egitim programlarina ve okul iklimi diizenlemelerine katki sunabilir.

Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu aragtirmanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerini
cesitli degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem ve 6grenim diizeyi) gore farklilik gosterip
gostermediginin  degerlendirilmektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki alt
problemlere yanit aranmugtir.

1. Ogzel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ne diizeydedir?
2. Ozel egitim dgretmenlerinin akademik iyimserlikleri; cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi,
mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma, 6zel egitim Ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerini ¢esitli
degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem ve Ogrenim diizeyi) gore farklilik gosterip
gostermediginin degerlendirilmesini amaglayan tarama modelinde betimsel bir caligmadir.
Betimsel aragtirmalar mevcut durumu ortaya koymayr ve bu durumu arastirmaci tarafindan
kontrol ve manipiile edilmeden, arastirma konusu ile ilgili onceliklerin ortaya ¢ikarmayi
amaclanmaktadir (Karasar, 2020) Arastirmada desen olarak nedensel karsilastirma esas
alinmistir. Nedensel karsilastirmali arastirmada, arastirmacilar, bireyler arasinda ya da gruplar
arasinda var olan farkliliklarin nedenini ya da sonuglarini belirlemeye calisirlar (Fraenkel ve
Wallen, 2009).
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Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 104 0Ozel egitim Ogretmeninden olusturmaktadir.
Aragtirma belirlenen bu evren {izerinde yiriitiilmiis olup, Orneklem alma yoluna
gidilmemistir. Istatiksel analizler n=104 Sl¢ek iizerinden ger¢eklestirilmistir. ,

Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel bilgi formu” ile
“Akademik iyimserlik 6l¢egi” kullanilarak elde edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan form; cinsiyet, yas, 6grenim
diizeyi, mesleki kidem gibi demografik 6zelliklerin yer aldig1 formdur.

Akademik Iyimserlik Olgegi: Ozel egitim ogretmenlerinin akademik iyimserlik
diizeylerini belirlemek i¢in, Hoy vd. (2006) tarafindan gelistirilen ve Coban ve Demirtas
(2011) tarafindan Tirk¢eye cevirisi ve uyarlamasi yapilan 19 maddelik 6l¢ek formu
kullanilmistir. Hoy vd. (2006) tarafindan gelistirilen formda 30 madde yer almaktadir. Olgek
formu Coban ve Demirtas (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanirken Ingilizce’den Tiirkceye
terciime ve Tiirkgeden Ingilizceye terciime ydntemi kullanilmistir. Coban ve Demirtas (2011)
yapmis oldugu faktor analizinin sonucunda maddelerin orijinalinde oldugu gibi ii¢ faktore
ayrildigint gormiistiir. Ancak orijinalinde yer alan 11 maddeyi (1, 2, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 19, 22,
23) disiik yiik degerleri almasi veya igerik acisindan diger boyutlara kaymasi nedeniyle
Olcekten ¢ikarmigtir. Bu maddelerin 6lgekten g¢ikarilmasiyla 6lgek 19 maddeden olusmustur.
Akademik iyimserlik Olceginde yer alan 19 madde 6z yeterlik, giiven ve akademik vurgu
olmak iizere {i¢ boyuttan olusmaktadir. Madde 1, 2, 3, 4 ve 5 6l¢egin 6z yeterlik boyutunda,
madde 6, 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 giiven boyutunda, madde 13, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19 ise
akademik vurgu boyutunda yer almaktadir. Maddeler 5°1i likert tipi bir 6lgekle (kesinlikle
katilmiyorum, kismen katiliyorum, orta diizeyde katiliyorum, c¢ogunlukla katiliyorum,
kesinlikle katiliyorum) degerlendirilmektedir. Olgekten en diisiik 19, en yiiksek 95 puan
alinabilmektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin betimlenmesi igin frekans (f), yiizde (%), ortalama (x) ve
standart sapma (SS) kullanilmistir. Puanlarin normal dagilim durumlarinin incelenmesi igin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 ve Kolmogorow-Smirnov testi incelenmistir. Kullanilan
Olcege iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde olcek icin de basiklik ve
carpiklik katsayisi degerlerinin “+1.5” araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica dlgek i¢in de
Kolmogorow-Smirnov testi sonuglart p>.32 oldugu goriilmiistiir. Bu deger 6l¢ek puanlarinin
normal dagilim sergiledigini gostermektedir. Bu nedenle verilerin analizinde bagimsiz gruplar
icin t testi, tek yonlii varyans analizi, kullanilmigtir. Anova kullaniminda farkin hangi gruplar
arasinda olustugunun belirlenmesi i¢in Tukey ve LSD testi kullanilmistir. Anlamlhilik diizeyi
ise “.05” olarak kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde verilerin analizinden sonra elde edilen bulgularina ve bu
bulgularin yorumlarina yer verilmistir.
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Ozel Egitim Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin  birinci alt problemi “Ozel egitim ogretmenlerinin akademik
tyimserlikleri ne diizeydedir?” Olarak belirtilmistir. Buna bagl olarak elde edilen bulgular
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Akademik Iyimserlik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarm Betimsel
Istatistiklerinin Dagilimina iliskin Bulgular

Olgek En diisiikk En yiiksek z S
puan puan
Akademik Tyimserlik Olcegi 104 2.45 5.00 472 3.77

Tablo 3 incelendiginde 6zel egitim &gretmenlerinin akademik iyimserlik 6l¢eginden
aldiklar1 puanlarin ortalamasiin ( X=4.72) standart sapmasi (S=3.77) oldugu goriilmiistiir.
Buna gore 6zel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin yiiksek diizeyde oldugu
gorilmustiir.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Karsilastirilmasma fliskin
Bulgular

Arastirmanm  ikinci alt problemi “Ozel egitim &gretmenlerinin  akademik
iyimserlikleri; cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, mesleki kidem ve lisansiistli egitim yapma istegi
degiskenlerine gére anlamli farklilik gdstermekte midir?” olarak belirtilmistir. Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasina
iligkin bulgular tablo 2’ te verilmistir.

Tablo 2: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Karsilastirilmast

Olcek Cinsiyet n X S t p
Kadin 55 484 44
Erkek 29 460 58 122 A

Akademik Tyimserlik Olcegi

Tablo 2 incelendiginde 06zel egitim Ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilagma durumunun incelendigi goriilmektedir. Arastirmaya
katilan kadi 6gretmenlerin puan ortalamalar1 (X=4.84), standart sapma degeri (S=.44) olarak
bulunmustur. Erkek ogretmenlerin puan ortalamalar1 (X=4.60), standart sapma degeri
(Ss=,58) olarak bulunmustur. Cinsiyet degiskeni puanlari arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigr t testi ile hesaplanmistir. Elde edilen [t=1.22; p=21; p>.05] degeri ile anlaml
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ozel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin yas
degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 3’ te verilmistir.
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Tablo 3: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Yas Degiskenine Géore
Karsilagtirilmasi

Olcek Yas n X S F P Fark
20-29 (1) 36 461 167
30-39 (2) 48 408 164 1>2,3,4

Akademik Iyimserlik ) 4q (3 12 498 121 124 .00
Olgegi

50 yas ve lizeri
8 398 1.28
(4)

Tablo 3 incelendiginde ozel egitim dgretmenlerinin akademik iyimserliklerinin yas
degiskenine yas degiskenine gore farklilasma durumunun incelendigi goriilmektedir. Yas
degiskenine gore [F=1.24; p=.00; p<.05] degeri ile anlaml farkliligin 40-49 yas araligindaki
ebeveynlerin lehine oldugu goriilmektedir. Ozel egitim ogretmenlerinin  akademik
iyimserliklerinin egitim diizeyi degiskenine gore karsilastirilmasina iligkin bulgular Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Olcek Egitim Diizeyi n X S t p
Akademik Iyimserlik Lisans 78 491 .87 198 57
Olgegi Lisansiistii 26 412 83 '

Tablo 4 incelendiginde, 06zel egitim Ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin
egitim diizeyi degiskenine gore farklilagsma durumunun incelendigi goriilmektedir. Elde edilen
[t=1.28; p=.28; p>.05] degeri ile anlamli farkliik olmadigi goriilmiistiir. Ozel egitim
ogretmenlerinin  akademik iyimserliklerinin  mesleki kidem  degiskenine  gore
karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Kidemyih n X S Kareler Toplam F p
1-5 yl 6 4.86 .55
Akademik Iyimserlik 6-10 y1l 46 4.98 .52 Gruplar ici 56.83 116 45
Olcegi 11-15 y1l 34 3.94 58 o

16-20 y1l 18 3.86 .48 Gruplar aras1 57.52

Tablo 5 incelendiginde, o6zel egitim Ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin
mesleki kidem degiskenine gore farklilasma durumunun incelendigi goriilmektedir. Mesleki
kidem degiskenine gore [F=1.16; p=.45; p>.05] degeri ile anlamli farkliligin olmadigi
gorilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada 0Ozel egitim Ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri
incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucu su sonuglara ulasilmistir:

1. Aragtirmanin ilk bulgusunda, 6zel egitim &gretmenlerinin akademik iyimserlik
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Yiiksek akademik iyimserlik,
ogretmenlerin Ogrencilerinin 6grenme potansiyeline olan inanglarini, &gretimsel
sorumluluk duygularini ve olumlu okul kiiltiiriine katkilarini yansitmaktadir.

2. Yapilan t testi analizi sonucunda, dzel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserlik
puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

3. Yapilan analiz sonucunda, yas degiskenine gore Ozel egitim Ogretmenlerinin
akademik iyimserlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmus ve bu farkin 40-
49 yas araligindaki 6gretmenler lehine oldugu belirlenmistir.

4. Yapilan t testi analizi sonucunda, 6zel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserlik
puanlar1 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

5. Ozel egitim ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri, mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemistir

Arastirmanin sonuclarinda hareketle su Oneriler sunulmustur:

Ozel egitim 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerini korumak ve gelistirmek
amactyla destekleyici okul iklimi ve siirekli mesleki gelisim olanaklarinin saglanmasi,
deneyimli 6gretmenlerin sahip oldugu akademik iyimserlik diizeylerinden daha az deneyime
sahip Ogretmenlerin de yararlanabilmesi icin yas gruplar1 arasinda bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik eden mentorluk programlarinin gelistirilmesi, ayrica akademik iyimserligi
etkileyen faktorlerin daha derinlemesine anlasilabilmesi i¢in farkli degiskenlerin de dikkate
alindig1 kapsamli aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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