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OZET

Probleme Dayali Ogrenme, 6grenci merkezli bir 6grenme yontemi olarak ¢agdas
egitim sisteminde Onemli bir yere sahiptir. Bu ydntem, ogrencilerin gercek yasam
problemlerini ¢dzme becerilerini gelistirmeyi, bilgiyi aktif bir sekilde edinmelerini ve
isbirlik¢i 6grenme deneyimleri yasamalarini saglamay1 amaglamaktadir. PDO, yapilandirmaci
yaklasim temelinde 6grencilere gercek yasam senaryolari sunarak, bilgiyi anlamlandirma ve
ogrenme siireclerini bireylerin kontroliine birakir. Bununla birlikte, PDO niin avantajlarinin
yani sira bazi smurhiliklart da bulunmaktadir. Bu ¢alismada, PDO’niin temel o6zellikleri,
siirecleri, uygulama basamaklar1 ve egitim ortamindaki rolleri ele alinarak yontemin etkileri
degerlendirilmisti. PDO’de degerlendirme siireci, Ogrencilerin bireysel ve grup
performanslarinin bir biitiin olarak ele alinmasm gerektirir. Geleneksel testlerin aksine, PDO
degerlendirmeleri 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini 6lgmeyi hedefler.
Bu siiregte Ogrencilerin 6grenme  siireclerine katkilari, grup c¢alismalarindaki rolleri ve
problem ¢ozme becerileri dikkate alinir. Ayrica, stire¢ degerlendirmesi, dgrencilerin 6grenme
hedeflerine ulagsma diizeylerini belirlemek ve Ogrenme siireclerini iyilestirmek igin geri
bildirim saglar. PDO’niin egitim ortaminda sagladig1 avantajlar oldukca fazladir. Ogrenciler,
bu yontemle bilgiyi aktif bir sekilde 6grenir ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirir.
Ayrica, PDO 6grencilerin iletisim becerilerini artirir, grup calismasi deneyimleri sunar ve
problem ¢dzme yeteneklerini destekler. Bununla birlikte, PDO’niin bazi sinirliliklarr da
bulunmaktadir. Ozellikle, ydntemin uygulanmasi 6gretmenlerden fazla zaman ve hazirlik
gerektirir. Ayrica, grup calismasi sirasinda tlim 6grencilerin esit katki saglamasini saglamak
zorluk yaratabilir. PDO ydntemi, dgrencilerin bilgiye ulasma, problem ¢dzme ve yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirmelerine katki saglar. Ancak, PDO’niin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, problemin dogru bir sekilde yapilandirilmasina ve 6gretmenlerin rehberlik
becerilerine baglidir.

Anahtar Kelimeler: Probleme dayali 6grenme, kuramsal dayanaklar, 6grenme siireci
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ABSTRACT

Problem-Based Learning (PBL) holds a significant position in modern education
systems as a student-centered learning method. This approach aims to enhance students’
abilities to solve real-life problems, acquire knowledge actively, and engage in collaborative
learning experiences. Rooted in the constructivist approach, PBL presents students with real-
life scenarios, enabling them to make sense of knowledge and take control of their learning
processes. However, alongside its numerous advantages, PBL also has certain limitations.
This study evaluates the fundamental characteristics, processes, implementation steps, and
roles of PBL in educational environments, providing a comprehensive assessment of its
impacts. In PBL, the evaluation process requires considering students’ individual and group
performances as a whole. Unlike traditional tests, PBL assessments aim to measure students’
abilities in analysis, synthesis, and evaluation. This process takes into account students’
contributions to the learning process, their roles in group work, and their problem-solving
skills. Additionally, process evaluation provides feedback to determine the extent to which
students have achieved learning objectives and to improve their learning processes. PBL
offers numerous advantages in educational environments. Through this method, students
actively engage in learning and develop lifelong learning skills. Additionally, PBL enhances
students’ communication skills, provides opportunities for teamwork, and supports problem-
solving abilities. However, PBL also has certain limitations. Implementing the method
requires significant time and preparation from teachers. Moreover, ensuring equal
contributions from all students during group work can be challenging. PBL contributes to
students’ abilities to access information, solve problems, and develop lifelong learning skills.
However, its effective implementation depends on the proper structuring of problems and the
guidance skills of teachers.

Keywords: Problem-based learning, theoretical foundations, learning process

1.GIRiS

Egitimde geleneksel yaklasimlar yerini giderek 6grenci merkezli ve problem ¢6zmeye
odaklanan yontemlere birakmaktadir. Bu baglamda, Probleme Dayali Ogrenme (PDO),
bireylerin gergek yasam problemleriyle basa ¢ikma becerilerini gelistiren, bilgiye ulagsmayi
ogrenmelerini saglayan ve 6grenmeyi 6grenme siirecine rehberlik eden yenilik¢i bir yontem
olarak 6ne ¢gikmaktadir. Hoffman ve Ritchie’ye (1997) gére PDO, 6grenen bireyleri, gergek
yasam problemleriyle yiizlestirerek onlarin bilgi ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Barrows ve Tamblyn (1980) ise PDO’yii, dgrencileri bilinmeyen
durumlarla karsilastiran, onlar1 ¢6ziim odakli diisiinmeye sevk eden ve sistematik arastirmayi
tesvik eden bir dgrenme yaklasimi olarak tanimlamaktadir. Bu yoniiyle PDO, bireylerin
bilgiye aktif bir sekilde ulagsmasini saglayarak, onlarin hem bireysel hem de isbirlik¢i bir
O0grenme deneyimi yasamalarin1 desteklemektedir.

PDO’niin temelinde 6grenci merkezli bir 6grenme siireci bulunmaktadir. Bu siirec,
Ogrencilerin gercek yasam baglamlarinda karsilasabilecekleri karmasik problemleri ¢dzmeye
yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglar. Incel ve Balim (2011), PDO’yii,
Ogrencilerin giinlilk hayatta karsilasabilecekleri ilgi c¢ekici problemleri ¢ozmek iizere
arastirma ve Ogrenme slireclerine katildiklari bir yontem olarak tanimlamistir. Bu baglamda
PDO, yalnizca bilgi edinmeyi degil, ayn1 zamanda bilgiyi kullanmay1 ve uygulamay da tesvik
eder. Siirecin baslangicinda Ogrenciler, problemle ilgili 6n bilgilerini kullanarak ¢o6ziim
yollarint belirler, ardindan eksik bilgileri tamamlamak i¢in arastirma yapar. Bu dongi,
Ogrencilerin bilgiyi daha kalict bir sekilde 6grenmelerine ve bu bilgiyi farklt durumlara
uygulamalarina olanak tanir.
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PDO yénteminin basarisinda kullanilan problemlerin niteligi bilyiik énem tasir. Duch
ve arkadaslarma (2001) gore, PDO’de kullanilan problemler, dgrencilerin dikkatini ¢eken,
onlar1 arastirmaya yonlendiren ve gergcek yasam baglamlariyla iliskilendirilen Ozelliklere
sahip olmalidir. Bu problemler genellikle yapilandirilmamis ya da az yapilandirilmis
problemlerdir ve 6grencilerin farkli ¢6ziim yollarin1 kesfetmelerine olanak tanir. Sezer (2013),
PDO siirecinde dgrencilerin merakini artiran ve diisiinmeye sevk eden problemlerin, grenme
motivasyonunu 6nemli Sl¢iide destekledigini belirtmektedir. Bu tiir problemler, 6grencilerin
sadece bilgiyi edinmesini degil, ayn1t zamanda anlamli bir sekilde yapilandirarak kalici
O0grenmelerini de saglar.

PDO siireci belirli asamalardan olusmaktadir. Ilk olarak, dgrencilere bir problem
durumu sunulur ve bu problem iizerinde diisiinmeleri istenir. Ogrenciler mevcut bilgilerini
degerlendirir, eksik bilgileri belirler ve bu bilgileri edinmek i¢in bir arastirma plani olusturur.
Ardindan, grup i¢i tartismalar ve isbirligi yoluyla ¢oziim onerileri gelistirilir. Coziimler,
problem baglaminda test edilir ve grup iiyeleri tarafindan degerlendirilir. Siirecin sonunda,
ogrenciler ulastiklar1 sonuglar1 yazili ya da sozlii olarak sunar ve bu siiregte dgrendiklerini
yansitir. Bu asamalar, 6grencilerin elestirel diisiinme, analitik diisiinme ve isbirlik¢i ¢aligma
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

PDO yonteminde hem &gretmenin hem de ogrencinin rolleri, geleneksel egitim
anlayisia kiyasla oldukga farklidir. Ogretmen, bu siiregte bilgiyi aktaran bir otorite yerine,
Ogrenme siirecini kolaylastiran bir rehberdir. Kaptan ve Korkmaz’a (2001) gore 0gretmen,
Ogrencilerin problem ¢6zme siirecinde karsilastiklar1 engelleri asmalarina yardimci olur,
ancak ¢dziime dogrudan miidahale etmez. Ogretmen, dgrencilerin sorularina dogrudan cevap
vermek yerine, onlarin grenme siirecini destekleyen ve diisiinmelerine olanak taniyan sorular
yoneltir. Bu siirecte Ogrenciler, 6grenmenin merkezi aktorii olarak kendi 6grenmelerinden
sorumludur. Ogrenciler, grup igindeki gorev ve sorumluluklarini iistlenerek problem ¢dzme
siirecine aktif bir sekilde katilir ve bu siiregte elestirel, analitik ve yaratict diisiinme
becerilerini gelistirir.

PDO’niin basarisi, dgrencilerin yalmzca bilgi edinmelerini degil, aym1 zamanda bu
bilgiyi uygulamalarmi da saglamasindan kaynaklanmaktadir. Ogrenciler, problem ¢dzme
stirecinde edindikleri bilgileri ger¢cek yasam baglamlarinda kullanabilmekte ve bu bilgiler,
yasam boyu &grenme becerilerine doniismektedir. Bu nedenle, PDO yonteminin egitim
sistemlerinde daha genis bir yer bulmasi, 6grencilerin sadece akademik basarilarina degil,
ayn1 zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerine de 6nemli katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak, Probleme Dayali Ogrenme, &grencilerin dgrenme siirecini yeniden
sekillendiren, onlarin 6grenmeye aktif katilimin tesvik eden bir yaklagimdir. Bu yontem,
bireylerin problem ¢6zme becerilerini gelistirirken, onlarin yasam boyu 6grenme becerilerini
desteklemekte ve cagin gereksinimlerine uygun nitelikli bireyler yetistirilmesine olanak
tammaktadir. PDO’niin egitimde daha yaygmn bir sekilde kullanilmasi, bireylerin sadece
bilgiye ulasan degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi anlamlandiran ve uygulayan bireyler olarak
yetismesine katkida bulunacaktir.

2. LITERATUR
2.1. Probleme Dayah Ogrenme Yontemi

PDO, o6grenen bireyleri gercek yasamla iligkili, yapilandirilmamis problemlerle
karsilastirarak bilgi edinmelerini ve problem ¢dzme becerilerini uygulamalarini saglayan
ogrenci merkezli bir dgretim yaklagimidir (Hoffman ve Ritchie, 1997). Bu ydntemde
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Ogrenciler, karmasik ve anlamli problem durumlarini ele alarak, bireysel arastirma ve grup
calismalariyla bilgiye ulagir ve 6grenme siirecini aktif bir sekilde yonetirler.

Barrows ve Tamblyn (1980), PDO’yii bireylerin ilk kez karsilastiklar1 problem
durumlarinda yogun diisiinme ve sistematik bir aragtirma siirecine dahil olmalarini igeren bir
ogrenme yaklasimi olarak tanimlamislardir. Savery (2006) ise PDO’yii, "teori ve pratigi
birlestirerek belirli bir problemin uygulanabilir bir ¢ozlimiine yonelik gerekli bilgi ve
becerileri gelistiren, 6grenci merkezli bir yontem" olarak ifade etmektedir. Benzer sekilde,
Inel ve Balim (2011) PDO’niin, giinliik hayatta karsilasilan problemlerin ilgi ¢ekici senaryolar
halinde 6grencilere sunuldugu ve bu problemlerin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapildig: bir
O6grenme modeli oldugunu belirtmistir.

Bu tanimlardan hareketle, PDO, &grencilerin yasam problemleriyle ilgili senaryolar
cercevesinde arastirma ve kesif yapmalarini saglayarak, isbirlikli 6grenme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmeye yonelik bir siiregtir. Yontemin temel amaci, 6grencilerin etkin bir
sekilde bilgi kesfetmelerini tesvik etmek ve Ogrendiklerini anlamli bir gsekilde
yapilandirmalarini saglamaktir. Bu baglamda, PDO yontemi, &grencilerin bilgiyi yalmzca
ezberlemeleri degil, ayn1 zamanda edindikleri bilgi ve becerileri giinliik hayatta karsilastiklar
sorunlara uygulamalarini amaglar.

Bilindigi iizere, yapilandirmaci yaklagim, bireylerin 6grenme siirecinde bilgiyi kendi
deneyim ve algilariyla yapilandirmalarina vurgu yapan bir felsefi goriistiir (Saban, 2014). Bu
gorlis, Ogrenmenin bireyin aktif katilimiyla gergeklestigini savunur. Yapilandirmaci
yaklasimin bir uygulamasi olan PDO, bireylerin hedeflenen bilgi ve becerileri zihinlerinde
yapilandirmalaria olanak tanir. Ayrica, bu yontem, Ogrencilerin yalnizca hedeflenen
ogrenme ciktilariyla yetinmeyip, 6grendikleri bilgileri farkli baglamlarda kullanarak sorunlara
¢bziim iiretebilmelerini destekler. Bu nedenle, PDO, hem teorik bilgiyi pratikte uygulayabilen
bireyler yetistirmeyi hem de yasam boyu 6grenme becerilerini kazandirmay1 hedefleyen etkili
bir 6grenme yaklasimidir.

PDO, bireylerin etkili iletisim kurma, elestirel sorgulama yapma ve bu g¢agmn
gerektirdigi en onemli becerileri kazanmasinda etkili bir yontemdir. Kiigiik gruplar halinde
uygulanan PDO, bireylerin is birligi i¢inde ¢alisarak bilgiye ulagmalarini, anlamlandirmalarini
ve bu bilgiyi derinlemesine 6grenmelerini saglamay1 hedefler. Bu yontem, bireylerin 6grenme
ithtiyaclarmi fark etmelerine yardimci olurken, 6grenmeyi Ogrenme becerisi kazandirir,
problem ¢o6zme yeteneklerini gelistirir ve edinilen bilgiyi ger¢ek yasam durumlarina
uygulamalarini tesvik eder (Cantiirk Giinhan ve Bager, 2009).

PDO’niin temel amaci, bireylerin grup ¢alismalariyla 6grenmeyi destekleyerek bilgiyi
anlamli bir sekilde yapilandirmalarma rehberlik etmektir. Yontem, Ogrencilerin aktif
katilimini saglayarak onlarin bilgiyi yalnizca ezberlemesini degil, ayn1 zamanda bilgiye dayali
¢Ozilim tiretebilmelerini de amaglar.

PDO yonteminin ii¢ temel 6zelligi sunlardir (Matthews, 2000):

1. Organize Bir Yapiya Sahip Olma: PDO, organize bir 6grenme yapisin1 destekler ve
O0grenme siirecinin biitlinciil bir c¢ergevede ele alinmasini saglar. Problem durumlari,
O0grenmenin merkezine alinarak sistematik bir 6grenme siireci olusturur.

2. Grup Caligmasma Dayanma: Yontem, grup iiyelerinin bir arada g¢alisarak bilgiyi
derinlemesine 6grenmesini ve bu bilgiyi etkin deneyimler {lizerinde uygulamasini ongoriir.
Grup caligmasi, bireylerin is birligi ve takim ¢aligmasi becerilerini de gelistirmelerine olanak
tanir.
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3. Yasam Boyu Ogrenmeye Odaklanma: PDO, bireylerin yasam boyu &grenme
anlayisini destekler. Ogrenme siirecini motivasyon ve beceri temeline dayandirarak bireylerin
Ogrenmeye olan ilgisini artirir ve bu siireci etkin bir sekilde planlamalarini saglar.

Bu 6zellikleriyle PDO, bireylerin hem akademik basarilarmi hem de sosyal ve bireysel
becerilerini gelistiren etkili bir 6gretim yaklasimidir. Yontemin odak noktasi, bireylerin
problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve takim calismasi gibi 21. yiizy1l becerilerini kazanmasin
saglamaktir. PDO, bireylerin ihtiyag duydugu bilgiyi hangi amagla ve ne sekilde
ogreneceklerine rehberlik eder (Chin ve Chia, 2004).

PDO, bir problemin anlasilmas1 veya ¢oziilmesine ydnelik bir siirecten ortaya ¢ikan
etkili bir 6grenme yontemidir (Barrows ve Tamblyn, 1980). Bu yaklasimda problem, bir
uyarict olarak &grencinin dikkatini ¢eker ve 6grenme istegini artirir (Usta, 2013). PDO,
Ogrencilerin gercek hayatta karsilasabilecekleri problemleri ¢ozmek igin eski bilgilerini yeni
bilgilerle iliskilendirerek anlamli bir &grenme siireci olusturmasii saglar. Ogrenciler,
problem ¢6ziim yollarini arastirir, tartisir, ¢ikarimlar yapar ve iist diizey diisiinme becerilerini
kullanarak d6grenme siirecini tamamlar (Cetin, 2017).

PDQO’de dgrenciler, problem ¢oziim yollaria ulasmak icin egitim ydnlendiricilerinin
rehberliginden faydalanir (Cetin, 2011). Bu yontem, gercege yakin yasam problemleri
tizerinden bireyin problem ¢6zme becerilerini gelistirmesini, eksik &grenmelerini
belirlemesini ve 6grendigi bilgiyi farkli problemlerin ¢oziimiinde islevsel hale getirmesini
amaclar (Sezer, 2013). PDO, 6greneni pasif bir bilgi alicisindan aktif bir bilgi iireticisine
doniistiirerek O6grenme siirecinde sorumluluk almasini saglar (Bridges, 1992). Grup
calismalartyla desteklenen PDO ortaminda, 6grenciler is birligi i¢inde problemler iizerinde
calisir ve 6grenme siirecinin aktif bir parcasi haline gelir.

Ozgen’in (2007) belirttigi gibi, PDO yonteminde 6grenciler karmasik olaylarla karsi
karsiya birakilir ve bu olaylardan “sorumlu olma” ya da olayr “sahiplenme” rollerini
ustlenirler. Bu siire¢, 0grenen bireylerin daha derinlemesine bir anlam olusturmasini ve
problem ¢6zme siireglerine tam katilim saglamalarini tesvik eder.

Hacettepe Universitesi PDO Oturumlarinin Amaglar1 (2001):

1. Ogrenciyi Aktif ve Bagimsiz Kilmak: Ogrenciyi bilgiyi pasif bir sekilde alan kisi
yerine, bilgiye aktif olarak ulasan, 6zgiirce diisiinen ve kendi kendine 6grenen bireyler haline
getirmek.

2. Ezbere Dayali Bilgiden Kaginma: Ezberlenecek bilgiyi sinirli tutarak, 6grencileri
cozebilecekleri problemlerle karsilagtirarak bilgi ve becerilerini gelistirmek.

3. Is Birligi ve Kolaylastiric1 Rolii: Ogretim gorevlisinin dogrudan bilgi aktaran kisi
olmaktan cok, siireci kolaylagtirict bir rehber olarak gorev aldigi ve 0Ogrencilerin grup
calismalariyla is birligi i¢inde ortak problemleri ¢ozlime ulastirdigi bir ortam yaratmak.

PDO, bireyleri karmasik problemlerle karsi karsiya getirerek yasam boyu 6grenme
aligkanliklar1 gelistiren, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini pekistiren bir
ogretim yaklasimidir. Bu yontemde Ogrenciler, bilgiye kendi cabalariyla ulasirken aymi
zamanda grup caligmalarinin is birligi temelli 6grenme firsatlarindan da faydalanmir. PDO,
bireyin bilgiyi kesfetmesine olanak tanirken, onu gercek yasam problemleriyle basa
cikabilecek donanima sahip, bagimsiz bir 6grenen haline getirir.

PDO’niin temel amaci Ogrencilerin  6grenme becerisini problemler ¢dzerek
gelistirmektir. Bu amagla PDO &zellikleri:
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e Ogrenme problem odaklidir, iyi yapilandirilmamis problemler ile 6grenme baslar.
e Ogrenci merkezlidir.

e Ogrenciler bireysel veya isbirlik¢i olarak 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
yaparak kendi kendilerine 6grenmelerinden sorumlu olurlar.

e Oprenciler 6grenme stratejilerini olustururlar ve kendi kendilerini yansitirlar.

e Ogretmen Ogrencilerin akil yiiriitme becerilerini destekleyen ve sorulara dogrudan
cevap vermeyen ve igerige miidahale etmeden siireci kolaylastiricidir (Hung, Jonassen
ve Liu, 2008).

2.2. Probleme Dayali Ogrenme Siireci

PDO yonteminde, dgrencilerin 6grenme siirecinde aktif katilimmi ve kavramsal
baglantilar kurmasini saglamak i¢in karmasik ve gercek yasam problemleri kullanilir. Bu
problemler, 6grencilerin hem mevcut bilgilerini kullanmalarim1 hem de eksik bilgilerini
kesfetmek icin aragtirma yapmalarint motive eden bir yapi sunar. Duch ve arkadaslarinin
(2001) tanimladig iizere, PDO siirecinde kullanilacak problemlerin belirli dzelliklere sahip
olmasi gerekmektedir. Bu 6zellikler sunlardir:

1. 1lgi Cekicilik ve Arastirmaya Tesvik: Problemler, dgrencilerin dikkatini cekecek
nitelikte olmal1 ve onlar1 derinlemesine arastirma yapmaya motive etmelidir. Ilgiyi ¢eken
problemler, 6grenme siirecine 6grencinin igsel bir baglilik gelistirmesini saglar.

2. Gergek Yasamla Baglanti: Problemler, miimkiin oldugunca gercek yasamla
iliskilendirilmelidir. Ger¢ek yasam baglamima dayali sorunlar, ogrencilerin dgrendiklerini
gercek diinyada uygulayabilmeleri agisindan 6nemlidir ve 6§renmeyi daha anlamli kilar.

3. Grup Isbirligi: Problemler, tiim grup iiyelerinin is birligi yapmasm gerektiren bir
yapida tasarlanmalidir. Boylece Ogrenciler, grup caligmasi yoluyla is birligi becerilerini
gelistirirken birbirlerinden 6grenme firsati1 bulurlar.

4. Bilgi Baglantis1: Problemler, dersin iceriginde yer alan 6nceki bilgilerle yeni bilgiler
arasinda anlamli baglantilar kurabilmelidir. Bu durum, O6grencilerin mevcut bilgilerini
pekistirirken, yeni bilgileri yapilandirmalarina yardimer olur.

PDO siirecinde kullanilan problemler, grenen bireyin hem bilissel hem de duygusal
katilimini artirarak dgrenme siirecini daha etkili hale getirir. Ogrenciler, bu tiir problemlerle
calisarak problem ¢6zme, analitik diisiinme ve is birligi becerilerini gelistirir. Ayrica, gercek
yasam baglamlara dayali problemler, 6grencilerin 6grenilen bilgileri farkli baglamlarda
uygulamalarina olanak tanir ve bu da 6grenmeyi daha kalic1 hale getirir.

PDO siirecinde kullanilan problemlerin, dgrencilerin dikkatini ¢ekmesi, diisinmeye
yonlendirmesi ve problem ¢6zme siirecine aktif katilim1 tesvik etmesi beklenir. Problemlerin
ilgi ¢ekici, karmasik, zorlayici, diislindiiriicii, ¢ok yonlii ve acik uclu olmasi, dgrencilerde
merak uyandirarak 6grenme siirecine daha istekli bir sekilde katilmalarmi saglar (Sezer,
2013). PDO yontemi kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, 6grenme siirecindeki belirli
hedeflere ulagsmak amaciyla tasarlanir. Bu siirecte Ogrenciler, O0grenme motivasyonu
kazanarak bilgiyi sadece edinmekle kalmaz, ayn1 zamanda hatirlayarak problemin ¢oziimiinde
etkin bir sekilde kullanirlar. Ogrenilen bilgiler, 6grencilerin  gercek  yasamda
karsilasabilecekleri problemlerin ¢ozlimiinde rehberlik eder ve Ogrenciler bu siirecte
kazandiklar1 becerileri hayat boyu kullanabilir. Ogrenciler, PDO siirecinde kendi dgrenme
stireglerini yoOnetir, igbirlikli bir sekilde calisir ve listdiizey diisiinme becerilerini aktif bir
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sekilde kullanir. Problem ¢6ziimii sirasinda bilgiye kendileri ulasir ve bu bilgiyi zihinsel
olarak yapilandirarak anlamli ve kalici 6grenme saglarlar (Inel, 2012). Bdylece PDO,
bireylere 6grenmeyi 6grenme firsati sunarken ayni zamanda analitik diisiinme, elestirel
sorgulama ve yaratici ¢dziim iiretme becerilerinin gelisimini destekler.

Problemler, yapilandirilmamis, az yapilandirilmis ve iyi yapilandirilmis problem
olarak smiflandirilmaktadir. Bu siniflama ve problemlerin 6zellikleri Boran ve Aslaner’e
(2008) gore Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Yapilandirilmamis problem, az yapilandirilmis problem ve yapilandirilmis problem

Yapilandirilmamis Problem Az Yapilandirilmis Yapilandirilmig Problem
Problem

-Problemile ilgili bilgiler -Problemle ilgili baz1 -Problemle  ilgili  tim
verilmez bilgiler verilir. bilgiler verilir.

Tanimlanmasi zordur. -Ogretmen ve 6grenciler  -Ogretmen tarafindan

-Problemi ¢ozen kisi kurallar kurallar1 belirler. belirlenen  kurallar ile

bulmalidir. problem ¢oziiliir.

-Problemin ¢oziimii i¢in farkli -Problemin tek bir dogru

¢Oziim yollar1 sunar. sonucu vardir.

PDO’de kullamlan iyi yapilandirilmamis problemler, &grencilerin aktif 6grenme
stirecine dahil olmalarim1 saglayan Onemli bir uyaricidir. Bu tiir problemlerin belirgin
ozelliklerinden biri, birden fazla ¢6ziim yolunun bulunmasi ve baslangicta ¢ézlim igin gerekli
bilgilerin eksik olarak verilmesidir. Ogrenciler, problem ¢dzme siirecinde yeni bilgiler
edindikg¢e, problemin tanimi ve ¢éziim yollart da degisir. Boylece, 6grenciler ¢dziim siirecinin
sonuna kadar dogru bir sonuca ulastiklarindan emin olamazlar. Ayrica, problemi ¢ozmek i¢in
gerekli tlim bilgi sinif ortaminda verilmez, bu da dgrencilerin arastirma yapmasini ve problem
tizerinde derinlemesine diisiinmesini tesvik eder (Tosun ve Senocak, 2012).

PDO siirecinde basartya ulagsmak igin, iyi yapilandirilmamis problemlerin dogru
secilmesi ve silirece rehberlik eden etkili bir 6gretim stratejisinin uygulanmasi oldukca
onemlidir (Savery, 2006). Kaptan ve Korkmaz’a (2001) goére PDO siirecindeki islem
basamaklar1 su sekilde siralanmistir:

1. Problemin farkina varilmasi ve tanimlanmasi,

2. Problemin eksiksiz ve dogru bir sekilde agiklanmast,

3. Problemi ¢6zmek i¢in gerekli bilginin tanimlanmasi,

4. Bilgi toplamak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin belirlenmesi,
5. Olasi ¢oziimlerin olusturulmasi,

6. Coziimlerin analiz edilmesi,

7. Coziimiin s6zlii veya yazili rapor halinde sunulmasi.

Bu islem basamaklari, 6grencilerin problem ¢ozme siirecinde planli ve sistematik bir
yaklasim gelistirmelerine yardimer olur. PDO siirecinde belirleyici olan bazi temel dgeler
bulunmaktadir. Barg vd. (2000) ve Dolmans vd. (2005) bu temel 6geleri su sekilde ifade
etmistir:
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e Yapilandirilmamis ve 6zgiin problem durumlari: Bilginin yapilandirilmasini tesvik
eder.

e Uyaric nitelikte giinliik yasam senaryolar1: Ogrenme siirecine gerceklik ve baglam
katar.

e Rehberlik eden dgretmenler: Ogrenen bireylerin siireci anlamalarina ve ydnetmelerine
yardimei olur.

e Bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi: Ogrenme siirecinin bagartya ulagsmasini saglar.

e {letisimi destekleyen ek calismalar: Ogrencilerin isbirligi ve etkilesim i¢inde
O0grenmelerini destekler.

Bu temel &geler, PDO’niin yapilandirmaci dogasmi ve bireylerin aktif dgrenme
siirecine katilmalarmi saglamadaki roliinii vurgulamaktadir. Literatirde PDO’ye dair farkl
yaklagimlar bulunsa da, bu &geler yontemin genel Ozelliklerini ve basariya ulagmasini
saglayan faktorleri 6zetlemektedir.

2.3. Probleme Dayali Ogrenmede Uygulama Basamaklari

PDO, genellikle 5-8 kisilik dgrenci gruplarmnn, giinliik yasamda karsilasabilecekleri
problemleri ¢6zmek amaciyla mevcut bilgilerini kullanarak veya kendi arastirmalari
sonucunda elde ettikleri yeni bilgileri uygulayarak ¢6ziime ulastiklar1 bir 6grenme
yaklasimidir (Karamustafaoglu ve Yaman, 2015; Torp ve Sage, 2002). Bu yoOntem,
Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden, isbirlikli 6grenme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistiren bir yap1 sunmaktadir.

PDO yonteminde, fiiniteler igindeki konular modiillere ayrilir. Bu modiiller,
Ogrencilerin seviyelerine ve Ogrenme amaglarina uygun olarak tasarlanmig, birbiriyle
baglantili senaryolar1 igerir. Her modiil, 6grenme siirecini destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir ve genellikle bir veya birden fazla oturumdan olusur. Oturumlarda
Ogrencilere, gergek yasam baglamindan alinmis veya benzer sekilde tasarlanmis senaryolar
sunulur. Ogrencilerden bu senaryolari inceleyerek igerdikleri problemleri tanimlamalari ve bu
problemleri ¢dzmek igin stratejiler gelistirmeleri istenir (Inel, 2009). Bu siireg, dgrencilerin
hem mevcut bilgilerini harekete gecirmesini hem de yeni bilgiler edinerek bunlar1 problem
¢ozme siirecinde kullanmalarini saglar. Bu yaklagim, 6grencilerin:

e Arastirma ve bilgi edinme becerilerini gelistirmelering,

e Ust diizey diisiinme becerilerini (elestirel, analitik ve yaratict diisinme) etkin bir
sekilde kullanmalarina,

e Isbirligi ve ekip ¢alismas1 becerilerini giiclendirmelerine,

e Problemlerle ylizlesirken 6z-yonetim ve 06z-diizenleme becerilerini gelistirmelerine
olanak tanir.

PDO’nin bu yapisi, 6grenmeyi sadece bilgi aktarma siireci olarak gdérmekten ziyade,
bireylerin bilgiyi kesfetmelerine, anlamlandirmalarina ve gergek yasam problemlerine
uygulamalarina olanak saglar.

PDO yontemi, Ogrenme siirecini etkin kilmak amaciyla iic temel oturumdan
olugmaktadir. Bu oturumlar, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmek, bilgiye
ulagmalarin1 saglamak ve isbirlikli 6grenme siireclerini desteklemek icin planlanmistir.
Abacioglu, Camsari, Atabey ve Alic’ya (2002) goére PDO oturumlarinin asamalar1 asagida
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detaylandirilmistir:

Birinci Oturum

Tanigma: Oturumun ilk asamasinda, egitim yoOnlendiricisi Ogrencilerin birbirlerini
tanimalarini ve giivenli bir iletisim ortami olusturmalarini saglar. Bu asama, grup
icindeki olumlu iligkilerin temelini atar.

Ogrenme Anlasmasi: Grup iiyeleri, oturumlarin verimli olabilmesi i¢in oturumlarda
uyulacak kurallar1 belirler ve 6grenme anlagsmasi olusturur. Bu siirecte, roller ve
beklentiler netlestirilir.

Senaryonun Okunmasi: Egitim yonlendiricisi tarafindan sunulan senaryo bir grup
iyesi tarafindan okunur. Senaryonun anlasilabilir sekilde sunulmasi 6nemlidir.

Bilinmeyen Sozciiklerin Bulunmasi: Senaryoda gecen bilinmeyen terimler, grup
tiyeleri tarafindan arastirilir ve agikliga kavusturulur.

Sorunlarin Belirlenmesi: Grup iiyeleri, senaryodaki sorunlart belirler ve bu sorunlari
yazili olarak ifade eder.

Hipotezlerin Beyin Firtinast Yontemiyle Belirlenmesi: Ogrenciler, beyin firtimasi
yaparak sorunlara ¢ézlim Onerileri iiretir. Egitim yonlendiricisi, hipotezleri oldugu gibi
kaydederek 6grencilerin katilimini tesvik eder.

Hipotezlerin Mekanizmalarla Agiklanmasi: Ogrenciler, dnceki bilgilerini kullanarak
hipotezlerin mantigin1 mekanizmalarla aciklar. Sema ve ¢izimler bu siirecte
kullanilarak tartigsmalar desteklenir.

Hipotezlerin Smirlandirilmasi: Grup {yeleri, hipotezleri daraltir veya yenilerini
olusturur.

Ogrenme Konularmmn Saptanmasi: Sorunun ¢dziimiine yodnelik 6grenme hedefleri
belirlenir.

Geri Bildirim: Oturum sonunda grup iiyeleri, kendilerini, arkadaslarini ve egitim
yonlendiricisini degerlendirir. Yonlendirici, gdzlemlerini paylasir.

Ikinci Oturum

Baglangic: Egitim yonlendiricisi, grup i¢i iletisimi artirmak igin kiigiik 1sinma
etkinlikleri diizenleyebilir.

Ogrenme Siirecinin Degerlendirilmesi: Bir dnceki oturumun siireci degerlendirilir,
karsilagilan sorunlar tartisilir.

Ogrenme Konularmin Agiklanmas1 ve Tartigtimasi: Grup iiyeleri, ilk oturumda
belirlenen o6grenme konularimi tartisir.  Yonlendirici, bilgilerin  dogrulugunu ve
anlasilirligin1 kontrol eder.

Senaryonun Okunmasi: Senaryonun bir sonraki kismi okunur ve yeni bilgiler ele
alinir.

Hipotezlerin Sinirlandirilmasi: Yeni bilgiler dogrultusunda hipotezler daraltilir.

Yeni Ogrenme Konularmin Saptanmasi: Grup iiyeleri, yeni &grenme hedeflerini
belirler.

Geri Bildirim: ilk oturumda oldugu gibi geri bildirim siireci gergeklestirilir.
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Uciincii Oturum

Ucgiincii oturum, &nceki iki oturumdaki adimlarin tekrar edilerek tamamlanmasiyla
gergeklestirilir. Bu asamada:

e Oturum Oncesi 1sinma yapilir.
e Ogrenme konulari tartisilir.
e Senaryonun ii¢lincili boliimii okunur ve analiz edilir.

e Problemler ¢ozillir ve ¢oziim siiregleri akis semalar1 veya kavram haritalariyla
Ozetlenir.

e (Qeri bildirim siireci ile oturum sonlandirilir.

PDO oturumlarinin bu yapisi, dgrencilerin aktif katilimini ve dgrenme siirecindeki
etkinligini artirirken, ayni zamanda problem c¢6zme becerilerini ve isbirlikli calisma
yetkinliklerini gelistirmektedir.

PDO yénteminde dgrencilerin belirlenen problem durumunu ¢dzmeleri ve ulasiimasi
istenen bilgilere erigsmeleri i¢in belirli adimlar izlenmektedir. Bu basamaklar, siirecin
yapilandirilmis bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve problem ¢ézme becerilerinin gelisimine
katkida bulunur. Kiling (2007) tarafindan agiklanan PDO uygulama basamaklari su sekilde
siralanabilir:

1. Bulma: Ogrenciler, verilen problem durumunu kesfeder ve mevcut bilgi diizeylerini
gbzden gegirir. Bu asama, problemin farkina varildigi ilk adimdir.

2. Hazirlama: Problemle ilgili 6n bilgiler diizenlenir ve 6grenciler problemin igerigi
hakkinda 6n hazirlik yapar. Bu siirecte, konuya dair kaynaklar ve materyaller belirlenir.

3. Karsilasma: Ogrenciler problemle dogrudan karsi karsiya gelir. Bu asamada
problem, agik bir sekilde ifade edilir ve 6grenciler problemi detayli bir sekilde incelemeye
baglar.

) 4. Saptama: Problemle ilgili temel unsurlar ve ¢6ziim i¢in gereken bilgiler belirlenir.
Ogrenciler, problemin ¢ozlimiine yonelik gerekli hedefleri tanimlar.

5. Tanimlama: Problemin hangi konularla baglantili oldugu ve ¢dzim i¢in hangi
bilgilere ihtiya¢ duyuldugu tanimlanir. Ogrenciler, problemin kapsamini netlestirir.

6. Toplama: Problemi ¢6zmek icin gerekli olan veriler toplanir. Bu asamada, grup
tiyeleri aragtirma yapar ve bilgi kaynaklarimi kullanir.

7. Uretme: Problemin ¢dziimiine ydnelik fikirler ve hipotezler gelistirilir. Ogrenciler,
yaratici diisiinme siire¢lerini kullanarak olasi ¢6ziim yollarin1 tartigir.

8. Tartigma: Gelistirilen hipotezler grup i¢inde tartisilir. Bu siiregte 6grenciler, farkli
bakis acilarini degerlendirir ve Onerileri elestirel bir sekilde analiz eder.

9. Kararlagtirma: Grup, tartismalar sonucunda en uygun ¢dziim yolunu belirler.
Ogrenciler, probleme dair en etkili ¢6zlim Onerisinde uzlasir.

10. Coziimii Sunma: Belirlenen ¢6ziim yollar1 grup tarafindan sozlii veya yazili olarak
sunulur. Sunum sirasinda ¢6ziim stiregleri detayli bir sekilde aciklanir.

11. Rapor Hazirlama: Ogrenciler, problem ¢dziim siirecini ve ulastiklart sonuglari
iceren bir rapor hazirlar. Bu rapor, siire¢ boyunca elde edilen bulgulari ve dnerileri kapsar.
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PDO yénteminde bu uygulama basamaklari, dgrencilerin problem ¢dzme siirecinde
adim adim ilerlemelerine rehberlik eder. Bu yapilandirilmis yaklagim, 6grencilerin analitik
diisiinme, isbirligi yapma ve elestirel degerlendirme becerilerini gelistirir. PDO siirecinin ilk
asamasinda, 6grencilere belirlenen problem sunulur. Bu agama, 6grencilerin problemle ilgili
mevcut bilgilerini kullanarak ¢6ziim yollar1 aramaya bagladiklar1 6nemli bir baslangic
noktasidir (Erdogan, 2012). Ogrenciler, problem durumuna ydnelik olas1 ¢dziimler iiretmeye
calisirken, yalnizca mevcut bilgi ve becerilerini kullanmakla kalmaz, ayn1 zamanda yeni bilgi
edinme siireglerini de harekete gecirirler. Bu siireg, 6grencilerin iistdiizey diisiinme becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Problem ¢6zme sirasinda &grenciler, yaratici diisiinme, analitik
diistinme, elestirel diislinme ve yansitict diisiinme gibi farkli zihinsel becerileri aktif bir sekilde
kullanirlar. Bu asamada Ogrenciler, hem bireysel hem de grup ¢alismalar1 yoluyla, problem
¢bzme siirecinde aktif katilim sergiler. PDO’niin bu yonii, grencilerin bilgiye ulasma ve bilgiyi
yapilandirma siireglerini giiglendiren bir 68renme deneyimi sunar. Boylece, &grencilerin
yalnizca bilgiye erigsmesi degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi kullanarak gercek hayatta
karsilagabilecekleri problemlere ¢oziim gelistirme yetkinlikleri de artar.

2.4. Probleme Dayali Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Karmagik ve gercek hayattaki problemlerin arastirilmasina ve ¢oziilmesine odaklanan
PDO, deneyimsel bir 6grenme yaklasimidir (Torp ve Sage, 2002). Bu yéntemde dgretmenin
rolii, geleneksel 6gretimde oldugu gibi bilgiyi dogrudan sunmak degil, 6grencilerin bilgiye
kendi cabalariyla ulasmasini saglamak igin bir rehberlik rolii iistlenmektir. Ogretmen,
O0grenme siirecini kolaylastiran bir mentor olarak hareket ederek 6grencilerin aktif katilimini
destekler ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Bu baglamda, PDO
stirecinde 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, Kaptan ve Korkmaz’a (2001) gore su islem
basamaklarinda 6zetlenebilir:

e Problem Durumunu Sunma

e Listeleme (Ogrenenler Ne Biliyor?)

e Problem Durumunu Gelistirme

e Ihtiyaglar1 Listeleme

e Eylemleri, Onerileri, Coziimleri ya da Hipotezleri Listeleme
e (Coziimii Desteklemek ve Sunmak

e Arastirmayr Yeniden G6zden Gegirme

PDO yonteminde dgretmen, geleneksel dgretim yontemlerindeki gibi bilgi aktaran bir
konumda degil, 6grencilerin 6grenme siirecini yonlendiren bir rehber ve takim kaptam
roliindedir. Ogretmenin temel gérevi, 6grencinin problemle yiizlesmesini saglamak, bu
problem c¢ergevesinde 6grenme silirecini kontrol altinda tutmak ve bilgiye ulagmalari i¢in
uygun yonlendirmelerde bulunmaktir. Bu siiregte 6gretmen, 6grencilerin dogru kaynaklara
ulagmalarin1 desteklerken zaman yonetimini de etkin bir sekilde yapar. Ayrica, 6grencilerin
problem ¢6zme siirecinde bagimsiz diisiinmelerine, elde ettikleri bilgileri yapilandirmalarina
ve ¢dziim iiretmelerine rehberlik eder (Celik vd., 2005). Bu baglamda, PDO yonteminde
ogrenci ve 0gretmen rolleri, geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla koklii farkliliklar tagir.
Geleneksel yontemlerde 6gretmen, bilgiyi dogrudan aktaran bir otorite figiirii iken, PDO’de
dgretmen, 6grenme siirecinde dgrencilere destek saglayan bir kolaylastiricidir. Ogrenci ise,
pasif bir bilgi alicis1 olmaktan ¢ikarak aktif bir katilimer haline gelir. Bu durum, 6grencilerin
problem ¢dzme, arastirma yapma, bilgiyi yapilandirma ve isbirligi gibi beceriler kazanmasina
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olanak tanir. Boylelikle PDO yontemi, 6grenci merkezli bir yaklasim sunarak hem 6grenme
stirecini hem de 6grenme sonuglarini daha etkili ve kalic1 hale getirir.

PDO yonteminde 6gretmenin rolii, geleneksel egitim anlayisindaki “bilgi aktaran” kisi
olmaktan ¢ikip, 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastiran ve destekleyen bir rehber olmaya
dontisiir. Bu yontemde, Ogretmenin Ogrenciyi bilgiye dogrudan ulastirmamasi, aksine
Ogrencinin kendi cabasiyla bilgiye erismesini tesvik etmesi esas almir. Bu yaklasim,
Ogrencilerin yalnizca bilgi edinmekle kalmayip, bilgiyi sorgulama, anlamlandirma ve
yapilandirma becerilerini gelistirmelerine olanak saglar (Karaalioglu, 2016). Bu baglamlarda
Kaptan ve Korkmaz (2001), PDO’de dgretmenin rolii asagidaki gibi ifade etmistir;

Rehber ve Yénlendirici: Ogretmen, dgrencilerin 6grenme siirecine rehberlik ederek
onlarin problem ¢dzme siirecinde ipucu niteliginde agik uglu sorularla yonlendirilmesini
saglar. Bu sayede, dgrencilerin siirece aktif katilim1 tegvik edilir. Ogretmen, bilgiyi dogrudan
vermek yerine dgrencinin bilgiye ulagma istegini artiran stratejiler gelistirir.

Problem Durumlarmin Tanitimi: Ogretmen, 6grenme siirecini baslatmak icin problem
durumlarini ¢esitli yollarla (gorseller, videolar, yazili senaryolar, drama vb.) tanitir. Bu siirec,
ogrencilerin gergek yasam problemleriyle bag kurmasini saglar.

Ogrenciye Uygun Ortam ve Etkinlikler Sunma: Ogretmen, dgrencilerin bilgi ve beceri
eksikliklerini fark etmelerine yardimei olarak bu eksikliklerin giderilmesine yonelik uygun
ortamlar ve etkinlikler sunar. Bu siirecte, bireysel ve grup caligsmalarina rehberlik eder.

Bilis Otesi Yénlendirici: PDO’de 6gretmen, grencilerin analitik diisiinme, gozlem
yapma ve degerlendirme yeteneklerini gelistirmesine destek verir. Bu nedenle 6gretmenler
“bilis Otesi yonlendirici” olarak adlandirilir.

Ogrencileri Aktif Katilmer Olarak Algilama: Ogrenciler, PDO siirecinde pasif bir
dinleyici degil, aktif bir birey olarak goriiliir. Ogretmen, dgrencilerin dgrenme siirecini
planlamalarina, kendi hedeflerini belirlemelerine olanak tanir ve bu siiregte onlar1 destekler.

Kesfetmeye Tesvik ve Rol Model Olma: Ogretmen, dgrenme siirecinde yalnizca
rehberlik yapmakla kalmaz, ayn1 zamanda ogrenciler gibi O6grenmeye, arastirmaya ve
kesfetmeye istekli bir birey olarak rol model olmalidir. Bu yaklasim, &grencilerin
motivasyonunu artirir.

Siirece Miidahaleden Kag¢mma: Ogretim siirecine sik miidahalede bulunmaktan
kaginarak, 0grencilerin siirecte hata yapmasina ve bu hatalar iizerinden 6grenmesine olanak
tanir. Ciinkii 6grenme siirecinde yapilan hatalar, bilginin yapilandirilmasina katki saglar.

Bilgi ve Materyallere Erisim Saglama: Ogretmen, dgrencilerin sahip oldugu bilgi ve
beceriler dogrultusunda problem tasarimina iliskin hazirlik yapar, kaynak ve materyalleri
ulagilabilir hale getirir.

Grup Calismalarmi Destekleme: Ogretmen, dgrencilerin grup ¢aligmalarini tesvik eder
ve grup ici etkilesimden dogan 6grenmeyi kolaylastirir. Tartisma ortamlarini destekleyerek
Ogrencilerin fikirlerini ifade etmelerine olanak tanir.

Deneyim ve Uygulama Firsatlar1 Saglama: Ogretmen, Ogrencilerin arastirma
sonucunda elde ettikleri bilgileri uygulama ve deneme firsatlar1 sunar. Bu siireg, 6grencilerin
ogrendiklerini hayata gecirmelerine katki saglar.

PDO yonteminde Ogretmen, o&grencilerin dgrenme siirecinde aktif rol almasin
saglarken ayni zamanda onlarin bilgiye erisim, problem ¢ozme ve igbirligi becerilerini
gelistirmesine rehberlik eder. Bu yaklasim, 6grenme siirecini daha anlamli ve kalic1 hale
getirirken, 68retmenin hem 6grenciye hem de siirece yonelik esnek ve destekleyici bir tutum
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sergilemesini gerektirir.

2.5. Probleme Dayah Ogrenmede Ogrencinin Rolii

PDO yénteminde 6grencinin rolii, siirecin en énemli unsurlarindan biridir. PDO,
O0grenmeyi Ogrencinin kontroliine birakir ve Ogrenciyi kendi Ogrenme siirecinin
sorumlulugunu istlenmeye tesvik eder (Senocak ve Tassekenligil, 2005). Bu yontem,
Ogrencilerin yalnizca temel bilgileri 6grenmelerini degil, ayn1 zamanda diisiinme becerilerini
gelistirmelerini ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmay1 6grenmelerini saglar (Cetin, 2014).

PDO yonteminde, Ogretmen tarafindan sunulan bir problem durumu iizerinden
ogrenciler mevcut bilgilerini kullanir ya da aragtirma yaparak yeni bilgilere ulasir ve ¢éziim
yollar1 gelistirir. Bu siirecte 6grenci, bir arastirmaci gibi hareket eder ve problem ¢oziimiine
yonelik raporlar hazirlar. Ogrenciler ayrica grup i¢inde gérev ve sorumluluklar iistlenerek
isbirlikli 6grenme becerilerini gelistirir ve bu esnada hem kendilerini hem de arkadaslarini
degerlendirir (Senocak ve Tassekenligil, 2005). PDO yonteminde &grenci davranislart su
sekildedir:

e Problem Coézme: Ogrenciler, PDO siirecinde problem ¢dziicii bir rol iistlenir. Bu,
onlarin 6grenmeye daha fazla zaman ayirmalarini ve ¢aba gostermelerini saglar.

e Sorumluluk: Ogretmen merkezli geleneksel yontemlerin aksine, PDO’de &grenme
tamamen Ogrenci sorumlulugundadir. Ogrenciler, 6grenme siirecinin diizenleyicisi
olarak aktif bir rol Gstlenir.

e Grup Caligmasi: Kiiciik gruplar halinde calisarak birbirlerinden 6grenir ve grup
icindeki gorev ve sorumluluklar1 paylasirlar. Bu siireg, 6grencilerin isbirlikli 6grenme
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

e Bilgi Yapilandirma: Ogrenciler, ezberlemek yerine 6n bilgileri ile yeni bilgileri
arasinda bag kurarak bilgiyi yapilandirir. Bu durum, 6grenmenin kalict olmasina
yardimc1 olur.

e Karar Verme: Ogrenciler, siirec boyunca se¢im yapma ve karar verme becerilerini
kullanir. Bu adimlar, 6grencinin 6z-denetim becerilerinin gelismesine katki saglar.

e Gergek Hayata Uygulama: PDO siirecinde kazamilan bilgiler, dgrencilerin gercek
hayattaki problemleri ¢6zmede de kullanabilecegi bir beceri seti olusturur.

e Analitik ve Yansitict Diigiinme: Grup iyeleri problem ¢6ziimiinde meveut bilgilerini
ve eksikliklerini ortaya koyar. Ogrenciler, problemde yer alan olaylar igin farkli roller
tistlenir ve bu rollerin gerektirdigi sekilde davranir ve diigiiniir. Bu durum, analitik ve
yansitici diislinme gibi becerilerin gelismesini saglar (Coban, 2014).

Sonug olarak, PDO ydnteminde 6grenci, pasif bir 6grenici yerine aktif bir problem
¢oziicli olarak konumlanir. Bu yontem, Ogrencilerin diisiinme, arastirma, isbirligi yapma,
Ogrenilen bilgiyi yapilandirma ve gergek hayata uygulama becerilerini gelistirmelerine olanak
tanir. Bu sekilde, dgrenciler hem bireysel hem de grup olarak sorumluluk almay1 6grenir ve
bu da onlarin 6grenme siirecini derinlestirir.

2.6. Probleme Dayali Ogrenmede Degerlendirme Siireci

PDO yénteminde, degerlendirme siireci geleneksel egitim yaklasimlarindan farkli bir
anlayisla ele alinir. Bu yontemde yalnizca 6grencilerin bireysel basarilar1 degil, ayn1 zamanda
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grup dinamikleri ve bireylerin gruba olan katkilar1 da degerlendirme kapsamia almir (Ozdil,
2011). PDO’de degerlendirme, bilginin yalmzca hatirlanmasimi degil, analiz, sentez ve
degerlendirme gibi iist diizey diisiinme becerilerinin dlgiilmesini hedefler (Divarci, 2016).

Grup Dinamiklerinin Degerlendirilmesi: PDO yéntemi, grubun bir biitiin olarak
performansin1 degerlendirmeyi Onemser. Bu kapsamda, grubun siirece bagliligi, iletisim
becerileri, bireysel katkilar ve baskalarina saygi gibi unsurlar dikkate alinir (Wood, 2003).
Grup degerlendirmesi, 6grencilerin 6grenme giigliiklerini tespit etmek ve gerekli diizeltmeleri
saglamak amaciyla izleme testleri, kisa smavlar ve gozlemlerle desteklenebilir. Ayrica,
degerlendirme siirecinde iirlin ve siire¢ bir arada ele alinarak 6grencilerin hem ortaya
koyduklar1 sonuglar hem de bu sonuca ulasirken izledikleri yollar degerlendirilir (Giirlen,
2015; Coban, 2020).

Siireg ve Uriin Birlikte Degerlendirilir: PDO’de 6grencilerin problem ¢dzme
stirecindeki eylemleri, 6grenme ¢iktilariyla birlikte diistiniiliir. Diger bir ifadeyle, “siire¢+iriin
degerlendirilmesi” esas alinir. Bu siirecte 6gretmen, 0grencilerin etkinliklerini gézlemleyerek
geri bildirim saglar ve Ogrencilerin bu doniitlere karsilik vermesi i¢in zaman tanir. Bu
yaklagim, Ogrencilere arastirma yapma, bilgi edinme, bilgiyi yapilandirma, iletisim ve
diisinme becerileri kazandirma agisindan katki sunar (Ersoy, 2012). Biligsel diizeydeki
farkliliklar1 tespit edebilmek igin agik uglu sorular da degerlendirme siirecine dahil edilebilir.

Coklu Perspektiflerden Degerlendirme: PDO’de degerlendirme yalmizca &gretmen
tarafindan degil, ayn1 zamanda 6grencinin kendisi ve akranlar tarafindan da yapilir. Akran
degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme, 6grencinin kendi 6grenme siirecine dair farkindalik
kazanmasma yardimci olur. Bu siiregte kiigiik grup tartigmalari, kontrol listeleri, yazili
goriismeler ve Ogrenci-ogretmen goriismeleri gibi yontemler kullanilabilir (Clark, 1991;
Cantiirk ve Baser, 2009).

Bicimlendirici Degerlendirme: PDO’de 6grenme siirecindeki tutarliligi saglamak ve
yontemin hedeflerini desteklemek adina daha ¢ok bi¢imlendirici degerlendirme tercih edilir.
Big¢imlendirici degerlendirme, 6grencinin yalnizca bilgiyi hatirlamasini degil, ayn1 zamanda
ogrendigi bilgiyi yeni problem durumlarina transfer etme becerisini 6l¢gmeyi amagclar (Erdem,
2005).

Sonug olarak, PDO y6ntemi kapsaminda degerlendirme, 6grencilerin bireysel ve grup
diizeyinde 6grenme siireglerini anlamaya ve desteklemeye yonelik kapsamli bir yaklagimi
benimser. Bu degerlendirme siireci, yalnizca akademik basariyr degil, ayn1 zamanda elestirel
diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim gibi temel becerilerin gelisimini de destekler.

2.7. Probleme Dayali Ogrenmenin Avantajlari ve Simirhhiklar

PDO yonteminde 6grenciler, yapilandirilmamis bir problem senaryosu iginde aktif bir
sekilde problem tanimlama, bilgi toplama, veri analizi yapma, hipotez olusturma ve bu
hipotezleri test etme gibi stratejiler gelistirirler (Torp ve Sage, 2002). Bu siireg, 6grencilere
yalnizca bilgi edinme becerisi kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda grup ¢alismasi sirasinda
iletisim becerileri, takim c¢alismasi, problem ¢6zme yetenekleri, sorumluluk bilinci, bilgi
paylasimi ve baskalara saygi gibi énemli sosyal ve bireysel becerilerin de gelisimine katki
saglar (Wood, 2003).

PDO yonteminin sagladig1 avantajlar ise su sekilde siralanabilir (Wood, 2003):

o Aktif Ogrenmeyi Destekleme: Bu yontem, 6grencilerin derslere aktif katilimini
saglayarak 6grenme siireglerini daha etkili ve kalic1 hale getirir. Ayn1 zamanda yasam
boyu 6grenme becerilerinin gelismesine katkida bulunur.
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e Genel Beceri ve Tutumlarin Gelisimi: Ogrencilerin gelecekteki uygulamalarda ihtiyag
duyacaklar1 genel becerilerin ve olumlu tutumlarin gelismesine olanak tanir.

e Motivasyon Artist: PDO siirecinin eglenceli yapisi, hem oOgrencilerin hem de
Ogretmenlerin motivasyonunu artirir. Ayrica tiim 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimin1 gerektirir.

e Oprenmeye Tesvik: Ogrenciler, problem senaryolarmi ¢6zme siirecinde kendi
ogrenme sorumluluklarini iistlenir ve 6grenmeye daha fazla istek duyarlar.

e On Bilgilerin Harekete Gegirilmesi: Bu yontem, dgrencilerin mevcut bilgi birikimini
harekete gecirir ve lizerine yeni bilgiler eklemelerine olanak saglar.

Bu avantajlar, PDO yonteminin sadece akademik Ogrenmeye degil, aym1 zamanda
bireysel ve sosyal becerilerin gelisimine de 6nemli katkilarda bulundugunu gostermektedir.

PDO yonteminin pek ¢ok alanda 6nemli avantajlar sundugu bir gercek olsa da,
beraberinde bazi sinirliliklar1 da bulunmaktadir. Bu yontemle ilgili yapilan arastirmalarin
genellikle kiigiik gruplar iizerinde gergeklestirildigi ve PDO’niin etkisinin bu tiir gruplarda
daha belirgin oldugunun vurgulanmasi, yontemin sinirli bir baglamda degerlendirilmesine yol
acmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin ders dncesinde kapsamli hazirlik yapmalarini gerektirmesi,
yontemin zaman acisindan oldukca zahmetli olmasina neden olmaktadir. PDO kapsaminda
kazandirilmasi hedeflenen becerilerin kisa vadede olusmasinin beklenmemesi gerektigi, bu
ozelliklerin gelistirilmesi i¢in zamana ihtiyag duyuldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin bu
becerileri kazanip kazanmadigini 6lgmek amaciyla yapilan degerlendirme siirecinin
karmasikligi, yontemin bir diger sinirlilig1 olarak one ¢ikmaktadir. Grup ¢aligmalar1 sirasinda
Ogrencilerin esit sorumluluk almasini saglamak ve bu durumu etkin bir sekilde kontrol etmek
de oldukca giictiir. Bu durum, yéntemin uygulanabilirligini etkileyen 6nemli bir zorluk olarak
degerlendirilmektedir (Karamustafaoglu ve Yaman, 2015).

3. SONUCLAR VE ONERILER

Probleme Dayali Ogrenme, 6grenci merkezli bir 6grenme yontemi olarak ¢agdas
egitim sisteminde Onemli bir yere sahiptir. Bu yontem, Ogrencilerin ger¢ek yasam
problemlerini ¢dzme becerilerini gelistirmeyi, bilgiyi aktif bir sekilde edinmelerini ve
isbirlik¢i 6grenme deneyimleri yasamalarini saglamay1 amaglamaktadir. PDO, yapilandirmaci
yaklasim temelinde Ogrencilere gercek yasam senaryolari sunarak, bilgiyi anlamlandirma ve
ogrenme siireclerini bireylerin kontroliine birakir. Bununla birlikte, PDO’niin avantajlarinin
yani sira bazi smrhiliklart da bulunmaktadir. Bu ¢alismada, PDO’niin temel o6zellikleri,
siirecleri, uygulama basamaklar1 ve egitim ortamindaki rolleri ele alinarak yontemin etkileri
degerlendirilmistir.

Egitimde geleneksel yontemler yerini giderek daha fazla 6grenci merkezli ve aktif
ogrenme odakl1 yaklagimlara birakmaktadir. Bu baglamda Probleme Dayali Ogrenme (PDO),
bireylerin 6grenme siirecinde aktif bir rol iistlenmesini saglayarak bilgiye ulagsma, analiz etme
ve problem ¢ozme becerilerini gelistiren etkili bir yontem olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Hoffman ve Ritchie’ye (1997) gore PDO, dgrencilerin bilgi ve becerilerini gergek yasam
baglaminda uygulama firsati bulduklari, 6grenen merkezli bir yontemdir. Savery (2006) ise
PDQ’yii, teori ve pratigi birlestirerek belirli bir problemi ¢dzmek igin gereken bilgi ve
becerileri gelistiren bir yontem olarak tanimlamistir. Bu yontem, 6grencilerin pasif bir sekilde
bilgi alicilar1 olmaktan ¢ikarak, aktif dgreniciler olmalarini destekler. Ifade edilen gergevede
2024 yilinda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile 6grencilerin derse aktif katilimin1 destekleyen
alana iligkin bilgilerin yaninda problem ¢6zme becerilerini kazandirmaya yonelik igeriklerle
olusturulan biitiinciil bir yap1 egitim sistemine entegre edilmistir. Bu temelde alan bazli olarak
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ogretim programlarina problem ¢dzme becerileri entegre edilmistir. Ornek vermek gerekirse
Kuzu, Goger ve Akgay (2024), ilkokul matematik dersi 6gretim programini Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli kapsaminda degerlendirmeleri neticesinde ilkokulda problem ¢dzme
becerisinin ilkokul ikinci siniftan itibaren programda yer aldigini saptamislardir. Belirlenen
sonug egitim ortamlar1 i¢in degerli bir yenilik olarak degerlendirilebilir.

PDO, yapilandirmaci dgrenme teorisine dayanan bir yaklasimdir. Ogrenciler, gergek
yasam problemleriyle yiizlesirken, mevcut bilgileriyle yeni bilgileri arasinda baglantilar
kurarak 6grenirler. Bu siirecte 6grenciler bireysel olarak 6grenme sorumlulugunu iistlenirken
ayni zamanda grup ¢alismalar1 araciligiyla isbirlik¢i 6§renme deneyimleri yasar. Problemlerin
¢oziimil icin bireyler hem kendi bilgi birikimlerinden hem de grup i¢indeki etkilesimlerden
faydalanir. Bu yéniiyle PDO, bireysel ve grup dgrenmesini bir araya getiren ¢ok yonlii bir
O6grenme modeli sunmaktadir.

PDO’niin temel o&zelliklerinden biri dgrenci merkezli bir yaklasim sunmasidir.
Ogrenciler, problem durumlarimi ¢6zmek icin aktif olarak bilgi toplar, analiz eder ve ¢dziimler
iretir. Bu slirecte Ogretmen, bir rehber ya da kolaylastirici rolii iistlenir. Barrows ve
Tamblyn’e (1980) gére PDO, ogrencilerin bilinmeyen bir durumla karsilasarak ¢oziim
aradiklar1 ve bu siiregte bilgiye ulasmak i¢in cesitli yollar denedikleri bir yontemdir.
Yontemin temel hedeflerinden biri, Ogrencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil, ayni
zamanda bu bilgiyi yasam boyu Ogrenme becerilerine doniistiirmelerini saglamaktir.
Matthews (2000) PDO’niin ii¢ temel 6zelligini su sekilde aciklamaktadir: organize bir yapiya
sahip olmasi, grup ¢aligmasini tesvik etmesi ve yasam boyu 6grenme siirecini desteklemesi.

PDO’niin temel amaci, dgrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirmek ve bilgiyi
yalnizca 6grenmekle kalmayip, bu bilgiyi anlamlandirarak ger¢ek yasam baglamlarinda
kullanmalarin1 saglamaktir. Bu siireg, bireylerin analitik diisiinme, elestirel sorgulama ve
isbirligi becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Ayni zamanda, Gg8rencilerin mevcut
bilgileriyle yeni bilgileri iliskilendirmelerine ve bu bilgiyi daha kalict bir sekilde
ogrenmelerine yardime1 olur.

PDO siireci, o6grencilerin gercek yasam problemleriyle karsilastiklari ve bu
problemleri ¢6zmek i¢in aktif bir sekilde bilgi arayisina girdikleri bir dizi basamaktan olusur.
Duch ve arkadaslarina (2001) gére, PDO’de kullanilan problemler dgrencilerin ilgisini ¢eken,
aragtirma yapmaya tesvik eden ve ders igerigiyle iliskilendirilen niteliklere sahip olmalidir.
Siirecin ilk asamasi, dgrencilere problemin tanitilmasidir. Ogrenciler, kendilerine sunulan
problemi analiz ederek 6grenme hedeflerini belirler ve ¢6ziim yollarini tartigirlar.

Ikinci asamada, &grenciler problemin ¢dziimii icin gerekli bilgileri toplar ve grup
icinde bu Dbilgileri analiz ederek tartisir. Coziim Onerilerinin  gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi, siirecin bir diger 6nemli agamasidir. Grup iiyeleri, probleme yonelik farkli
¢oziim yollar gelistirir ve bu yollarin gecerliligini degerlendirir. Siirecin sonunda, 6grenciler
ulastiklar1 sonuglar1 yazili ya da sozlii bir sekilde sunar ve bu siirecte dgrenilen bilgiler
lizerine yansimalar yaparlar. Bu dongiisel siire¢, Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirir ve bilgiyi daha etkili bir sekilde 6ziimsemelerini saglar.

PDO’niin etkinligi, problemin niteligi ve siirecin yonetimi ile dogrudan iliskilidir. Tyi
yapilandirilmamis problemler, 6grencilerin yaratici diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Ancak, problemin fazla yapilandirilmis olmasi, 6grencilerin
bagimsiz diisiinme ve dgrenme siire¢lerini sinirlayabilir.

PDO, geleneksel 6gretim yontemlerinden farkli olarak, dgretmen ve 6grenci rollerini
yeniden tanimlamaktadir. Ogretmen, PDO siirecinde bilgi saglayici yerine, rehber ya da
kolaylastirict  bir rol {istlenir. Ogretmen, Ogrencilerin problem ¢6zme siireglerinde
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karsilastiklar1 zorluklar1 agmalarina yardimei olur, ancak ¢oziime dogrudan miidahale etmez.
Kaptan ve Korkmaz’a (2001) gore Ogretmen, Ogrencilerin bagimsiz diisiinmelerine ve
O0grenme hedeflerine ulagsmalarina olanak taniyan bir 6grenme ortami sunmalidir. Bunun yan
sira, Ogretmen Ogrencilerin grup ici etkilesimlerini destekleyerek isbirlik¢i Ogrenme
siireglerine katk1 saglar. Ogrenci ise PDO siirecinin merkezindedir. Ogrenciler, kendi 6grenme
stireclerinden sorumludur ve problem ¢6zme siirecinde aktif bir rol oynar. Bu siirecte
Ogrenciler bireysel ve grup calismalar1 aracilifiyla problem ¢6zme, analitik diisiinme ve
elestirel sorgulama becerilerini gelistirir. PDO, dgrencilerin yalnizca bilgi edinmelerini degil,
ayni zamanda bu bilgiyi ger¢ek yasam baglamlarinda uygulamalarini saglar.

PDO’de degerlendirme siireci, dgrencilerin bireysel ve grup performanslarinin bir
biitiin olarak ele alinmasini gerektirir. Geleneksel testlerin aksine, PDO degerlendirmeleri
Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini 6lgmeyi hedefler. Bu siirecte
Ogrencilerin 6grenme siireglerine katkilari, grup calismalarindaki rolleri ve problem ¢6zme
becerileri dikkate alinir. Ayrica, siire¢ degerlendirmesi, 6grencilerin 6grenme hedeflerine
ulagsma diizeylerini belirlemek ve 6grenme siireclerini iyilestirmek icin geri bildirim saglar.

PDO’niin egitim ortaminda sagladigi avantajlar oldukga fazladir. Ogrenciler, bu
yontemle bilgiyi aktif bir sekilde 6grenir ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirir.
Ayrica, PDO 6grencilerin iletisim becerilerini artirir, grup calismasi deneyimleri sunar ve
problem ¢dzme yeteneklerini destekler. Bununla birlikte, PDO’niin bazi smirliliklar1 da
bulunmaktadir. Ozellikle, yontemin uygulanmasi dgretmenlerden fazla zaman ve hazirhik
gerektirir. Ayrica, grup calismasi sirasinda tiim 6grencilerin esit katki saglamasini saglamak
zorluk yaratabilir.

PDO, cagdas egitim anlayisim yansitan ve Ogrencilerin &grenme siirecine aktif
katilimin1 destekleyen etkili bir yontemdir. Bu yontem, 6grencilerin bilgiye ulasma, problem
¢dzme ve yasam boyu dgrenme becerilerini gelistirmelerine katki saglar. Ancak, PDO’niin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi, problemin dogru bir sekilde yapilandirilmasina ve
ogretmenlerin rehberlik becerilerine baglidir. Egitimde PDO’niin yayginlasmasi, dgrencilerin
21. yiizy1l becerileriyle donatilmasina ve 6grenme siireglerinin daha etkili hale gelmesine
olanak tantyacaktir.
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