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OZET

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer planlarina iliskin gortsleri baslikli bu arastirma,
ebeveynlerin ¢ocuklarmmin gelecekteki mesleki yasamlarina dair beklentilerini anlamak
amactyla yapilmistir. Nitel bir arastirma yontemi olan durum analizi kullanilarak, ilkokul
Ogrencilerinin ebeveynleriyle yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen
veriler igerik analiziyle degerlendirildiginde, ebeveynlerin ¢ocuklarindan beklentileri,
ebeveynlerin bu siiregteki rolleri, ebeveyn ve ¢ocuk beklentileri arasindaki farkliliklar ve bu
farkliliklarin nasil giderilebilecegi gibi dort ana tema ortaya ¢ikmustir. Cogu ebeveyn,
cocuklarmin mutlu, basarili ve kaliteli bir yasam siirmelerini istemektedir. Bu amagla,
cocuklarinin kariyer planlamasinda onlara rehberlik etmek, onlar1 desteklemek ve motive
etmek gibi O6nemli roller {iistlenmektedirler. Ancak, ebeveynlerin ve c¢ocuklarin kariyer
beklentileri arasinda farkliliklar olabilmektedir. Cocuklarin ilgi ve yeteneklerini goz 6niinde
bulundurarak, aile icinde agik ve etkili iletisim kurmanin bu farkliliklar1 azaltmada 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir. Sonu¢ olarak bu arastirma ebeveynlerin c¢ocuklarmin kariyer
gelisimine biliyilk 6nem verdigini ve bu siliregte aktif rol oynadigin1 gostermektedir. Elde
edilen bulgular, egitimciler, rehberlik 6gretmenleri ve aile danismanlarina ¢ocuklarin kariyer
planlamasinda daha etkili destekler sunabilmeleri i¢in 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Kariyer, Kariyer Planlamasi, Ebeveyn.
ABSTRACT

This research, titled Parents’ Views on Their Children’s Career Plans, was conducted to
understand parents’ expectations regarding their children’s future professional lives. Using
situation analysis, a qualitative research method, semi-structured interviews were conducted
with the parents of primary school students. When the data obtained was evaluated with
content analysis, four main themes emerged: parents’ expectations from their children,
parents’ roles in this process, differences between parent and child expectations, and how
these differences can be resolved. Most parents want their children to live a happy, successful
and quality life. They play an important role in guiding, supporting and motivating them in
these limited career paths. However, it may vary between individuals and their career options.
It is emphasized that open and effective communication within the family, taking into account
the child’s interest and consideration, is important in reducing these differences. In
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conclusion, this research shows that companies’ careers are of great importance and play an
active role in this process. The information obtained constitutes an important resource
organization for educators, guidance counselors and family members to present students more
effectively in their careers.

Keywords: Education, Career, Career Planning, Parent.

1. GIRIS

Cocuklar, hayatlarina aile ortaminda baglar ve ilk sosyal etkilesimlerini aileleri ile
kurarlar. Kariyer kavrami ise 16. ylizyildan itibaren incelenmeye baslanmis olsa da, modern
anlamda ilk kez 1956 yilinda Anne Roe tarafindan meslekler psikolojisi alaninda
kullanilmistir. Kariyer, bireyin is hayatinda siirekli olarak geliserek, yeni deneyimler
kazanarak ve ilerleyerek olusturdugu bir siirectir (Bayraktarogli, 2006, s. 137). Insan hayati
boyunca siirekli olarak gelisen ve degisen bir varliktir. Bu gelisim siirecinde bireylerin ilk ve
en onemli etkilesimleri aileleri ile olur. Aile, bireyin duygusal, sosyal ve zihinsel gelisiminde
belirleyici bir rol oynar. Her ¢ocuk dogustan bircok yetenege sahiptir. Bu yetenekler, uygun
ortamda desteklendiginde gelisim gosterir, aksi takdirde zamanla kaybolabilir. Ailenin temel
amaci, c¢ocuklarini kendine giivenen, topluma uyum saglayan ve basarili bireyler olarak
yetistirmektir. Cocukluk doneminde kazanilan deneyimler ve beceriler, bireyin gelecekteki
kariyer secimini biiylik Olciide etkiler. Kariyer, bireyin is ve meslek hayatinda elde ettigi
basarilar, kazandigi deneyimler ve ilerlemelerin tiimiinii kapsayan bir kavramdir. Kariyer
planlamasi ise kisinin kariyer planlarin1 ve hedeflerini ortaya koymasi ve hedefe ulasabilmesi
icin gergeklestirmesi gereken amaglardir (Celebi, 1997, s. 76). Hedef belirleme, bir amaci
gerceklestirmek i¢in atilan ilk ve en Onemli adimdir. Kariyer planlamasi ise bireyin
yetenekleri, hedefleri ve degerleri dogrultusunda is hayatinda izleyecegi yolu belirleme
stirecidir. Bu siiregte bireyin, hem kisisel tatmini saglayacak hem de topluma katki saglayacak
bir meslek se¢mesi hedeflenir. Cocukluk donemi, kariyer farkindaliginin gelistirilmesi i¢in
onemli bir donemdir. Okul 6ncesi ve ilkokul yillarinda ¢ocuklar ¢evrelerini gozlemleyerek
farkli meslekler hakkinda bilgi edinmeye baslarlar. Aileler, cocuklarinin bu siirecte en biiyiik
destekgileridir. Ancak, ¢ocuklarin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda karar vermelerine
olanak tanimak 6nemlidir. Ebeveynlerin asir1 baskisi, ¢ocuklarda kararsizlik ve kaygiya neden
olabilir. Bu nedenle, ¢ocuklarin kariyer planlamasinda bilingli ve destekleyici bir yaklagim
benimsenmelidir. Cocuklarin kariyer planlama siirecinde yasayabilecekleri kaygi ve
endiselerin giderilmesi, bu siirecin saglikli bir sekilde ilerlemesi i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu
siirecte cocuklarin en biiyiik destekgileri, siiphesiz ki ebeveynleridir. Her bireyin kendi ilgi,
yetenek ve degerlerini kesfetmesi, kariyer se¢iminde dogru kararlar vermesine yardimci
olacaktir. Ebeveynlerin, ¢ocuklarina bu siirecte rehberlik ederek ve onlar1 destekleyerek,
kendilerini daha iyi tanimalarini saglayabilecekleri bir ortam olusturmalar1 dnemlidir. Ilkokul
cagindaki c¢ocuklarin kariyer planlamasinda ebeveynlerin rolii oldukca biiyiiktir. Bu
calismada, ilkokul 6grencilerinin ebeveynlerine yoneltilen sorularla, ¢cocuklariin gelecekteki
mesleki yasamlarma dair beklentileri ve bu beklentileri nasil gerceklestirmeye calistiklari
incelenmistir. Ebeveynlere sorulan sorular sunlardir:

1. Cocuklarimizin gelecekteki mesleki yasamlarindan beklentileriniz nelerdir?
2. Bu beklentilerinizi gergeklestirmek icin neler yapiyorsunuz?

3. Sizin kariyer beklentileriniz ile ¢ocugunuzun beklentileri arasinda ne gibi
farkliliklar goriiyorsunuz?

4. Bu farkliliklar1 gidermek icin neler yapiyorsunuz?
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Bu c¢alismanin amaci c¢ocuklarin kariyer beklentileri konusunda ebeveynlerin
goriislerinin incelenmesidir. Bu dogrultuda kariyer ve kariyer planlamasi kavramlarina
deginerek dort tema {lizerinden ebeveynlerin goriislerine yer verilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, ebeveynlerin ¢ocuklarindan en biiyiik beklentisi, mutlu, basarili ve kaliteli bir yasam
stirmeleridir. Calismanin literatiirdeki boslugu dolduracagi ve bu alanda yapilan ¢aligmalara
destek saglayacagi bu dogrultuda diisiiniilmektedir. Tiim bu bilgiler 1s1g1nda kariyer beklentisi
her gecen giin varligin1 ve potansiyelini arttiran tizerinde sik sik durulmasi gereken elzem bir
durumdur.

2. KARIYER VE KARIYER PLANLAMASI

Kariyer kavrami, 16. yiizyildan itibaren incelenmeye baslanmis olsa da, sistematik bir
sekilde ele alinist Anne Roe’nun 1956 yilinda yayimladigi ‘Meslekler Psikolojisi’ adli
caligmasiyla baslamistir. Ardindan, Donald E. Super, Triedeman ve Ohara, John Holland gibi
isimler tarafindan gelistirilen farkli kariyer teorileriyle bu alan zenginlesmistir. 1970’lerden
itibaren kiiresellesmenin etkisiyle kariyer kavrami, sadece mesleki ilerlemeyi degil, bireyin
tiim yasam deneyimlerini kapsayan daha genig bir anlam kazanmistir. Bu donemden itibaren,
kariyer tizerine yapilan bilimsel ¢alismalar hizla artmigtir (Arifoglu, 2015). Kariyer kelimesi,
Fransizca ‘carriére’ (yaris yolu), Ingilizce ‘career’ (yol) ve Latince ‘carrus’ (at arabasi) gibi
kelimelerden tiiremistir. Bu kelimelerin kokeninde yatan ortak nokta, bir hedefe dogru
ilerleme ve yolculuk anlamlaridir. Tiirk¢eye de bu kokenlerden gegen kariyer kavrami, bireyin
belirli bir alanda siirekli olarak gelismesi, deneyim kazanmasi ve uzmanlasmasi siirecini ifade
eder. Bagka bir deyisle, kariyer, kisinin kendini mevcut durumundan hedefledigi noktaya
tasimak i¢in yaptig1 yatirnm olarak da tanimlanabilir. Kariyer kavrami, tarihsel siire¢
icerisinde farkli disiplinler tarafindan farkli agilardan incelenmis ve ¢ok yonlii bir yapiya
sahip oldugu goriilmiistir. Bu cesitlilik, kariyerin sadece mesleki ilerleme degil, aym
zamanda bireyin yasaminin tiimiinii kapsayan daha genis bir olgu oldugunu gostermektedir.
Kariyer, insanin ¢alistig1 siirede herhangi bir is alaninda siirekli olarak ilerleme, deneyim ve
tecriibe karistmidir (Bayraktarogli, 2006, s. 137). Kariyer, yasam boyunca is alaninda edinilen
tecriibedir. Kariyer, diizenli olarak tasarlanmis, uzun doénem icin planlanan, sadece is degil
aile, ugras ve toplumsal etkilerin de ele alindig1 bir siiregtir (Ataol, 1989, s. 2).Kariyer
kavrami, is diinyasindaki degisimlerle birlikte siirekli gelismis ve farkli tanimlarla
zenginlesmistir. Genel olarak kariyer, belirli bir alanda uzmanlasarak, deneyim ve sorumluluk
sahibi olma siireci olarak tanimlanabilir. Bu siire¢, sadece is hayatin1 degil, bireyin tiim
yasamini kapsayan genis bir yelpazeyi icerir. Giliniimiizde kariyer, bireyin is hayatindaki
basarilari, elde ettigi deneyim ve ilerlemelerin tiimiinii ifade eder. S6zliikk anlaminda ise bir
meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik olarak ifade edildigini
s0ylemek miimkiindiir (Saglam, 2020, s. 2).

Kariyer planlamasi ise, bireyin kariyer yolculugunda bir rehber niteligi tasir. Bu
planlama, bireyin yeteneklerini, hedeflerini ve is diinyasindaki firsatlar1 bir araya getirerek,
basariya ulasmak icin en uygun yolu belirler. Boylece, birey hem kisisel hedeflerine ulasir
hem de orgiitiin hedeflerine katki saglar. Kariyer planlamasi, bireyin kariyer yolculugunda bir
tren veya bir gemiye benzetilebilir; yani belirli bir rotaya dogru ilerleyen ve hedefe ulastiran
bir aractir. Kisacasi, kariyer planlamasi, bireyin yeteneklerini ve hedeflerini is birligi i¢inde
kullanarak, basariya ulagmasini saglayan bir siirectir (Serif Simsek, 2004, s. 90). Literatiirde
kariyer planlamasi i¢in bircok farkli tanim bulunmaktadir. Ornegin, Celebi (1997) kariyer
planlamasini, ‘Orgiitte kendisine bir kariyer yolu secerek bu yolda ilerlemeye baslayan bireyin
amaclarin1 ve bu amaglar1 gergeklestirecegi araclari belirleme siireci’ olarak tanimlamaktadir.
Bu tanimlardan da anlagilacagi iizere, kariyer planlamasi, bireyin kariyer hedeflerini
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belirlemesi ve bu hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 planlamasi anlamina gelmektedir.
Bu siire¢, hem bireyin hem de orgiitiin basarisi i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir (Celebi, 1997, s.
76). Bir bagka tanmima bakildiginda ise oOrgiitte kendisine bir kariyer yolu segip bu yolda
ilerlemeye baglayan bireylerin amag ve bu amaglar1 ger¢eklestirecegi araglart belirleme siireci
olarak sdylenmesi miimkiindiir.

Kariyer planlama, insanin hayat1 boyunca yer alacag isle ilgili gérevinin, bulundugu
konumun, amag¢ ve geleceginin doniim noktasidir. Bir diger olarak ise kisinin kariyerini
devam ettirmesi gereken meslek, is yeri ve yollarin se¢imi anlamindadir. Nitekim bu
planlamada kisinin gerek kendi gerekse de i¢indeki cevreyi dikkate alip is yasamu ile ilgili
hedefler belirlemesi hedeflere ulasacak faaliyetleri diizenlemesi gerekmektedir. Bu bakimdan
kisinin is yasaminda basarili sayilabilmesi kariyer planlamasi yapmasindan ge¢mektedir. Bu
bakimdan birey ilk olarak sahip olmus oldugu yetenek ve tasimis oldugu degerleri gon
oniinde bulundurup kendisine en uygun ilgi alanim1 se¢gmesi lazimdir. Daha sonra se¢mis
oldugu kariyer basamaklarini ve hedeflerini belirleyip son olarak hedef ve basamaklara

ulasabilmek icin siire¢ igerisinde yapmasi gerekenleri tespit etmesi lazimdir (Ugur, 2003, s.
246-247).

Kariyer ¢izgisinin planlanmasi konusunda asil sorumlu olan bireyin kendisidir. Fakat
bu konuda organizasyon elemanlarina ¢ok fazla yardimci olabilmektedir. Calisanlar mesleki
danisman ve ¢alisma gruplari ile kendi beceri ve ilgi alanlarmmi daha iyi anlayip ve bu
durumlari organizasyon i¢inde ve disinda kariyer firsatlar1 ile karsilagtirabilirler. Bu konuda

program organizasyonlarinda farklilik gdstermekle beraber kariyer planlamasinin toplamda
bes adimindan bahsedilebilir (T.Winters, 1993, s. 134-135).

1. Kendini Degerlendirme: Kisi becerilerinin, yeteneklerinin, ilgi ve arzulariin biitiin
bir boyutunu ortaya koyar.

2. Kariyer ilgi ve bireysel amagclarin tespiti: Bu amaclarin esnek olmasi sonradan
tekrar gozden gecirilmesi onemli bir durumdur.

3. Isin gerekliliklerinin belirlenmesi: Bireyin secmis oldugu ilgili gdrevlerin,
sorumluluklarin ve isin gerektirmis oldugu egitimin arastirilmasi.

4. Saptanan amaclara ulagsmak icin gerekli egitimin saglanmasi: Bu egitimi birey
kendi kendine siirdiirebilecegi gibi bir kurs ile de olabilir. Organizasyonun
diizenlemis oldugu egitim ve gelistirme programlart calisanlarin mesleki ilerleme
amaglarini da gbz 6niinde bulundurur.

5. Kisisel ve mesleki amaclarla gelistirme konusunda etkinliklerin birlestirilmesi: Bu
asama kariyer planlamasimin son asamasi olarak karsimiza cikar. Kisisel ve
mesleki amaglariyla bu amaglara ulasmak i¢in gerekli caba arasinda denge
saglamak elemana kesintisiz bir sekilde siire¢ olan kariyer planlamasi, ¢alisanlarin
hedeflerinin ve Onlerindeki kariyer firsatlarinin bilincinde olmasini saglamasi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda kariyer planlamasi bireyin yasaminda meydana
gelecek olan degisiklikleri de dikkate almaktadir.

3. KARIYERIN OZELLIKLERIN VE KARIYERIN ONEMIi

Kariyer kavrami, giinliik hayatta siklikla is hayatiyla es anlamli olarak kullanilir.
Ancak kariyer, sadece bir is veya meslek degildir. Kisinin yasaminin tamamini kapsayan,
stirekli gelisen ve degisen bir siirectir. Kariyer, sadece ilerleme, basar1 ve maddi kazang gibi
kavramlarla sinirli kalmaz; ayni zamanda kisinin kimligi, degerleri ve yasam amaci ile de
yakindan iligkilidir. Bu nedenle kariyer yonetimi, hem birey hem de orgiit i¢in 6nemli bir
sorumluluktur. Kariyer, bireye hem kisisel gelisim firsatt sunar hem de basar1 duygusu
yagsamasini saglar (Saglam, 2020, s. 3).
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Kariyer, birgok agidan insan hayatinda 6nemli bir yer tutar. Bireyin toplumdaki yerini
belirler, kimligini sekillendirir ve yasama anlam katar. Ozellikle giiniimiizde insanlarin birden
fazla meslek deneyimi yasamasiyla birlikte, kariyerler sosyal iliskilerimizi de etkileyen bir hal
almistir. Kariyer ayn1 zamanda maddi glivence saglayarak yasamimizi siirdiirebilmemizi
saglar. Bununla birlikte, psikolojik acidan da is tatmini ve kisisel gelisim i¢in 6nemli bir
aragtir. Kariyer kavraminin odak noktasma insan yer alir. Ozellikle is baglaminda ele
alindiginda, kariyer hem is hayatimizi hem de kisisel yasamimizi kapsayan genis bir
kavramdir. Calismak, bireye sadece maddi kazang saglamakla kalmaz; ayn1 zamanda sosyal
cevresi, psikolojisi ve kimligi iizerinde de 6nemli etkiler yaratir. Basarili bir kariyere sahip
olmak, bireye sayginlik kazandirir, benlik saygisini artirir ve kigisel gelisimine katkida
bulunur (Saglam, 2020, s. 4). Is hayatinda basarili olmak i¢in kariyer planlamas1 biiyiik dnem
tasir. Bireyler, sahip olduklar1 bilgi, beceri ve degerler dogrultusunda kendilerine en uygun
ilgi alanin belirleyerek ise baslamalidir. Bu alanda hedeflenen kariyer basamaklarini ve nihai
amac1 belirlemek, basari i¢in ilk adimdir. Sonrasinda ise bu hedeflere ulasmak icin gerekli
adimlarin belirlenmesi ve planlanmasi gerekmektedir. Yanlis kariyer se¢cimi, hem bireyin hem
de cevresinin mutsuz olmasima neden olabilir ve toplumun genel ruh saghigini olumsuz

etkileyebilir. Bu nedenle, kariyer planlamasi hem bireysel hem de kurumsal agidan 6nemli bir
stratejik aragtir (Ozdemir & Ilkim, 2020, s. 119-120).

Kariyer planlamasi, genellikle dort temel asamada gercgeklestirilir: Hedef belirleme,
calisilacak alanin belirlenmesi, kendini tanima ve eylem plani olusturma. Hedef belirleme,
kariyer planlamasinda ilk ve en Onemli adimdir. Net, Olciilebilir ve gergekci hedefler
belirlemek, ilerlemeyi takip etmek ve motivasyonu yiiksek tutmak igin kritiktir. Hedefler,
bireyin ilgi alanlari, yetenekleri ve degerleriyle uyumlu olmalidir. ikinci asamada, birey
hedeflerine ulagabilecegi en uygun caligma alanimi belirler. Bu siirecte, sektdrdeki mevcut
durum, is olanaklar1 ve kisisel ilgi alanlar1 detayl1 bir sekilde degerlendirilir. Kendini tanima,
kariyer planlamasinin temelini olusturur. Bireyin giiclii ve zayif yonleri, ilgi alanlari, degerleri
ve kariyer hedefleri hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmasi, dogru kararlar vermesine
yardimci1 olur. Son asamada ise eylem plani olusturulur. Bu plan, bireyin hedeflerine ulagsmak
icin atmas1 gereken adimlari, zaman cizelgesini ve gerekli kaynaklari igerir. Eylem plani,
esnek ve giincel tutularak degisen kosullara uyum saglanabilir. Ozetle, kariyer planlamast,
bireyin kisisel ve profesyonel hayatinda basarili olmak i¢in sistematik bir yaklagim gerektirir.
Dogru hedefler belirlemek, kendini tanimak ve eylem planmi olusturmak, bu siirecin temel
adimlaridir. Iyi bir kariyer plani, bireye hem kisisel tatmin saglar hem de is hayatinda daha
basarili olmasina yardimci olur (Ilgin, 2023, s. 1).

4. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, metodolojik siire¢ adim adim incelenmektedir. Buna
gore, ¢alisma grubunun kimlerden olustugu, hangi verilerin nasil toplandig1 ve bu verilerin
analizinde hangi yontemlerin kullanildig: belirtilmektedir.

4.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasit deseninde
gerceklestirilmistir. Nitel arastirmalar, gézlem ve dokiiman analizi gibi yontemlerle veri
toplanarak, belirli bir durum veya olaymn derinlemesine incelenmesini saglar. Durum
caligmasi da bu kapsamda, tek bir durum veya olayin gergek yasam kosullarinda uzun siireli
olarak incelendigi bir arasgtirma yontemidir. Kariyer ise, sadece is hayatin1 degil, ayni
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zamanda aile, ilgi alanlar1 ve toplumsal etkilesimleri de kapsayan, uzun vadeli bir planlama
stireci olarak tanimlanabilir (Ataol, 1989, s. 2).

4.2. Calisma Grubu

Bu c¢alismada, amagh Ornekleme yontemiyle belirlenen bir grup ebeveynle
goriisiilmiistiir. Calismaya katilan 20 ebeveynden (%50) kadin, (%50) erkek olmak iizere esit
sayida katilimci bulunmaktadir. Arastirmanin amaci, ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarmin kariyer
planlamasinda ebeveynlerin tutumlarini ve beklentilerini belirlemektir.

4.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma  verileri, yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi ile toplanmistir.
Ebeveynlerin rahat hissedebilecekleri bir ortamda gergeklestirilen goriismeler, katilimcilarin
izniyle ses kayit cihazina alinmistir. Elde edilen ses kayitlar1 metne dokiilerek betimsel igerik
analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analiz siirecinde, verilerden temalar belirlenmis ve bu
temalar altinda kategoriler olusturulmustur.

5. BULGULAR

Arastirma kapsaminda, amagli 6rnekleme yontemiyle belirlenen bir grup ebeveynle
yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler, yar1 yapilandirilmis sorular araciligiyla
ve katilimeilarin gizliligi korunarak yiirtitiilmiistiir. Toplam 20 ebeveynle yapilan goriismeler,
ses kayit cihaziyla kaydedilmis ve daha sonra betimsel icerik analizi yontemiyle metne
aktartlmistir. Calismanin bulgular kismi toplamda 4 tema iizerinden olusturulmustur. Elde
edilen veriler, temalar olusturularak kategorilere ayrilmis ve analiz edilmistir. Calismanin
bulgular su sekildedir.

Tablo 1. Yasam kariyerinde ebeveynlerin ¢gocuklarin beklentileri temasina dair goriisleri

Temalar  Katogoriler f Ebeveynlerin Goriislerinden Ornekler
K ';: o . . . .o o . . . . .
) g5 Yurt digma gitmesi Kar_lyerlndi istedigi meslegi se¢ip yurt digina gitmesini
£ o 2 bekliyorum.
§: = 7 “Hayatinda mutlu olabilecegi se¢imler yapmasini
a g Mutlu olmasi beklemekteyim.”
p= E “Yagsam kariyerinden beklentim dil 6grenip yurt disinda
é & 5 Dil dgrenmesi 2 kariyerine yon vermesi yoniindedir.”
% E) g Teknolojiye 1 “Teknolojiyi aktif kullanan ve daha modern diislincelere
= § %0 yonelmesi sahip bir yasam bekliyorum.”
% % Basaril1 ve kaliteli “Yasam kariyerleri boyunca basarili ve kaliteli bir yagsam
5 S yasam 7 olmasini beklemekteyim.”
o 2 ) ] PRI = - -
m = iyi Bir insan Olmas I‘yl bir insan olmas1 ve gorev, sorl’l,mluluklarlm bilen bir
Y 2 birey olarak yasamasini istiyorum.
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Tablo 1’deki verilere gore, ebeveynlerin biiyiik bir kismi ¢ocuklarinin mutlu, basaril
ve kaliteli bir yasam siirmelerini hedeflemektedir. Ancak, ebeveynlerin basarili bir kariyer
plan1 olusturmak i¢in kariyer planlamasinin 6énemini daha iyi anlamalar1 ve bu konuya daha
genis bir perspektifle yaklagmalar1 gerekmektedir.

Tablo 2. Ebeveynlerin ¢ocuklarin yasam kariyerindeki beklentileri yerine getirmelerindeki
gorevler temasina dair goriisleri

Temalar Kategoriler f  Ebeveynlerin Gériislerinden Ornekler
Yabanci Dil “Bu siirecte bana diisen gorev yabanci dil
Ogrenmesi 3  ogrenmeye onu tesvik edebilmektir.”

-8 LE
k=
S5 £
= — o — .
=% g 5 “Onlara bu siiregte destek olarak hedeflere
5 21:S Hedefleri Destekleme 6  ulasmak i¢in elimizden gelen ¢aba ve gayreti
> 9 g saglamak.”
£ £ 3 S - o . “Kendisi i¢in uygun secimler yapabilmesi
38 g g Dogru Yonlendirme 3 .. L . i ,
= > & 2 icin onu dogru yonlendirmeler yapabilmek.
0 @ PR — —
a>>a” E o g Esitim 6 Iyi bir egitim almasi i¢in gereken ortami
2eg28 g onun i¢in yaratmak bize diisen gorevdir.”
= Farkl Alanlara “Farkl1 alanlarda donanim sahibi olmasi i¢in
S O 2 . ¢
e Yo6nelme onu yonlendirmek.”

Tablo 2 wverilerine gore, ebeveynlerin ¢ogu, cocuklarmin kariyer hedeflerine
ulagmalarinda en 6nemli gorevlerinin destek olmak ve egitim almalarini saglamak oldugunu
diistinmektedir. Ancak, ebeveynlerin bu desteklerini dogrudan c¢ocuklarina hissettirmesinin,
cocuklarin motivasyonlarini artiracagi ve olumlu yonde etkileyecegi unutulmamalidir.

Tablo 3. Ebeveynlerin kariyer planlariyla ¢ocuklarin kariyer plani arasindaki farkliliklar
temasina dair goriisleri

Temalar Kategoriler f Ebeveyn Gériislerinden Ornekler

“Higbir fark bulunmuyor diyebilirim. Cilinkii

BulurFl?IZ:mam ikimizin de kariyer plani yurt disinda devam etmesi
yoniinde.”
Dii gjggginin 10 “Ikimizin de farkli alanlarda kariyer planlar1 diisiincesi
3 var.”
Farkli Olmas1

“Ben daha disiplinli iken onun bu konuda disiplinsiz

Disipsinsizlik 5 »
olmasi.

plan1 arasindaki farkliliklar
temasina dair goriisleri

Hayalperest 2 “Fikirlerinin daha hayalperest olmas1 temel fark
Olmast diyebilirim.”

Ebeveynlerin kariyer
planlariyla ¢ocuklarinin kariyer

Tablo 3 wverileri, ebeveynlerin ve c¢ocuklarin kariyer planlamasma iliskin
diistincelerinin 6nemli 6l¢iide farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin
kendi yetenek ve ilgi alanlarma uygun kariyerler se¢ebilmeleri i¢in olumlu bir durumdur.
Ebeveyn baskisindan uzak, kendi kararlarini alabilmeleri, ¢gocuklarin daha mutlu ve basarili
olmalarina katki saglayabilir.
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Tablo 4. Ebeveynlerin kariyer planlartyla ¢ocuklarin kariyer plani arasindaki farkliliklarin
giderilmesi temasina dair goriisleri

Temalar Kategoriler f Ebeveynlerin Gériislerinden Ornekler
Hedefler “Onun sevdigi alanda onu yonlendirmek ve bu
Dogrultusunda 5 konuda gelisimine destek saglayarak aradaki farklilig
Yonlendirme gidermeye ¢alisityorum.”

Arastirma Yapma

ve Uzmanlasmasini 5 Is hayatinin zorluklarini1 gormesi i¢in daha ¢ok

arastirma yapmaya yonlendirmeye calisiyoruz.”

1

giderilmesi temasina dair
gorlsler

Saglama
Hig birsey 4 “Akisina biraktim hi¢ birsey yapmiyorum.”
Yeni Alanlar 5 “Yeteneklerini kesfetmesi i¢in yeni alanlar
Yaratma olusturmaktayiz.”
Onerilerde Bulunma , “Opgiitler vererek tecriibe kazanmasi i¢in zorluklari

4 . PN
gérmesini sagliyoruz.”

Ebeveynlerin kariyer
planlariyla ¢ocuklarinin kariyer
plan1 arasindaki farkliliklarinin

Tablo verilerine gore, ebeveynlerin ¢ocuklartyla kariyer planlamasi konusunda farkli
goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Ebeveynlerin %40’1 bu konuda herhangi bir adim
atmazken, %60°1 ¢ocuklarini hedeflerine ulagtirabilmek igin arastirma yapma, yonlendirme ve
uzmanlagmalarini saglama gibi ¢abalar gdstermektedir. Bu durum, ebeveynlerin ¢ocuklarinin
kariyer planlamasindaki aktif rollerinin, farkliliklar1 azaltmada 6nemli bir adim oldugunu
gostermektedir.

6. SONUC

Cocuklarin kariyer hedeflerini belirlemede her ne kadar ebeveynlerin rolii biiyiik olsa
da bu etmenin yani sira sosyal c¢evre ve egitim kurumlarinin da 6nemli bir etkiye sahip
oldugunun altinin ¢izilmesi gerekir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina kars1 duymus olduklar1 giiven,
onlarin 6zgiiveninin daha fazla artmasini saglamakta, daha iyi bir kariyer hedeflemesine ise
imkan tanimaktadir. Aynm1 zamanda ebeveynlerin g¢ocuklarin degisik meslek alanlarina
yonelmesi ve bu alanlar konusunda bilgi edinmesi de ¢ocuklarin kariyer se¢mesi lizerinde bir
etkiye sahiptir.

Literatiirde ebeveynlerin kariyer beklentisi ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda
Kogakoglu ve Yal¢in ( 2020) calismasinda kariyer gelisim siirecinde ailenin etkisine bakmis
olup bu noktada kariyer gibi 6nemli bir konuda aileye diisen gorevlerin deger ve oneminin
acik oldugunu ortaya koymustur. Ebeveynler ¢ocuklarinin kariyer gelisimi i¢in planli, kasitl
ve amaca yonelik davranis ve tutum sergilerse daha etkili olacagina ulagsmistir.Cosgun (2019)
ise yaptig1 calismada ebeveynlerin ¢ocuk katilimi konusunda diisiinceleri, gelisim siireglerine
onemli bir etki ettigini ortaya koymustur. Calisma ebeveynlerin bu konuda daa bilingli ve
destekleyici bir tutum sergilemelerinin gereklilifine vurgu yapmustir. Simsek ve Ivrendi,
(2014)’de c¢alismasinda ebeveynlerin okul Oncesi egitim kurumlarindan beklentilerini ele
alarak biitiin yonleriyle orta veya diisiik diizeyde beklenti yerine yiiksek boyutta beklentiler
oldugunu belirtmeleri istendik diizeyde olmasa da her gegen zaman diliminde ayni oldugu
okul oncesi egitimin Oneminin daha iyi anlasilmasinin baglanmasiyla iliskilendirildigini
ortaya koymustur. Calismanin bir diger bulgusu ise ebeveynlerin 6grenim durumunun onlarin
okul oOncesi egitim kurumlarindan beklentileri istiinde etkili olmasma yoneliktir. Bizim
calismamizin odak noktasi ise ebeveynlerin cocuklarin kariyer beklentilerine yonelik
goriiglerinin incelenmesi iizerinedir.

Arastirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zenodo0.14785367

137



Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 2025, Volume 11, Number 49

Bu calismanin amaci, ebeveynlerin c¢ocuklarinin kariyer planlamasina iliskin
beklentilerini belirlemek ve bu beklentilerdeki farkliliklari azaltarak daha basarili kariyer
planlar1 olusturulmasina katki saglamaktir. Elde edilen bulgulara bakildiginda ebeveynlerin
kariyer yonlendirmesi ve desteklerinin ¢ocuklarinin meslek hedefleri dogrultusunda nasil bir
rol Ustlendigini detaylandirir bir niteliktedir. Kariyer planlamasi, ¢ocuklarin gelecekleri i¢in
onemli bir karar oldugu i¢in ebeveynlerin bu siiregte 6nemli bir rolii vardir. Cocuklar, kariyer
planlamast konusunda genellikle kararsiz olabilir ve yeteneklerini tam olarak
kesfedemeyebilir. Bu nedenle, ebeveynlerin ¢cocuklarina dogru yonlendirme yapmalari biiyiik
Onem tasir. Arastirma sonuglarina gore, ebeveynlerin c¢ocuklarindan en biiylik beklentisi,
mutlu, basarili ve kaliteli bir yasam silirmeleridir. Ebeveynler, bu hedefe ulagsmak i¢in
cocuklarii destekleme ve iyi bir egitim almalarim1 saglama sorumlulugunu iistlenmektedir.
Ancak, ebeveynlerin ve c¢ocuklarin kariyer planlamasi hakkindaki diisiincelerinde 6nemli
farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklar1 azaltmak ig¢in, ebeveynlerin c¢ocuklariyla
birlikte hedef belirleme, arastirma yapma ve farkli segenekleri degerlendirme gibi yontemleri
kullanmalar1 gerekmektedir. Cocuklarin kariyer planlama siirecinde basarili olabilmeleri i¢in,
ebeveynlerin daha yaratict yaklagimlar benimsemeleri ve ¢ocuklarini destekleyici bir tutum
sergilemeleri O6nemlidir. Cocuklarin kendi ilgi alanlarinm1 ve yeteneklerini kesfetmelerine
yardimci olmak, onlarin geleceklerine dair daha bilingli kararlar vermelerini saglayacaktir. Bu
siirecte, ebeveynler ve ¢ocuklar icin diizenlenen egitimler ve seminerler, kariyer planlamasi
hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine ve dogru kararlar vermelerine yardimci olabilir.

Sonu¢ olarak ebeveynlerin cocuklarinin kariyer beklentisi iizerindeki etkisi ¢ok
boyutlu olup hem olumlu hem de olumsuz yonleri ile var olmustur. Onlar1 destekleyici bir
tutum sergilemesi, ¢ocuklarin kariyerleri konusunda daha net diisiince yapisina sahip
olmasina katki saglamaktadir. Fakat ebeveynlerin asir1 beklenti iginde olmasi ve baskici
yapisi ¢ocuklar lizerinde stres, kaygi gibi olumsuz durumlara da sebebiyet verebilir. Tiim bu
bulgular 1s181inda egitim silirecinin gelistirilmesi, ebeveyn ile g¢ocuk arasindaki iletisimi
giiclendirmekte ve ebeveynlerin kariyer yonlendirme hususunda bilinglerinin artmasi i¢in
farkli programlar da Onerilebilmektedir. Nitekim gelecekteki arastirmalar ebeveynlerin ve
cocuklarin kariyer hedefleri dogrultusunda daha detayli bir bi¢cimde incelenip sosyal ve
bireysel farkliliklarin siire¢ iginde roliinii anlama konusunda da caligmalarin yapilmasinin
gerekli oldugu goriilmiistiir.
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