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OZET

Bu arastirma, miizik Ogretmenlerinin kolektif Ogretmen yeterligi ile mesleki
motivasyonlari arasindaki iligkiyi derinlemesine incelemeyi amaclamaktadir. Bu temel amaca
ek olarak, miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi ile mesleki motivasyonlarmin
cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve egitim durumu gibi demografik degiskenler
acisindan farklilik gosterip gostermedigi de degerlendirilmistir. Calisma, betimsel nitelikli
iligkisel tarama ve nedensel karsilagtirma deseni ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni,
Ankara’nin Cankaya ilgesindeki devlet ve 0Ozel okullarda gorev yapan ortaokul miizik
ogretmenlerinden olusmaktadir. Elverisli 6rneklem yontemi ile belirlenen 6rneklem grubunda
120 6gretmene ulasilmis ve veriler bu 68retmenlerden toplanmistir. Veri toplama siirecinde
“Kisisel Bilgiler Formu”, “Kolektif Ogretmen Yeterligi Olgegi” ve “Ogretmen Mesleki
Motivasyonu Olgegi” kullanilarak dgretmenlerin mesleki yeterligi ve motivasyon diizeyleri
degerlendirilmisgtir. Veri analizinde frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma gibi
tanimlayict istatistikler kullanilmistir. Ayrica dagilimin normalligini test etmek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir. Gruplar arasindaki farklart belirlemek igin ise
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskall Wallis testi kullanilmistir.
Arastirma sonuglari, miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterliklerinin genel olarak
yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve
egitim durumu gibi degiskenlere gore kolektif 6gretmen yeterligi diizeylerinde farkliliklar
gozlemlenmis, ancak mesleki kidemin kolektif ogretmen yeterligi lizerinde anlamli bir
etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Aynm1 sekilde, miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon
diizeyleri de yiiksek olarak saptanmis; ancak bu diizeylerin cinsiyet, mesleki kidem ve egitim
durumu degigkenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Buna
karsin, medeni durumun mesleki motivasyon lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni, Kolektif Ogretmen Yeterligi, Mesleki
Motivasyon.

ABSTRACT

This research allows to control the distributions between collective teacher efficacy
and motivations of music controls. In addition to this main purpose, it was also evaluated
whether collective teacher efficacy and professional motivations related to music differed or
not in terms of demographic variables such as gender, marital status, professional seniority
and educational status. The study was carried out with descriptive relations, scanning and
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causal comparison design. The universe of the research consists of secondary school music
units serving in state and private schools in Cankaya district of Ankara. 120 teachers were
reached in the groups recorded with suitable methods and data were collected from these
parameters. The data collection process was evaluated with “Personal Information Form”,
“Collective Teacher Efficacy Scale” and “Teacher Professional Motivation Scale”, functional
competence and motivation degree in treatment. Descriptive statistics such as frequency,
percentage, mean and standard deviation were used in data analysis. In addition,
Kolmogorov-Smirnov test was performed in order to test the normality of the current
situation. In order to determine the differences between the groups, the Mann-Whitney U test
and Kruskall Wallis test, which are nonparametric tests, were used. The research results
reveal that the collective teacher efficacy of music processes are generally at a high level.
Differences were observed in the sections of collective teacher competencies according to
variables such as gender, marital status, professional seniority and educational status, but no
significant effect of professional seniority on collective teacher competence was stated.
Similarly, the motivational intensity in music nutrition was also determined to be high;
However, it is seen that this level does not show a significant change according to the
variables of gender, professional seniority and educational status. On the other hand, it was
determined that there was a significant effect on the motivation of civilization.

Keywords: Music Teacher, Collective Teacher Efficacy, Professional Motivation.
1. GIRiS

Miizik egitimi, bireylerin sanata olan ilgilerini derinlestirmenin yani sira onlarin
elestirel diistinme becerilerini gelistirme ve kiiltiirel ¢esitliligi takdir etme yetilerini de
giiclendiren kapsamli bir siiregtir. Bu egitim tiirii, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
cok boyutlu etkiler yaratirken, aynt zamanda egitimin niteliginin ve verimliliginin de
belirleyici bir unsuru olarak one ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, miizik egitiminin basaris1 yalnizca
miifredatin icerigiyle degil, bu igerigin nasil sunulduguyla da dogrudan ilgilidir.

Bu baglamda, miizik egitiminin etkili olabilmesi, 6gretmenlerin sahip olduklari
yeterliliklerin niteligi ve bu yeterlilikleri uygulamada ne kadar basarili olduklariyla da
dogrudan baglantilidir. Ogretmenlerin, 6grenciler iizerinde olumlu etkiler yaratabilme
potansiyelleri, onlarin kolektif yeterlilik inanglar1 ile yakindan iliskilidir. Kolektif 6gretmen
yeterlikleri, bir okul ortamindaki egitimcilerin, tiim 6grenciler i¢in olumlu sonuglar iiretmek
tizere gerekli temel Onlemleri etkili bir sekilde yonlendirme ve diizenleme yeteneklerine
iliskin inanclartyla ilgilidir. Bu yeterlilik, 6gretmenlerin bireysel performanslarini ve ortak
hedeflere ulasmak i¢in uyumlu bir birim olarak isbirligi yapma yeteneklerini kapsamaktadir
(Kirist, 2017). Mesleki motivasyon ise Ogretmenlerin mesleklerine harcadiklar1 ¢abanin
boyutunu ve adanmislik derecesini belirler (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Miizik egitiminin etkisi miizik becerilerinin gelistirilmesinin 6tesine uzanir; bireylerin
duygusal ve sosyal gelisiminde de 6nemli bir rol oynamaktadir (Ugan, 1996). Sonug olarak,
egitim yolculugunda ulagilan basari, miizik Ogretmenlerinin sarsilmaz motivasyonu ve
kolektif uzmanligindan biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir. Giiglii bir motivasyona sahip olmak,
O0gretmenlerin 6grencileriyle daha iyi baglantilar kurmasini ve yenilik¢i ve ilgi ¢ekici 6gretim
teknikleri kullanmasini saglamaktadir (Diiren, 2000). Kolektif yeterlik duygusunu tesvik
ederek, 6gretmenler uyumlu bir sekilde isbirligi yapabilmekte, bu da daha iiretken ve akici bir
egitim ortamina yol acabilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin kolektif yeterlik algisi ve mesleki motivasyon diizeylerinin
desteklenmesi, egitimin kalici ve verimli hale gelmesi igin Onemlidir. Ornegin, miizik
O0gretmenlerine yonelik diizenlenen hizmet ici egitimler, onlarin alandaki gelismeleri takip
etmelerine ve bu gelismeleri derslerine entegre etmelerine olanak tanir. Ogretmenlerin

Arastirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zenod0.14202392

147



Socrates Journal of Interdisciplinary Social Researches, 2024, Volume 10, Number 47

meslektaslariyla giiclii bir etkilesim icinde olmalari, onlarin kendi bilgi birikimlerini
giincellemelerine ve egitimde karsilastiklar1 zorluklara karsi destek almalarina katki saglar.
Boylece, mesleki anlamda giiglii bir kolektif yeterlik algisina ve yiiksek bir motivasyona sahip
olan 6gretmenler, daha etkili ve verimli bir egitim ortami yaratabilirler. Egitim kurumlarinin,
miizik 6gretmenlerinin kolektif yeterlik ve motivasyon diizeylerini destekleyici adimlar
atmasi, 0gretmenlerin mesleki tatminini artirmada kilit bir rol oynar (Erdogan ve Donmez,
2015). Bu okul yoneticilerinin 6gretmenlerin ¢alismalarini destekleyici bir rol iistlenmesi ve
onlarin mesleki gelisimlerine yonelik projeleri tesvik etmesi, 6gretmenlerin mesleklerine olan
bagliliklarim1 giiglendirebilir. Bu baglamda, giiclii bir kolektif yeterlik ve yiiksek motivasyon,
Ogretmenlerin egitim siireglerine olan katkilarini artirarak Ogrencilerin sanatsal gelisimini
desteklemektedir.

Bu calisma, miizik 6gretmenlerinin kolektif yeterligi ile mesleki motivasyon diizeyleri
arasindaki iligkiyi inceleyerek, egitimde bu iki temel unsurun etkilesimini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Arastirmanin bulgularinin, egitim politikalariin gelistirilmesinde, miizik
Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde ve genel olarak miizik egitiminin
kalitesinin artirilmasinda yol gosterici olmasi beklenmektedir. Ayrica, miizik 6gretmenlerinin
kolektif yeterligi ve motivasyon diizeylerini gelistirmeye yonelik stratejiler olusturulmasina
katki saglayarak, bu alanda yapilacak yeni arastirmalara 151k tutmay1 hedeflemektedir.

1.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Egitimin temel tas1 olan 6gretmen, gelecek nesillerin yetismesinde belirleyici bir rol
oynar. Ogretmenlerin mesleki alan bilgisi, tutumlar1 ve becerileri, okulun etkinli§inde ve
ogrencilerin basarisinda 6nemli bir yer tutar. Okul ortaminda 6gretmenler, birbirleriyle siirekli
etkilesim halinde calisirlar ve bu is birligi, 6gretmenlerin kolektif yeterlik algilarini
giiclendiren bir unsurdur. Kolektif yeterlik, 6gretmenlerin bireysel basarilarinin 6tesinde, grup
olarak basariya ulasma kapasitesine olan inanglarini ifade eder. Bu yeterlik algis yiiksek olan
O0gretmen gruplarinda, zorlu gorevler ve sorumluluklar karsisinda pes etmeme egilimi artar ve

basariya olan inang giiclenir.

Brans derslerinde, miizik o6gretmenlerinin 6grencilerinden beklenen kazanimlara
ulagsmalarinda, meslektaslar1 ile ortak paydada bulugmalari, kolektif Ogretmen yeterlik
algilarin1 da kuvvetlendirecektir. Miizik 6gretmenlerinin mesleki alan bilgileri, kisilik
ozellikleri, cevre ile iligkileri, meslektaslar ile etkilesimleri ve toplumun miizik egitimine
bakis agisi, Ogretmenlerin mesleki motivasyonlar1 iizerinde etkili olmustur. Yiiksek
motivasyona sahip bir 6gretmen, 6grencisinin motivasyonunu artirir; egitimin uygulamalarini
ve etkinliklerini i¢sellestirir ve uygulamaya istekli olur. Buna karsilik, motivasyonu zayif olan
bir 6gretmen mesleki doyuma ulasmada zorluk yasar ve bu da kaygi ve stres diizeyinin
yiikselmesine yol acar. Dolayisiyla, mesleki motivasyon ile kolektif 0gretmen yeterligi
birbirini karsilikli olarak etkileyen unsurlardir. Bu noktada, okul yoneticilerinin 6gretmenlerin
calismalarini desteklemesi ve onlara rehberlik etmesi, okulun genel etkililigini olumlu yonde
arttiracaktir. Bu calismanin 6nemi, miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi ile
mesleki motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyerek, bu iki 6nemli kavram arasindaki
dinamigi aciga c¢ikarmak ve dgretmenlerin kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktir.
Bu 6nem dogrultusunda aragtirmanmn amaci, miizik O6gretmenlerinin kolektif O6gretmen
yeterligi ile mesleki motivasyonlarini iligkisel olarak incelemektir. Arastirmada belirlenen
amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmigtir.

1. Miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi ne diizeydedir?

2. Miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi cinsiyet, medeni durum, mesleki
kidem, egitim durumu degiskenlerine gore farklilasmakta midir?
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3. Miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlari ne diizeydedir?

4. Miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyleri cinsiyet, medeni durum, mesleki
kidem, egitim durumu degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

5. Miizik 6gretmenlerinin kolektif dgretmen yeterligi ile mesleki motivasyon diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkiyi inceleyerek bu iliskinin var olup olmadigini ve varsa ne derece giiclii
oldugunu belirlemeyi amaglayan bir arastirma desenidir (Karasar, 2020). Arastirmada, miizik
Ogretmenlerinin kolektif yeterlik algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri arasindaki iliskinin
yant sira, bu iki degiskenin cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve egitim durumu gibi
cesitli demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigi da incelenmistir. Bu kapsamda,
arastirmanin belirli bir béliimiinde, degiskenlerin demografik 6zellikler dogrultusunda nasil

o

degistigi sorgulanmaktadir.
2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Ankara ili Cankaya
llgesinde devlet okulunda ve 6zel okullarda ortaokul kademesinde gérev yapan miizik
ogretmenleri olugturmaktadir. Arastirma verileri elverisli 6rneklem yontemiyle toplam 120
O0gretmenin katilimi ile veriler toplanmistir. Lakin verilerin kontrolleri yapilirken bir
katilimcinin yanitlariin biiyilkk oranda eksik oldugu goriilmiis ve calisma kapsamindan
cikartilmigtir. Bu sayede 119 6gretmen ¢alismamiz i¢in uygun bulunmus ve isleme tabi
tutulmustur.

2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma verileri “Kisisel Bilgiler Formu”, “Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi” ve
“Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi” ile toplanmuistir.

Kisisel Bilgiler Formu: Olgme araglarinda, arastirmaya katilan miizik égretmenlerinin
cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, egitim durumu ve egitim kademesi durumunu
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan bir formdur.

Kolektif Ogretmen Yeterligi Olgegi: Arastirmada miizik dgretmenlerinin kolektif
Ogretmen yeterlik diizeylerini belirlemek icin, arastirmada veri toplama aracit olarak
ogretmenlerin kolektif yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilen Kolektif 6gretmen
yeterligi Olgegi kullanilmistir.  Olgek, Tschannen-Moran ve Bar (2004) tarafindan
gelistirilmis, Erdogan ve Donmez (2015) tarafindan Tirkceye uyarlanmistir. Gegerlik ve
giivenirlik caligmalar1 aragtirmacilar tarafindan yapilan Olgek toplam 12 maddeden
olusmaktadir. Olgek 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlik (3, 4, 7, 8, 10, 12) ve 6gretim
stratejilerine yonelik kolektif yeterlik (1, 2, 5, 6, 9, 11) bi¢giminde 2 faktdrden olusmaktadir.
Gilivenirlik c¢aligmalart kapsaminda Cronbach’s Alpha ve Spearman Brown Kkatsayisi
hesaplanip, test tekrar test teknigi kullanildigi belirtilmektedir. Olgegin Cronbach’s Alpha
katsayisinin 0,85 ile 0,88 arasinda, Spearman Brown katsayisinin 0,82 ile 0,90 arasinda
degistigi belirtilmektedir. Olgek 5°li likerttir. Aragtirma kapsamindaki 6gretmenlerin katilim
diizeylerinin belirlemesi amaciyla 6lgekte yer alan maddeler tamamen 5, ¢ok 4, orta diizeyde
3, az 2, hi¢ 1 olarak puanlanmistir. Kolektif Ogretmen Yeterligi olgeginin i¢ tutarlilik
katsayisi olan Cronbach’s Alpha degeri 0,88, bu arastirmada yapilan ¢alismalar sonucunda
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tekrar hesaplanmis, Ogretim stratejilerine yonelik algilar1 ve Ogrenci disiplinine yonelik
algilar alt boyutlarinda 0,79, 6lgek genelinde ise 0,87 olarak bulunmustur.

Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi: Ogretmenlerin mesleki motivasyonu Karabag
Kose, Karatas, Kiiciikgene ve Tas’m (2021) gelistirmis oldugu “Ogretmen Mesleki
Motivasyonu Olgegi” kullanilarak &lgiilmiistiir. 25 maddeden olusan bu dlgekte ters madde
bulunmamakla birlikte; fiziki imkanlar alt boyutunu 1., 2., 3., 4., 15. ve 16. maddeler; okul ici
faktorler alt boyutunu 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13. ve 14. ; okul dis1 faktorler 17., 18., 19.,
20. ve 21. ile mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutunu 22., 23., 24. ve 25. maddeler meydana
getirmektedir. Olgekteki ifadeler 5°li likert tipine uygun sekilde hazirlanmistir ve “Cok
olumsuz-Cok olumlu” bigiminde puanlanmaktadir. Olgekten alman toplam puan 25-125
degisebilmektedir. Olcegin gelistirildigi arastirmacilar tarafindan Cronbach’s alpha i¢ tutarlik
kat sayilar1 fiziki imkanlar 0,78; okul ici faktorler 0,90; okul dis1 faktorler 0,81; mesleki
gelisim ve sayginlik alt boyutunda ise 0,76 olarak hesaplanmustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, insan arastirmalar etik kurulu, etik
kurulu tarafindan 04 Nisan 2024 tarih ve 602 protokol numarasiyla uygun bulunmustur.
Aragtirmaya ait veriler Mayis 2024 ile Haziran 2024 tarihleri arasinda toplanmistir.
Arastirmaci tarafindan ¢aligma grubunda yer alan ortaokul kademesinde gorev yapan miizik
Ogretmenlerine aragtirmanin amacina yonelik bilgilendirme yapilmis google forms iizerinden
hazirlanan o6lg¢ekler gonderilmis ve miizik Ogretmenlerinden yanitlamalari istenmistir.
Katilimcilardan elde edilen 120 veri igerisinden istatiksel analize uygun 119 veriye
ulagilmistir. Caligmada kullanilan veriler SPSS 26.00 paket programiyla analiz edilmistir.
Tanimlayic1 kategorik degiskenler i¢in frekans (n) ve yiizde (%) dagilimlari, siirekli
degiskenler i¢in ortalama, standart sapmalar1 ve standart hatalar1 hesaplamalar1 yapilmistir.
Parametrik test varsayimlar1 saglandiginda iki grup arasindaki farkin karsilagtirilmasinda
Bagimsiz Orneklem T-Testi ve ikiden fazla grup arasindaki farkin karsilastirilmasinda Anova
analizi kullanilmigtir. Saglanmadiginda ise iki grup arasindaki farkin karsilagtirilmasinda
Mann-Whitney U Testi ve ikiden fazla grup arasindaki farkin karsilastirilmasinda Kruskall-
Wallis H Testi kullanilmustir. Istatistiksel test sonuglarinda anlamlilik diizeyi p < 0,05 ve
giivenilirlik diizeyi 0.95 olarak kabul edilip yorumlanmistir.

Tablo 1. Calismada Kullanilan Olgeklerin Normallik Analizi

Olgekler ve Alt Boyutlar X  Carpikhk Basikhk Kolm(_)gorov
-Smirnov

Ogretim Stratejisine Yonelik Kolektif

Yeterlik Alt Boyutu 2188 -1.00 4,86 0,00
Ogrenci Disiplinine Yonelik Kolektif Yeterlik 21,31 0,51 0,02 0,00
Alt Boyutu

Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi 43,19 -0,20 3,02 0,00
Fiziksel iImkanlar Alt Boyutu 20,37 -0,03 1,24 0,00
Okul I¢i Faktorler 37,12 -0,49 1,57 0,03
Okul Dis1 Faktorler 17,05 -4,46 -0,35 0,00
Mesleki Gelisim ve Sayginlik 15,16 -1,22 2,39 0,00
Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olcegi 89,73  -0,51 1,55 0,01

Genel olarak, ¢alismada kullanilan tiim 6lgek ve alt boyutlarin Kolmogorov-Smirnov
testi sonuglart 0,05’ten kiiclik ¢ikmis, dolayisiyla bu dlgeklerin ve alt boyutlarin normal
dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu durum, analizlerde parametrik olmayan testlerin
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tercih edilmesi gerektigini gostermektedir. Bu sebeple, ¢alismada iki grup arasindaki farkin
karsilagtirllmasinda Mann-Whitney U Testi ve ikiden fazla grup arasindaki farkin
karsilastirilmasinda Kruskall-Wallis H Testi kullaniimastir.

Tablo 2. Calismada Kullanilan Olgeklerin Giivenirlik Analizi

Olcekler ve Alt Boyutlar Ifade Cronbach
Sayisi Alpha
Ogretim Stratejisine Yonelik Kolektif Yeterlik Alt Boyutu 6 0,85
Ogrenci Disiplinine Yonelik Kolektif Yeterlik Alt Boyutu 6 0,80
Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi 12 0,89
Fiziksel Imkanlar Alt Boyutu 6 0,88
Okul i¢i Faktorler 10 0,87
Okul Di1s1 Faktorler 5 0,82
Mesleki Gelisim ve Sayginlik 4 0,78
Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi 25 0,92

Tablo 2, calismada kullanilan Slgeklerin ve alt boyutlarin giivenirlik analizine dair
bulgulart sunmaktadir. Bu analizde, her bir 6l¢ek ve alt boyut i¢in ifade sayisi ve Cronbach’s
Alpha katsayis1 verilmistir. Cronbach’s Alpha katsayisi, bir olg¢egin i¢ tutarlilifini ve
giivenirligini degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilan bir istatistiksel Olgiittiir. Genel
olarak, 0,70’in ilizerinde olan Alpha katsayilari, dl¢cegin yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu
gosterir.

Genel olarak, ¢aligmada kullanilan tiim 6lg¢eklerin ve alt boyutlarin yiiksek gilivenirlik
diizeylerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu, arastirmanin bulgularinin gilivenilirligi ve
gecerliligi agisindan 6nemli bir bulgu olup, elde edilen verilerin tutarliligina ve dogruluguna
olan giliveni artirmaktadir. Yiiksek Cronbach’s Alpha degerleri, kullanilan 6lgeklerin miizik
ogretmenlerinin kolektif yeterliklerini, fiziki imkanlarini, okul i¢i ve dis1 faktorlerini, mesleki
gelisim ve sayginliklarini ve mesleki motivasyonlarmi etkili bir sekilde dl¢tiigiini
gostermektedir.

3. BULGULAR
3.1. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterligine iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi
ne diizeydedir?” Seklinde ifade edilmistir. Bu soruya bagl olarak elde edilen sonuglar tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterligine iliskin Bulgular
En diisiik  En yiiksek

Olcekler ve Alt Boyutlar X Ss.
puan puan
Ogretim Stratejisine Yonelik Kolektif Yeterlik
Alt Boyutu 21,88 3,25 6 30
Ogrenci Disiplinine Yonelik Kolektif Yeterlik 2131 201 13 30
Alt Boyutu
Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi 43,19 5,69 19 60

Tablo 3'te 6gretim stratejisine yonelik kolektif yeterlik alt boyutunda 6gretmenlerin
puan ortalamasi 21,88 ve standart sapmasi 3,25 olarak hesaplanmis; puanlar 6 ile 30 arasinda
degigmistir. Bu sonuglar, genel olarak Ogretmenlerin bu alandaki yeterliklerinin yiiksek
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oldugunu ancak bireysel farkliliklar bulundugunu gdstermektedir. Ogrenci disiplinine yonelik
kolektif yeterlik alt boyutunda ise ortalama 21,31, standart sapma 2,91 olarak belirlenmis,
puanlar 13 ile 30 arasinda degismistir. Bu bulgular, disiplin alaninda da yiiksek yeterlik
diizeyini, ancak Ogretmenler arasit farkliliklari isaret etmektedir. Genel kolektif 6gretmen
yeterligi 6l¢eginde ise ortalama 43,19, standart sapma 5,69 olup, puanlar 19 ile 60 arasinda
degigmistir. Bu bulgular, miizik &gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi genel olarak
yiiksek bulunmus ancak d6gretmenler arasinda farkliliklar gozlenmistir.

3.2. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterliginin Sosyo-demografik
Durumuna Gére Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi, “Miizik dgretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi
cinsiyet,medeni durum,mesleki kidem,egitim durumuna gore farklilagsmakta midir?” seklinde
belirtilmistir. Bu soruya bagl olarak miizik dgretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterliginin
cinsiyet degiskenine gore karsilagtirilmasina iligskin analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterliginin Cinsiyete Gore
Farklilasmasi

_ Ortalama

Cinsiyet Gruplar n Siralama U Z p
Ogretim Stratejisine Yonelik ~ Kadm 64 61,41
Kolektif Yeterlik Alt Boyutu Erkek 55 58,36
Ogrenci Disiplinine Yo6nelik Kadin 64 68,95
Kolektif Yeterlik Alt Boyutu Erkek 55 49,58
Kolektif Ogretmen Yeterligi Kadin 64 65,46

Olgegi Erkek 55 53,65
*p<0,05

Tablo 4’te miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterliginin cinsiyete gore
farklilik gosterip gdstermedigini incelemektedir. Ogretim stratejisine yonelik kolektif yeterlik
alt boyutunda, kadin 6gretmenlerin ortalama siralamasi 61,41, erkeklerin ise 58,36 olarak
bulunmus; ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p > 0,05). Ogrenci disiplinine
yonelik kolektif yeterlik alt boyutunda ise kadin 0gretmenlerin ortalama siralamasi 68,95,
erkeklerin ise 49,58’dir ve bu farklilik anlamhidir (p < 0,05), yani kadin 6gretmenlerin bu
alanda daha yiiksek yeterlik seviyesine sahip oldugu goriilmiistiir. Genel kolektif 6gretmen
yeterligi 6l¢eginde de kadinlarin ortalamasi erkeklerden yiiksek olsa da (65,46 ve 53,65), bu
fark anlamli diizeyde bulunmamaistir (p > 0,05).

1670,0 -0,484 0,629

1187,0 -3,080 0,002

14105 -1,869 0,062

Miizik Ogretmenlerinin  kolektif Ogretmen yeterliginin medeni duruma gore
karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterliginin Medeni Duruma Gére
Farklilagmasi

Medeni Durum Gruplar n CS):::lI:Ir:: U 7 D
Kolodif veterlk AltBoyuts  —Evil 63 eaas 19530 1133 0257
Kolodif veturik Alt oyt Evil 63 orar 12695 2676 0007
gi)gl:lglf Ogretmen Yeterligi BEe\1/<Iei1r 22 gézgé 13335 -2.300 0,021
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*p<0,05

Tablo 5’ te miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterliginin medeni duruma gore
farklilik gosterip gdstermedigini incelemektedir. Ogretim stratejisine yonelik kolektif yeterlik
alt boyutunda, bekar dgretmenlerin ortalama siralamasi 56,23, evli 6gretmenlerin ise 63,35
olarak bulunmus; ancak bu fark anlamli degildir (p > 0,05). Ogrenci disiplinine yonelik
yeterlikte ise bekar 6gretmenlerin ortalamasi 51,10, evli 6gretmenlerin 67,91 olup, bu farklilik
anlamli bulunmustur (p < 0,05). Evli 6gretmenler bu alanda daha yiiksek yeterlik algisina
sahiptir. Genel kolektif 6gretmen yeterligi Olceginde de evli dgretmenler (66,83) bekar
Ogretmenlere (52,31) gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip olup, bu fark istatistiksel olarak
anlamlidir (p < 0,05).

Miizik Ogretmenlerinin  kolektif Ogretmen yeterliginin mesleki kideme gore
karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglart Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterliginin Mesleki Kideme Gére
Farklilagsmas.

Mesleki Kidem Gruplar n Ortalama H D
Siralama
0-5 yil 7 47,36

6-10 y1l 24 60,56
11-15 yil 37 62,82 5,223 0,265
16-20 y1l 26 49,88

21 yil ve tizeri 25 69,20

Ogretim Stratejisine Yonelik Kolektif
Yeterlik Alt Boyutu

0-5 yil 7 47,50
6-10 yil 24 64,56
11-15 y1l 37 62,36 2,798 0,592
16-20 y1l 26 53,02
21 yil ve lizeri 25 62,88

Ogrenci Disiplinine Yonelik Kolektif
Yeterlik Alt Boyutu

0-5yil 7 46,57
6-10 y1l 24 63,83
Kolektif Ogretmen Yeterligi Olgegi 11-15 yil 37 61,09 4,452 0,348

16-20 y1l 26 51,04
21 yil ve lizeri 25 67,78

*p<0,05

Tablo 6’da, miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterliginin mesleki kidemlerine
gore farklilagip farklilasmadigini incelemektedir. Ogretim stratejisi, 6grenci disiplini ve genel
kolektif 6gretmen yeterligi alt boyutlarinda kidem arttik¢a genellikle yeterlik algisinin arttig1
goriilmekte, ancak bu durum her kidem grubunda siirekli bir artis gdstermemektedir. Ornegin,
16-20 yi1l kideme sahip 6gretmenlerde yeterlik algisi diislik seviyede gdzlemlenirken, 21 yil
ve lizeri deneyime sahip olanlarda bu algi en yiiksek seviyededir. Bu dalgalanmalar mesleki
deneyimin yeterlik algis1 lizerinde farkli dinamikler yaratabilecegini diistindiirse de, Kruskal-
Wallis H testi sonuglarina gore (p > 0,05) kidem gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmamistir. Bu sonug, mesleki kidemin kolektif 6gretmen yeterlikleri iizerinde
belirgin bir etkisi olmadigini1 géstermektedir.

Miizik o6gretmenlerinin  kolektif oOgretmen yeterliginin egitim durumuna gore
karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 7’de sunulmustur.

Arastirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zenod0.14202392

153



Socrates Journal of Interdisciplinary Social Researches, 2024, Volume 10, Number 47

Tablo 7. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterliginin Egitim Durumuna Gére
Farklilasmasi

Ortalama

Egitim Durumu Gruplar n Siralama U Z D
Koloif Yoterlic Al Boyuty Tt 47408 19025 1039 0299
Koloki Yoturlic Al Boyuts  Tisansieli 47 oLy 10040 -0482 0,630
Ot e 47 gad 15905 0881 0378

*p<0,05

Tablo 7° de miizik 6gretmenlerinin kolektif dgretmen yeterliginin egitim durumuna
(lisans ve lisansiistii) gore farklilagmasini incelemektedir. Ogretim stratejisi, 6grenci disiplini
ve genel kolektif 6gretmen yeterligi acisindan, lisans egitimine sahip Ogretmenler ile
lisansiistii egitim almis 6gretmenler arasinda ortalama siralama farkliliklar1 goriilse de, Mann-
Whitney U testi sonuglarina gore (p>0,05) bu farklar istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir. Bu durum, egitim diizeyinin (lisans veya lisansiistii) 6gretmenlerin kolektif
yeterlik algilart izerinde belirgin bir etkisinin olmadigin1 géstermektedir.

3.3. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmanin  Ugiincii  alt problemi olan “Miizik Ogretmenlerinin  mesleki
motivasyonlari ne diizeydedir?” seklinde belirtilmistir. Bu amacla, miizik 6gretmenlerinin
mesleki motivasyon diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore nasil farklilik gosterdigi ve bu
diizeylerin 6gretmenlerin mesleki performans ve memnuniyetleri tizerindeki etkilerine iligkin
analiz sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerine Iliskin Bulgular

Olcekler ve Alt Boyutlar Ortalama Ss. Min. Maks.
Fiziksel Imkanlar Alt Boyutu 20,3782 4,18 6 30
Okul I¢i Faktorler 37,1261 5,67 15 50
Okul Dis1 Faktorler 17,0588 4,10 5 25
Mesleki Gelisim ve Sayginlik 15,1681 2,87 5 20
Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olcegi 89,7311 13,73 44 125
*p<0,05

Tablo 8’de miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeyleri dort ana alt boyutta
incelenmistir: fiziksel imkanlar, okul i¢i ve dis1 faktorler ile mesleki gelisim ve sayginlik.
Ortalama puanlara gore, en yiiksek motivasyon kaynagi okul i¢i faktérlerdir (X = 37,13),
ardindan fiziksel imkanlar (X = 20,38), okul dis1 faktorler (X = 17,06) ve mesleki gelisim ve
sayginlik (X = 15,17) gelmektedir. Genel mesleki motivasyon puani ortalamanin iizerindedir
(X = 89,73), bu da miizik dgretmenlerinin mesleklerine karsi yiiksek bir motivasyona sahip
oldugunu gostermektedir.

3.4. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi, “Miizik O0gretmenlerinin mesleki motivasyon
diizeyleri cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, egitim durumu degiskenlerine gore
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farklilasmakta midir?” seklinde belirtilmistir. Bu dogrultuda, miizik 6gretmenlerinin mesleki
motivasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasina iligkin analiz sonuglari

Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyete Gére

Farklilasmasi
Egitim Durumu Gruplar n Ortalama U Z p
g Siralama
.. . Kadin 64 61,97
Fiziksel Imkanlar Alt Boyutu Erkek 55 5771 1634,0 -0,674 0,500
. . Kadin 64 61,37
Okul I¢i Faktorler Alt Boyutu Erkek 55 53 41 1672,5 -0,467 0,640
" Kadin 64 57,02
Okul Di1s1 Faktorler Alt Boyutu Erkek 55 63.46 1569,5 -1,019 0,308
Mesleki Gelisim ve Sayginlik Kadin 64 57,13 i
Alt Boyutu Erkek 55 63,35 15760 -0,989 0,323
Ogretmen Mesleki Kadin 64 60,50
Motivasyonu Olgegi Erkek 55 59,42 17280 -0,171 0,864

*p<0,05

Tablo 9’da miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Kadin ve erkek ogretmenlerin
fiziksel imkanlar, okul i¢i ve dis1 faktorler, mesleki gelisim ve sayginlik ile genel mesleki
motivasyon diizeyleri karsilastirildiginda, her bir alt boyutta ortalama siralama puanlari
arasinda ve anlamlilik diizeyleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p > 0,05). Bu durum, cinsiyetin miizik dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri iizerinde
belirgin bir etkisi olmadigin1 gostermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin medeni durum degiskenine
gore karsilastirilmasina iliskin analiz sonuglari tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Medeni Duruma Gore

Farklilagsmasi

Ortalama

Medeni Durum Gruplar n Siralama Z p
Fiziksel imkanlar Alt Boyutu B;\I;ﬁr gg 2;:33 1620,5 -0,767 0,443
Okul I¢i Faktorler Alt Boyutu BEe\ll‘f;r 22 g;gé 1690,0 -0,395 0,693
Okul Dist Faktérler Alt Boyutu BEe\ll‘fi‘r 22 ggig 13350 -2,292 0,022
1%4:;3;1;1 Gelisim ve Sayginlik Alt BEe\I;Iailr 22 23,22 1607.0 -0,843 0,399
8%5:;1% Mesleki Motivasyonu BEe\l,(ﬁr 22 23’(2)2 15925 -0914 0,361

*p<0,05

Tablo 10’da, miizik Ogretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin medeni
durumlarina gore genel olarak farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Fiziksel imkanlar,
okul i¢i faktorler, mesleki gelisim ve sayginlik ile genel mesleki motivasyon 6l¢eginde bekar
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ve evli 0gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p > 0,05).
Ancak, okul dis1 faktorler alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmistir; bekar
ogretmenler (X = 67,66) bu boyutta evli dgretmenlere (X = 53,19) kiyasla daha yiiksek
motivasyon diizeyine sahip oldugu bulunmustur (p < 0,05).

Miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin mesleki kidem degiskenine
gore karsilastirilmasina iligkin analiz sonuglart Tablo 11°da sunulmustur.

Tablo 11. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Mesleki Kideme Gore
Farklilagsmasi

Ortalama

Mesleki Kidem Gruplar n H p
Siralama
0-5 yil 7 69,07
6-10 y1l 24 60,77
Fiziksel Imkanlar Alt Boyutu 11-15 y1l 37 63,73 1,796 0,773
16-20 y1l 26 54,58
21 yil ve tizeri 25 56,84
0-5 yil 7 47,93
6-10 y1l 24 64,60
Okul I¢i Faktorler Alt Boyutu 11-15 y1l 37 64,66 2,951 0,566
16-20 y1l 26 58,83
21 yil ve tizeri 25 53,28
0-5 yil 7 54,14
6-10 y1l 24 63,73
Okul Di1s1 Faktorler Alt Boyutu 11-15 y1l 37 58,68 1,149 0,886
16-20 y1l 26 63,69
21 yil ve lizeri 25 56,18
0-5 yil 7 48,71
) .. 6-10 y1l 24 65,27
E/[;;ﬁl Gelisim ve Sayginlik Alt 11-15 yil 37 6111 4,380 0,357
16-20 y1l 26 66,23
21 yil ve tizeri 25 49,98
0-5 yil 7 52,93
. . . 6-10 yil 24 66,02
8%;:;““ Mesleki Motivasyonu 11-15 yil 37 6220 2,275 0,685
16-20 y1l 26 60,15
21 yil ve tizeri 25 52,78
*p<0,05

Tablo 11°de miizik ogretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin mesleki
kidemlerine gore farklilagip farklilasmadig, fiziksel imkanlar, okul i¢i ve okul dis1 faktorler,
mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutlari ve genel mesleki motivasyon dlgegi lizerinden
incelenmistir. Analiz sonucunda, mesleki kidem gruplarma gore (0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil,
16-20 yil, 21 y1l ve iizeri) tiim alt boyutlarda ve genel mesleki motivasyon 6l¢eginde ortalama
siralama puanlarinda bazi farkliliklar gozlemlenmistir; ancak Kruskal-Wallis H  testi
sonuglari, bu farkliliklarin anlamli diizeyde olmadigini géstermektedir (p > 0,05).

Fiziksel imkanlar, okul i¢i ve okul dis1 faktorler, mesleki gelisim ve sayginlik alt
boyutlar ile genel mesleki motivasyon dl¢eginde mesleki kidemin etkisinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1r goriilmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore
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motivasyon diizeylerinin farklilasmadigini ve mesleki kidemin 6gretmenlerin motivasyonunu
etkileyen bir faktor olmadigin1 géstermektedir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin egitim durumu degiskenine
gore karsilastirilmasina iligkin analiz sonuglar tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Egitim Durumuna Géore
Farklilagsmasi

Egitim Durumu Gruplar n gll;t:lljlrnn: U 7 p
Fiziksel imkanlar Alt Boyutu Lils_zilfg?iztﬁ Z; ggig 16700 -0120 0.904
Okul i¢i Faktdrler Alt Boyutu Lils_airslzgztﬁ Z; gé:g; 1600,5 -0,498 0,618
G TN e 98— s o om
o tadg 19900 013 oger
Cpemn el L T 808 o om0

*p<0,05

Tablo 12’de miizik Ogretmenlerinin mesleki motivasyon diizeylerinin egitim
durumuna gore (lisans ve lisanstistili) farklilasip farklilagsmadig, fiziksel imkanlar, okul ici ve
okul dis1 faktorler, mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutlari ile genel mesleki motivasyon
6l¢egi lizerinden incelenmistir. Mann-Whitney U testi sonuglaria gore, tiim alt boyutlarda ve
genel mesleki motivasyon dl¢eginde lisans ve lisansiistii egitim seviyesine sahip 6gretmenler
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p > 0,05). Bu bulgular, 6gretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerinin egitim durumuna bagli olarak degismedigini ve egitim seviyesinin
motivasyon tizerinde etkili bir faktor olmadigin1 géstermektedir.

3.5. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterligi fle Mesleki Motivasyon
Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Ait Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen
yeterligi ile mesleki motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir? seklinde
belirtilmistir. Bu amagla, miizik 6gretmenlerinin kolektif 6gretmen yeterligi ile mesleki
motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadigini
inceleyen korelasyonlar Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Miizik Ogretmenlerinin Kolektif Ogretmen Yeterligi ile Mesleki Motivasyon
Diizeyleri Arasindaki Iliski

Spearman’s rho 1 2 3 4 5 6 7 8
1- Ogretim Stratejisine r 1,000
Yonelik Kolektif Yeterlik Alt
Boyutu P
2- Ogrenci Disiplinine r ,613° 1,000
Yonelik Kolektif Yeterlik Alt o 0,000
Boyutu '
3- Kolektif Ogretmen r ,897° 876 1,000
Yeterligi Olcegi p 0,000 0,000
4- Fiziksel imkanlar Alt r ,3817 4747 4947 1,000
Boyutu p 0,000 0,000 0,000
5- Okul ici Faktorler Alt r 3117 3347 360" ,650° 1,000
Boyutu p 0001 0,000 0,000 0,000
6- Okul Dis1 Faktorler Alt r 0,171 0,011 0,099 252 476 1,000
Boyutu p 0063 0,905 0,285 0,006 0,000 ]
7- Mesleki Gelisim ve r ,3100 0,139 2737 3317 5257 639 1,000
Sayginlik Alt Boyutu

0,001 0,131 0,003 0,000 0,000 0,000

8- Ogretmen Mesleki 3647 3247 395" 7107 877 7327 732" 1,000

o | T O

Motivasyonu Olgegi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

**. p<0,01 anlamlilik diizeyi

Tablo 13’te, miizik Ogretmenlerinin kolektif O6gretmen yeterligi  ile mesleki
motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiye dair bulgular, alt boyutlar arasinda pozitif yonli
anlamli iligkiler oldugunu géstermektedir (p < 0,01). Ornegin, Ogretim Stratejisine Y 6nelik
Kolektif Yeterlik ile Ogrenci Disiplinine Yonelik Kolektif Yeterlik arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski vardir (r = 0,613). Ay sekilde, Ogretim Stratejisine Yénelik Kolektif
Yeterlik ile Kolektif Ogretmen Yeterligi genel lgegi arasinda da pozitif yonlii anlamli bir
iliski bulunmaktadir (r = 0,897).

Fiziksel Imkanlar ile genel mesleki motivasyon arasinda giiclii pozitif yonlii anlaml
bir iliski bulunmustur (r = 0,710). Ayrica, Okul I¢i Faktorler ile mesleki motivasyon arasinda
oldukca yliiksek pozitif yonlii anlaml bir iliski vardir (r = 0,877). Bu bulgular, 6gretmenlerin
kolektif yeterlik diizeylerinin yani sira, okul i¢i ve dis1 faktorlerin mesleki motivasyonu
onemli dlgtide etkiledigini ortaya koymaktadir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirma, Ankara ili Cankaya ilcesinde gorev yapan ortaokul miizik
ogretmenlerinin kolektif 0gretmen yeterligi ve mesleki motivasyon diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektedir. Toplamda 119 Ogretmen iizerinde gergeklestirilen bu caligmanin
bulgular1, miizik 6gretmenlerinin genel olarak yiiksek bir kolektif 6gretmen yeterligine sahip
olduklarmi1 gostermistir. Ogretim stratejileri ve Ogrenci disiplini gibi alt boyutlarda ise
bireysel farkliliklarin bulundugu gozlemlenmistir. Bu arasgtirma bulgularmma goére, miizik
ogretmenlerinin genel olarak yiiksek seviyede kolektif 6gretmen yeterligin sahip olduklar
saptanmugtir  (Tablo 3). Ogretim stratejileri agisindan, kolektif yeterlik seviyelerinin
cogunlukla yiiksek oldugu, ancak bazi 6gretmenlerin bu alanda daha diisiik bir yeterlik
diizeyine sahip olabilecegi gozlemlenmistir. Bu bulgu, 6gretim stratejilerinin miizik
ogretmenleri tarafindan genel olarak benimsendigini, ancak bireysel diizeyde farkliliklarin var

Arastirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zenod0.14202392

158



Socrates Journal of Interdisciplinary Social Researches, 2024, Volume 10, Number 47

oldugunu gostermektedir. Ogrenci disiplinine yonelik kolektif yeterlik seviyeleri de yiiksek
bulunmus, ancak bu alanda da 6gretmenler arasinda yeterlik diizeyleri farklilik gostermistir
(Tablo 3). Bu durum, ¢ogu dgretmenin 6grenci disiplini saglamada yeterli oldugunu, ancak
bazi dgretmenlerin bu konuda daha fazla destege ihtiyag duyabilecegini isaret etmektedir.
Elde edilen bu bulgular, kolektif 6gretmen yeterligine dair mevcut literatiirle biiyiik olglide
uyumludur. Unver (2021), dgretmenlerin giiclii bir kolektif yeterlik algisina sahip oldugunu
belirtmis, benzer sekilde Giircay ve arkadaslar1 (2009) ve Zafer-Giines (2014) de
ogretmenlerin kolektif yeterlik seviyelerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu baglamda,
arastirma bulgularimin mevcut literatiirle uyumlu oldugu sdylenebilir. Ancak, 6gretmenler
arasinda goriilen bireysel farkliliklar, miizik 0gretmenlerinin mesleki gelisim siire¢lerinin
desteklenmesi ve kolektif yeterliklerinin artirilmasi igin gesitli stratejilerin gelistirilmesini
gerekli kilmaktadir. Arastirma sonuglarina gore, Ogretim stratejilerine yonelik kolektif
yeterliklerde cinsiyetin anlamli bir fark yaratmadigi, ancak o6grenci disiplinine yonelik
yeterliklerde kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiliksek diizeyde oldugu
belirlenmigtir (p<0,05, Tablo 4). Danis (2020) tarafindan yapilan arastirmada da
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore kolektif algilarinda anlamli bir fark olmadigr sonucuna
ulagilmistir. Fakat Kurt (2012) gibi bazi arastirmalar, kadin 6gretmenlerin kolektif yeterlik
algilarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bu ¢eliski, 6gretmenlerin mesleki
yeterlik algilarina yonelik daha ayrintili ¢aligmalara ihtiya¢ oldugunu isaret etmektedir.
Ogretmenlerin medeni durumu da kolektif yeterlikler iizerinde farkli etkilere sahiptir.
Ornegin, evli Ogretmenlerin dgrenci disiplinine yonelik kolektif yeterliklerinin bekar
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05; Tablo 5). Ancak, Koca ve
Celik (2020) ile Danis (2020) gibi baz1 ¢alismalar, medeni durumun kolektif yeterlikler
tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini ileri stirmektedir. Bu bulgu, evli 6gretmenlerin
sosyal sorumluluk algilarinin bekar 6gretmenlere gére daha gelismis olabilecegini ve disiplin
saglama konusunda daha deneyimli olduklarini diisiindiirmektedir. Mesleki kidemin kolektif
yeterlikler lizerindeki etkisi, arastirmada anlamli bulunmamistir (p>0,05; Tablo 6). Ancak, 21
yil ve iizeri deneyime sahip 6gretmenlerin kolektif yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Kurt (2009) ve Goddard ve Skrla (2006) gibi arastirmalar, mesleki
deneyimin artmasiyla kolektif yeterlik algisimin da arttigini belirtmislerdir. Bu uyumlu
bulgular, 6gretmenlerin kidem kazandikga kolektif davramislarda daha fazla sorumluluk
aldigim1 gostermektedir. Egitim durumu agisindan lisans ve lisansiistii egitim gruplari1 arasinda
kolektif yeterlik seviyelerinde anlamli bir fark bulunmamustir (p>0,05; Tablo 7). Ancak, lisans
mezunu O0gretmenlerin lisansiistii egitim almis olanlara kiyasla daha yiiksek kolektif yeterlik
algisina sahip olduklar1 gozlemlenmistir. Zafer-Glines (2014), egitim durumu ile kolektif
algilar arasindaki farklari ortaya koyan arastirmasinda lisans mezunu Ogretmenlerin daha
yiiksek kolektif yeterlik seviyesine sahip oldugunu belirtmistir. Bu farklilik, egitim diizeyinin
kolektif yeterlik iizerinde belirleyici bir faktér olmayabilecegini, ancak mesleki deneyim ve
bireysel ¢abalarin etkili olabilecegini diistindliirmektedir. Arastirmada, miizik 6gretmenlerinin
mesleki motivasyon seviyelerinin yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 8). Giileryliz (2017) ve
Satan (2021) gibi calismalar da G6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin yiiksek
oldugunu bildirmektedir. Bu uyumlu bulgular, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin genel
olarak yiiksek oldugunu ve bu durumun 6gretim performansina olumlu katkida bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle &gretmenler, fiziksel imkanlar ve okul ici faktdrler agisindan
motivasyonlarini destekleyen olumlu bir ortamda calistiklarini ifade etmislerdir. Bu sonuglar,
okul yoOnetimlerinin 6gretmenlerin  motivasyonunu destekleyen ortamlar saglama
sorumlulugunu ortaya koymaktadir. Okul dis1 faktorlerin ise mesleki motivasyon iizerinde
daha simirlt bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ancak, okul i¢i faktorlerin 6gretmenlerin
motivasyonlarin1 olumlu yonde etkiledigi gozlemlenmistir. Aycan (2020) ve Arikan (2018)
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gibi arastirmalar da okul i¢i faktorlerin mesleki motivasyon iizerinde Onemli bir etkisi
oldugunu vurgulamaktadir.

Arastirmada, cinsiyetin mesleki motivasyon {izerinde anlamli bir fark yaratmadigi
gorilmistiir (p>0,05; Tablo 9). Arikan (2018) ve Aycan (2020) gibi ¢alismalar da cinsiyetin
mesleki motivasyon iizerinde belirleyici bir faktdr olmadigini belirtmektedir. Ancak, bazi
arastirmalar kadin Ogretmenlerin erkeklerden daha yiiksek i¢sel motivasyon sergiledigini
gostermektedir (Ertiirk, 2016; Karayigit, 2019). Bu durum, cinsiyetin i¢sel ve digsal
motivasyon unsurlar1 tizerindeki etkisinin daha ayrintili olarak incelenmesi gerektigini
diisiindiirmektedir. Medeni duruma gore, okul dis1 faktorlerde bekar 6gretmenlerin evlilere
gore daha yiiksek motivasyon sergiledikleri bulunmustur (Tablo 10). Bu durum, bekar
Ogretmenlerin sosyal ve cevresel etkenlere daha duyarli olabilecegini gostermektedir.
Uzunpinar (2019) ve Arslantag, Tosten ve Bestas Maraket (2018) gibi ¢alismalar da medeni
durumun mesleki motivasyon iizerinde belirleyici olmadigini, ancak belirli alt boyutlarda
farklilik gosterebilecegini ileri slirmektedir. Mesleki kidemin mesleki motivasyon iizerinde
anlaml bir fark yaratmadigi gorilmiistiir (p>0,05; Tablo 11). Bu bulgu, Arikan (2018) ve
Aycan (2020) gibi calismalarla tutarhidir; ancak, Demir (2016) gibi arastirmalar, uzun yillar
deneyime sahip 6gretmenlerin daha yiiksek mesleki motivasyon sergilediklerini belirtmistir.
Bu celiskili sonuglar, kidemin mesleki motivasyon tizerindeki etkisinin karmasik bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Son olarak, egitim durumunun mesleki motivasyon iizerinde
anlamli bir fark yaratmadigi saptanmistir (Tablo 12). Ozerten (2018) ve Uzunpinar (2019)
gibi caligmalar, lisans ve lisansiisti egitim almis 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinda
belirgin bir fark olmadigini belirtmektedir. Egitim diizeyinin mesleki motivasyona etkisinin
sinirl kalmasi, dgretmenlerin kariyer gelisimlerinin egitim seviyesinden ziyade mesleki
deneyimle sekillendigini gostermektedir.

Oneriler;

e Miizik 6gretmenlerinin, 6gretim stratejileri ve 68renci disiplini konularindaki kolektif
yeterliklerini artirmak igin diizenli mesleki gelisim programlart ve atélye caligsmalari
diizenlenebilir.

e Kolektif 6gretmen yeterligi ve mesleki motivasyon {lizerinde olumlu bir etki
gostermesini saglamak icin, deneyimli miizik 6gretmenlerinin, daha az deneyime
sahip 6gretmenlere mentorluk yapmalar tesvik edilebilir.

e Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini artirmak igin okul igindeki fiziksel imkanlarin
tyilestirilmesi ve okul dis1 destekler arttirilabilir.

e Kadin 6gretmenlerin O6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterliginin daha ytiksek
olmasi, cinsiyet ve medeni durumun 6gretmen motivasyonuna etkisini anlamak icin
daha derinlemesine aragtirmalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, bu
farkliliklar1 g6z 6nilinde bulundurarak daha kapsayici uygulamalar gelistirebilir.

e Miizik Ogretmenleri arasinda isbirligini tesvik eden projeler ve etkinlikler
diizenlenmesi, 6gretmenlerin kolektif yeterliklerini artirabilir.
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