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OZET

Ogretmenlik meslegine hazirlanmak amaciyla belirli bir siire icinde yapilan tiim etkinliklere
ogretmen egitimi; bu egitimin iginde yer alan kisiye de “Ogretmen adayr” adi verilir.
Ogretmenlik egitimi alan genclerin “dgretmen aday1” ifadesine iliskin bakislari, “6gretmen
aday1” kavramina yiikledikleri anlamlar; staj siireci ve mesleki algilar1 hakkinda fikir sahibi
olmamizi saglayabilir. Bu nedenle ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ‘6gretmen
aday1’ ifadesine iliskin algilarint metaforlar yoluyla incelemek amaclanmistir. Aragtirmada
nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim kullanilmistir. 2021-2022 egitim-0gretim yilinda
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde dérdiincii sinifta okuyan ve amagl 6rnekleme
yoluyla secilen 65 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile calisma gerceklestirilmistir. Arastirmaya
katilan &rneklem grubundan, "Ogretmen adayi .............. gibidir. Ciinki....." seklindeki bir
ciimleyi tamamlamalar1 istenmistir. Bu sekilde katilimcilarin metafor konusuyla kaynak
arasinda bag kurmasi amaglanmistir. Arastirma verilerinin ¢oziimlemesinde igerik analizi
yonteminden yararlanilmistir. Arastirma sonuclarina gore; sosyal bilgiler 6gretmen adaylari
‘0gretmen aday1’ ifadesine iliskin 5 kategoride 36 metafor liretmistir. Bu metaforlardan 4’
olumsuz, 32’si olumlu anlam i¢cermektedir. Elde edilen metaforlardan olusturulan kategoriler;
“Gelisen 6gretmen adayi, sekillenen 6gretmen adayi, miicadele eden 6gretmen adayi, hedefe
ilerleyen 6gretmen aday1 ve kendine gilivenen 6gretmen aday1” seklinde adlandirilmugtir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, metafor, mecaz, 6gretmenlik, staj, uygulamali egitim.
ABSTRACT

Teacher training includes all activities carried out within a certain period of time in order to
prepare for the teaching profession; The person who takes part in this training is called
"Teacher candidate”. The views of young people receiving teaching education on the
expression “"teacher candidate” and the meanings they attribute to the concept of "teacher
candidate”; It can provide us with an idea about the internship process and professional
perceptions. For this reason, the study aimed to examine the perceptions of social studies
teacher candidates regarding the expression ‘teacher candidate’ through metaphors.
Phenomenology, one of the qualitative research methods, was used in the research. In the
2021-2022 academic year, the study was conducted with 65 social studies teacher candidates
who were studying in the fourth grade at Gazi University Gazi Faculty of Education and were
selected through purposeful sampling. The sample group participating in the research was
asked to complete a sentence such as "The teacher candidate is like ............... Because.....". In
this way, participants were asked to establish a connection between the subject of the
metaphor and the source. Content analysis method was used to analyze the research data.
According to the research results; Social studies teacher candidates produced 36 metaphors in
5 categories regarding the expression ‘teacher candidate’. 4 of these metaphors have negative
meanings and 32 have positive meanings. Categories created from the metaphors obtained; It
was named as "developing teacher candidate, shaping teacher candidate, struggling teacher
candidate, goal-oriented teacher candidate and self-confident teacher candidate".

Keywords: Social studies, metaphor, simile, teaching, internship, applied education.
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GIRIS

Ogretmenlik, egitim-6gretim ve ilgili yonetim gorevlerini iizerinde tastyan dzel bir
ihtisas meslegi (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022) olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal
ilerlemenin ve ihtiyaclart karsilanmis nitelikli bir toplumun yaratilmasinda dgretmenlerin yeri
yadsimmamaz. Hi¢ kuskusuz, basarili bir egitim sistemini; meslegini seven, ona baglilik
gosteren, mesleki agidan yeterlik ve yetkinlik sahibi 6gretmenler (Kartal ve Afacan, 2012)
yasatacaktir. Milli egitimin amag¢ ve ilkeleri 1s1ginda toplumu egitme gorevine sahip
Ogretmenlerin, egitimi de oldukca onemlidir.

Ulkemizde dgretmen egitimi, 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde
gerceklestirilmis, Ogretmen ihtiyacina bagli olarak da nitelikten 6diin verilerek c¢esitli
kaynaklardan ogretmen alimi yapilmistir. 1982 yilindan itibaren &gretmen egitimi,
tiniversitelere devredilmis, 6gretmenlerin istihdam isi, Milli Egitim Bakanligi’nda kalmist.
Bu tarihten 1996 yilina kadar 6gretmen egitimindeki sorunlarin dikkate alinmasiyla 1997
yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanma siireci baslamis, Ogretmen
yetistirmede ‘nitelik’ dikkate alinmisti (Azar, 2011). Bu gelismelerle ilkogretime ve
ortadgretime Ogretmen yetistirme isi, Universitelerin egitim fakiilteleri ve fen-edebiyat
fakiiltelerinde saglanmisti. O giinden bugiine 6gretmen egitiminde egitim fakiiltesi mezuniyeti
ile pedagojik formasyon sertifikasi alimi olmak iizere iki yolla 6gretmen meslek egitimi
verilmekte, 0gretmen egitiminde akreditasyon siiregleri takip edilmeye calisiimaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu'nun 1998-1999 yilindaki egitim fakiiltelerinde yeniden
yapilanma programi kapsaminda okullarda uygulama siireci O0gretmen egitimine dahil
edilmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 1998). Ogretmenlik uygulamasi dersi, dgretmen
adaylarinin meslege iliskin bilissel ve duyussal gelisimine katki saglamaktadir. Bu ders,
ogretmen adaylarinin hizmet dncesinde meslege yonelik beceri ve deneyim kazanmalar1 i¢in
onemli bir saha caligmasi firsatidir. Bu siirecte 6gretmenlik egitimi alan G6grenciler i¢in
“Ogretmen aday1” tabiri kullanilmaya baslanmistir.

Ogretmen adaylarmin “6gretmen aday1” ifadesine iliskin algilari, “6gretmen aday1”
kavramina yiikledikleri anlamlar; bu siiregte edindikleri deneyimleri, mesleki algilar1 ve
mesleki yaklasimlart hakkinda fikir verebilmektedir. Ogretmen adaylarimin duyussal
Ozelliklerini ortaya ¢ikarmada metaforlar 6nemli bir isleve sahip olabilir. Farkli amaglar i¢in
kullanilan metaforlar; egitim-6gretim ortamin1 zenginlestirmede, karmagsik kavramlarin
benzetme ve mecazlar yoluyla bilinen kavramlarla anlatilmasi seklinde karsimiza
cikmakta(Gegit ve Genger, 2011) son yillarda olduk¢ca yaygin kullanilmaktadir.
Yapilandirmaci 6grenme yaklasimiyla metaforlarin yakindan bir iliskisi de bulunmaktadir
(Semerci, 2007). Forceville (2002), bireylerin hayatta edindikleri tecriibelerin kavramlara
yiikledikleri yeni anlamlar ile agiklanmasinda metaforlarin etkili birer ara¢ oldugunu ifade
etmistir. Metaforlar, bilinmeyen seylerin 6grenilmesini, 6grenilen seylerin de akilda kalmasim
ve gerektiginde de hatirlanmasini saglar (Afacan, 2011). Ayrica yeni bilgiler edinmemize,
eski bilgileri yeniden yapilandirmamiza, kavram sistemimize ve eylemlerimizi
degistirmemize etki eder. Metafor, zihinsel olarak giiclii bir modeldir. Ciinkii metafor yoluyla,
benzesik olmayan iki olgu arasinda iliski kurularak, belli bir zihinsel sema, bagka bir zihinsel
sema lzerine yansitilir. Bu sekilde metaforlar, bir bireyin zihninin belli bir kavrayis
biciminden baska bir anlayis bi¢imine hareket etmesini saglar (Saban, 2008). Kavram
sistemimizin metaforik oldugunu iddia eden Lakoff ve Johnson’un (2005), diisiinme
tarzimizin tecriibe ettigimiz her olgu ve giinliik olarak yaptigimiz her seyin metaforik oldugu
goriisiinii savunmustur. Zihinsel metafor teorisine gore metafor, bir olguyu baska bir olguyla
anlamak ve anlatmak (Lakoff & Johnson, 2005) olarak ifade edilebilir. Metafor kullanima,
genel olarak diinyayr kavrayisimizi saglayan bir diisiince bigimi ve bir gorme bigimidir
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(Morgan, 1998). Bu yoniiyle metaforlar, bir bireyin zihninin belli bir kavrayis bigiminden
baska bir kavrayis bicimine dogru yonelmesini saglayarak o bireyin belli bir olguyu bagka bir
olgu olarak gormesini olanakli kilar. Bireylerin kendi diinyalarin1 anlamalarma ve
yapilandirmalarina yonelik gii¢lerinin olmasi1 da metaforlar1 bilingalti inanglar1 anlamak i¢in
kullanmamiza sebep olur.

Iste bu sebeple “sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ‘6gretmen aday1’ ifadesine iliskin
algilar1 nasildir?” problem sorusundan yola c¢ikilarak aragtirma planlanmistir. Calisma
planlanirken yapilan alan yazin incelemelerinde O6gretmen adaylariyla pek cok calisma
yapilmasina ragmen “0gretmen aday1” ifadesi iizerine higbir ¢alismanin yapilmamis oldugu
gbzlenmistir. Bu anlamda “Ogretmen aday1” ifadesine bakisin degerlendirilmemis olmasi
konuya ilgiliyi arttirmastir.

Calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “0gretmen adayi” ifadesine iliskin
sahip olduklar1 inanglari, metafor yoluyla incelenmis ve arastirmada asagidaki alt amaclar
sorgulanmistir. Buna gore;

1-Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “6gretmen adayr” ifadesine iliskin sahip
olduklar1 metaforlar nelerdir?

2-Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin “6gretmen aday1” ifadesine iliskin metaforlari,
ortak ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

Bu sorular kapsaminda Ogretmen adaylarinin inanglarinin incelenmesi, onlarin
“Ogretmen aday1” ifadesine ve bu ifade yoluyla da staj siirecine ve dgretmenlik meslegine
bakislarinin ortaya konmasi amaclanmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin zihninde olusmus
olan konuya iligskin olumsuz algilarin ortaya g¢ikarilmasi ve ¢6ziimii i¢in adimlarin atilmasi
miimkiin olabilir.

YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari ve
veri analizine iliskin bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim kullanilmistir. Bu yontemde
alg1 ve olaylar dogal ortaminda gercekg¢i ve biitiinciil bir sekilde (Yildirim ve Simsek, 2005)
ortaya konmaya c¢alisilir, insanlarin yasadiklar1 evrende karsilastiklar1 olgularla ilgili ne
anladiklar1 ve neyi deneyimledikleri ile ilgilenilir. Olgu bilimsel ¢aligmalarda bireylerin bir
olgu hakkindaki tecriibelerini anlamlandirma amaci (Creswell, 2014) giidiiliir. Arastirmada
bireylerin degerlendirilmeleri yargilanmaz ve kendi gerekgeleriyle sunulur.

Arastirma Grubu

Aragtirma 6rneklemini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesinde 4. sinifta okuyan ve amagh 6rnekleme yoluyla segilen 65 sosyal bilgiler
ogretmen aday1 olusturmustur. Orneklemdeki kadin 6gretmen adayi sayis1 35, erkek 6gretmen
aday1 sayist ise 30 kisidir.

Veri Toplama Aracglar

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler gretmen adaylarmin, ‘Ogretmen aday1’ ifadesine
iliskin algilarini belirlemek amaciyla "Ogretmen adayi .............. gibidir. Ciinkii....." seklindeki
bir ciimleyi tamamlamalar1 istenmistir. Bu sekilde katilimcilarin metafor konusuyla kaynak
arasinda bag kurmasi ve durumu gerekgelendirmesi (Saban, 2009) hedeflenmistir. Calismaya
katilanlarin ifade ettikleri metaforlara mantiksal bir dayanak sunabilmeleri i¢in “glinkii”
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ifadesine yer verilmistir. Bdylece sosyal bilgiler dgretmen adaylarmm ‘Ogretmen adayr’
ifadesine yonelik bakisi sorgulanmistir. Elde edilen tiim bilgiler arastirmanin veri kaynagi
olarak kullanilmistir. Uygulama calismasi yiiz yiize olarak yapilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel verilerin ¢dziimlemesinde igerik analizi yonteminden yararlamlmistir. Igerik
analizi, elde edilen s6zlii ve yazili bilgilerin temel iceriklerinin ve igerdikleri mesajlarin
Ozetlenmesi islemi olarak tanimlanmaktadir (Cohen, Manion, & Morrison, 2007). Bu
yontemde amag, elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve yorumlamalara ulagsmaktir.
Icerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirrm ve Simsek, 2005). Calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin, sorulara verdikleri yanitlarin analizi ve yorumlanmasi bes asamada (Yildirim ve
Simsek, 2005; Saban, 2009) gerceklestirilmis ve bir egitim uzmani tarafindan analiz
edilmistir. Bunlar; adlandirma, tasnif etme, kategori gelistirme, gecerlik ve giivenirlik
saglama ve verileri bilgisayar ortamina aktarma agamalaridir.

Verilerin analizinde ilk olarak 6gretmen adaylarinin ifade ettigi metaforlar incelenerek
kontrol edilmistir. Daha sonra 6gretmen adaylarinin, ‘6gretmen aday1’ ifadesine iligskin ortaya
koydugu metaforlar, ayiklanarak alfabetik siraya gore listelenmis ve kodlanmistir. Elde edilen
metaforlar benzerlikleri bakimindan gegici olarak gruplanmistir. Gruplandirmalarda her
metaforun konusu, kaynagi, konusu ile kaynagi arasindaki iliskileri dikkate alinarak analiz
yapilmistir. Calisma basinda 68 6gretmen adayindan veri toplanmis ancak 65 Ogretmen
adaymin vermis oldugu yamtlar gegerli kabul edilmis ve drneklem sayist 65 kisi olarak
calisma siirdiiriilmiistiir. U¢ dgretmen adayi, formu eksik ve yanlis doldurmasi sebebiyle
degerlendirme dis1 birakilmistir. Metaforlar, alfabetik olarak siralanarak her metaforun
iligkilendirildigi kategoriler tespit edilmistir. Calismanin gecerlik ve giivenirligi i¢in siireg
aciklanirken detay vermeye c¢alisilmis ve metafor oOrneklemeleri dogrudan alintilarla
desteklenmeye ¢alisilmistir. Metaforlar ve olusturulan kategorilerin  dogrulugunun
belirlenmesinde bir uzmandan goriis alinmig, alinan goriisler dogrultusunda kategorilere son
sekli verilmis ve rapor haline getirilmistir. Arastirmanin bu asamasinda ‘6gretmen aday1’
ifadesine iliskin 36 metafor, 5 kategori tablolastirilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde, sosyal bilgiler gretmen adaylar1 tarafindan “Ogretmen
aday1” ifadesine iligkin ortaya konulan metaforlar ve metafor kategorileri, adaylarin vermis
oldugu yanitlarla birlikte yorumlanmis ve sunulmustur. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
“Ogretmen adayr” ifadesine iliskin yaptig1 benzetmeler, Tablo 1°de siralanmustir.

Arastirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zenod0.12699440

39



Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 2024, Volume 10, Number 43

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Urettigi Metaforlar

Sira Metafor Frekans Sira Metafor Frekans
1 Bebek 7 19 Karinca 1
2  Yavru hayvan 6 20 Kaplumbaga 1
3  Tomurcuk 5 21 Kil 1
4  Toprak 5 22 Kitap 1
5 Cirak 4 23 Kiife 1
6 Fidan 3 24  Lamba 1
7 Hamur 3 25 Maden 1
8  Heykel 2 26  Mimar 1
9 Bilinmezlik 2 27  Nefes 1
10 Bina 2 28 Omuz 1
11 Bos sayfa 1 29  Otobiis 1
12 Cesaret 1 30 Ogretmen 1
13 Google 1 31 Petsise 1
14 Hig 1 32 Pusula 1
15 Isik 1 33  Su damlasi 1
16  Ihtiyac 1 34  Tohum 1
17 Isveg cakist 1 35 Yagmur 1
18  Jet 1 36  Yap-boz 1

Tablo 1 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 tarafindan ‘‘6gretmen aday1r’
ifadesine iliskin 36 metafor iretildigi goriiliir. Bu metaforlardan “Bebek, yavru hayvan,
tomurcuk, toprak, ¢irak, fidan, hamur, heykel, bilinmezlik ve bina” metaforlarinin birden fazla
aday tarafindan tekrar edildigi goriilmektedir. “Bebek™ metaforu 6rneklem grubu tarafindan
‘0gretmen aday1’ ifadesiyle en ¢ok iligkilendirilen mecaz olmustur. “Yavru hayvan” metaforu
da yiiksek oranda ifade edilmistir. Aslinda bebek ve yavru hayvan metaforlar1 benzerlik
gosterse de egitim uzmani ile yapilan goriismelerde ayr1 ifade edilmesi karar1 alinmustir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 tarafindan ifade edilen metaforlarin kategorilere gore
dagilimi ise Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Urettigi Metafor Kategorileri

Sira Kategori Metaforlar Adet Frekans Yiizde
1 Gelisen OA* Bebek, yavru hayvan, tomurcuk, 8 28 43
cirak, fidan, su damlasi, tohum,
yagmur.
2 Sekillenen OA Toprak, hamur, bina, heykel, 9 17 26
Google, kil, kitap, maden, yap-boz.
3 Miicadele eden OA  Bilinmezlik, cesaret, hig, Isvec 7 8 12
cakisi, karinca, kiife, omuz.
4 Hedefe ilerleyen OA  Bos sayfa, ihtiyag, jet, kaplumbaga, 7 7 11
otobiis, 0gretmen, pet sise.
5 Kendine giivenen OA Isik, lamba, mimar, nefes, pusula. 5 5 8
Toplam 36 65 100
*Qgretmen Adayi
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Tablo 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 tarafindan ‘‘6gretmen aday1’
ifadesine iligkin tretilen metaforlarin 5 kategoride simiflandigi goriilecektir. Bu kategoriler;
gelisen 6gretmen adayi, sekillenen 6gretmen adayi, miicadele eden 6gretmen adayi, hedefe
ilerleyen 6gretmen aday1 ve kendine giivenen 6gretmen aday: seklinde adlandirilmis, ayrintili
aciklamalar kavramsal kategori yorumlar1 basligi altinda yapilmustir.

Kavramsal Kategori Yorumlari
Birinci Kategori: Gelisen Ogretmen Adayt

Sosyal bilgiler O6gretmen adaylart “Ogretmen adayr” ifadesini “Gelisme” ile
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylar1 bu kategoride 8 farkli metafor iiretmistir. Bu
metaforlarin 28 kez ifade edildigi ve Orneklemin en fazla vurgulandigi kategori oldugu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylari, gelisen &gretmen adayr kategorisinde; “bebek, yavru
hayvan, tomurcuk, c¢irak, fidan, su damlasi, tohum, yagmur” ifadelerini kullanmislardir.
Ogretmen adaylarmin agiklamalarindan érnekler agagida sunulmustur:

“Ogretmen adayi, bebek gibidir, ¢iinkii oniinde uzun bir meslek hayati
olacaktir(OA23).”, “Ogretmen adayi, bebek gibidir, ¢iinkii adim atmaya yeni
baslamistir, zamanla yiiriimeyi 6grenir ve kosar(OA54).”, “Ogretmen aday
yavru hayvan gibidir, ¢iinkii daha heniiz deneyimsizdir. Ama zaman icinde
biiyiiyecek ve gelisecektir(OA13).”, “Ogretmen adayr yavru hayvan gibidir,
ciinkii ilk basta zorlansa da gelistikce biiyiidiikce acilir(OA41).”, “Ogretmen
aday: tomurcuk gibidir, ciinkii oniinde daha yasamadigi cok sey vardir(OA2).”,
“Ogretmen adayr tomurcuk gibidir, ¢iinkii cicek gibi acar biitiin canlilari
besler(OAll).”, “Ogretmen adayi fidan gibidir, ¢iinkii énce agaca sonra da
ormana doniisecektir(OA22).”, “Ogretmen aday: fidan gibidir, ciinkii éniinde
gelisip biiyiiyecegi uzun bir yolu vardir(OA55).”, “Ogretmen adayi, cirak
gibidir, ¢iinkii baslarda deneyimsizdir ancak zamanla gelisecek ve
deneyimlenecektir(OA3).”, “Ogretmen adayr su damlasi gibidir, ¢iinkii
ogrenerek gelisir, cogalir, biiyiir(OAI18).”, “Ogretmen adayr tohum gibidir,
ciinkii once yesermeyi, sonra biiyiimeyi ve agmay: bekler(OA33).”

Ikinci Kategori: Sekillenen Ogretmen Adayt

Ogretmen adaylar1 “dgretmen adayr” ifadesini ikinci kategoride “Sekillenme” ile
iliskilendirmislerdir. Adaylar bu kategoride en fazla metafor iireterek 9 farkli mecaz
kullanmistir. Bu metaforlarin 17 kez ifade edildigi ve orneklem tarafindan ikinci sirada
vurgulanan kategori oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylari sekillenen &gretmen aday1
kategorisinde; “Toprak, hamur, bina, heykel, Google, kil, kitap, maden, yap-boz.” ifadelerini
kullanmuslardir. Ogretmen adaylarinin agiklamalarindan 6rnekler asagida sunulmustur:

“Ogretmen adayi, toprak gibidir, ¢iinkii istenilen sekli alarak kiymetli bir parca
olur(0458).”, “Ogretmen adayi, hamur gibidir, ¢iinkii aldig1 egitim ile en
uygun sekilde bicimlenir(OA41).”, “Ogretmen adayi, bina gibidir, ¢iinkii saglam
insa edildiginde dayanikli ve dmiirliik olur(O47).”, “Ogretmen adayi, heykel
gibidir, ¢iinkii her egitim sonrasinda aldiklariyla nihai sekline ulasir(OA60).”,
“Ogretmen adayi, Google gibidir, ¢iinkii sorulan her soruya dogru cevap
verecek yeterlikte kendini sekillendirmelidir(O463).”, “Ogretmen aday1, kil
gibidir, ¢linkii firmma girdikten sonra aldigi formun degisme imkani
yoktur(OA424).”, “Ogretmen adayi, kitap gibidir, ¢iinkii yeniliklerle kendi
diizeltir ve genisletir(OA428).”, “Ogretmen aday1, maden gibidir, ¢iinkii alaniyla
ilgili tecriibe edindikge islenerek elmas olur(OA435).”, “Ogretmen aday1, yap-
boz gibidir, ¢iinkii eksik pargalari yerine koydukea son seklini bulur(OA438).”
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Uciincii Kategori: Miicadele Eden Ogretmen Adayt

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 “6gretmen adayr” ifadesini “Miicadele etme” ile
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylar1 bu kategoride 7 farkli metafor iiretmistir. Bu
metaforlarin 8 kez ifade edildigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 miicadele eden dgretmen
aday1 kategorisinde; “Bilinmezlik, cesaret, hig, Isve¢ ¢akisi, karinca, kiife, omuz” ifadelerini
kullanmislardir. Uretilen bu metaforlardan dordii olumsuzluk ifade etmektedir. Bunlar;
bilinmezlik, hi¢, omuz ve kiife metaforlaridir. Ogretmen adaylarinin agiklamalarindan
ornekler asagida sunulmustur:

“Ogretmen aday1, bilinmezlik gibidir, ¢iinkii is kaygisi, atama endisesi ve stresi
yaninda mezuniyeti i¢in miicadele verir(O45).”, “Ogretmen adayi, cesaret
gibidir, ¢linkii yolda devam etmek igin bitmeyen cesareti ile
savasmalidir(O431).”, “Ogretmen adayi, hi¢c gibidir, ciinkii enerjisini
vermesine ragmen sonug bilinmezdir(O442).”, “Ogretmen aday1, Isveg cakisi
gibidir, ¢iinkii staj esnasinda her ise kosar ve basarmak i¢in cabalar(OA448).”,
“Ogretmen aday1, karmnca gibidir, ¢iinkii ¢ok calismahdir ve pes
etmemelidir(0453).”, “Ogretmen adayi, omuz gibidir, ¢iinkii bir¢ok yiikii
tasimak icin giiclii ve dayanikli olmahidir. Ama ¢okmiistiir(O427).”,
“Ogretmen adayi, kiife gibidir, ¢iinkii herkes ona yiiklenir ve tasimasi
beklenir(0A465).”

Dordiincii Kategori: Hedefe Ilerleyen Ogretmen Aday

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 “6gretmen adayr” ifadesini “Hedefe ilerlemek” ile
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylari bu kategoride 7 farkli metafor iiretmistir. Bu
metaforlarn 7 kez ifade edildigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 hedefe ilerleyen 6gretmen
aday1 kategorisinde; “Bos sayfa, ihtiyag, jet, kaplumbaga, otobiis, Ogretmen, pet sise”
ifadelerini  kullanmuslardir. Ogretmen adaylarmin agiklamalarindan  &rnekler asagida
sunulmustur:

“Ogretmen aday1, bos sayfa gibidir, ¢iinkii baskalarmdan bilgi alip sayfaya
yazarak onu dopdolu bir kitap haline getirmeye calisir(OA464).”, “Ogretmen
aday1, jet gibidir, ¢iinkii hizla her yere ve her amaca yetismeye galisir(OA461).”,
“Ogretmen adayi, kaplumbaga gibidir, ciinkii gidecek ¢ok yolu vardir ve
uzaklarda goriinmektedir(O457).”, “Ogretmen adayi, otobiis gibidir, ¢iinkii her
durak baska bir hedeftir(O421).”, “Ogretmen adayi, pet sise gibidir, ¢iinkii
i¢ine doldurduklarini gelecege tastma amacina sahiptir(O426).”

Begsinci Kategori: Kendine Giivenen Ogretmen Adayt

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylart “6gretmen adayi” ifadesini “Kendine giiven” ile
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylari bu kategoride 5 farkli metafor iiretmistir. Bu
metaforlarin 5 kez ifade edildigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 kendine giivenen &gretmen
aday1 kategorisinde; “Isik, lamba, mimar, nefes, pusula” ifadelerini kullanmislardir. Ogretmen
adaylarinin aciklamalarindan 6rnekler asagida sunulmustur:

“Ogretmen aday, sk gibidir, ¢iinkii gelecegi aydinlatacak yegdne
kaynaktir(OA44).”, “Ogretmen adayi, lamba gibidir, ¢iinkii etrafim
aydinlatmak icin zamammni bekler(OA20).”, “Ogretmen adayi, mimar gibidir,
clinkii gelecegin insasinda gorev alacaktir(OA16).”, “Ogretmen adayi, nefes
gibidir, c¢iinkii o olmadan yasam da toplum da gelecek de olmayacaktir
(OA9).”
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SONUC ve TARTISMA

Ogretmen yetistirme siireci, 6gretmen adaylarimi belirli bir siire icinde meslege
hazirlamak amaciyla yapilan tiim etkinlikleri kapsamakta (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014)
yetistirilen genglere “Ogretmen adayr” adi verilmektedir. Ozellikle son smifta égretmenlik
uygulamasi dersi ile daha ¢ok kullanilmaya baslanan “Ogretmen aday1” tabiri, dgretmen
adaylar1 icin ne ifade etmektedir? Zira 6gretmen adaylarmin “Ogretmen aday1” ifadesine
iliskin bakislar1, “Ogretmen aday1r” kavramina yiikledikleri anlamlar; staj siireci ve mesleki
algilar1 hakkinda fikir sahibi olmamizi saglayabilir. Bu nedenle sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmmn “Ogretmen aday1” ifadesine iliskin algilarinin ne oldugu sorusundan yola ¢ikilarak
gerceklestirilen calismada sosyal bilgiler dgretmen adaylari tarafindan “Ogretmen adayr”
ifadesine iliskin 5 kategoride 36 metafor liretilmistir. Bu metaforlardan yalnizca 4’ olumsuz,
32’si olumlu anlam igermektedir. Bu durum aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
“Ogretmen aday1” ifadesine iliskin olumlu bir bakis acisina sahip oldugunun kanit1 olabilir.

Calismada 6gretmen adaylar1 “6gretmen aday1” ifadesini en ¢ok ‘Sekillenen 6gretmen
adayr’ ile agiklarken; en ¢ok ifade edilen kategori, ‘Gelisen Ogretmen adayi’ kategorisi
olmustur. Ogretmen adaylar1, kendilerini tanimlayan bu ifadeyi gelismeyi ve sekillenmeyi
vurgulayan mecazlarla agiklamaya caligmuglardir. Ogretmen adaylig siirecinin, gelisimi ve
sekillenmeyi igeren bir siireg olmasi acisindan bu sonug sasirtict olmayabilir. Ogretmen
adaylari i¢in staj siirecinin gelistirici ve sekillendirici oldugunu, fayda sagladigini vurgulayan
calismalar (Aslan ve Ozpinar, 2008; Eraslan, 2009; Siinkiir-Cakmak, 2019) oldugu gibi bu
siirecin 0gretmen adaylarma fazla bir katki saglamadigini ifade eden bazi ¢aligmalara da
(Kose, 2016; Seferoglu, 2004; Zengin ve Coban, 2020) alan yazinda rastlanmaktadir.

Calismada Ogretmen adaylar1 tarafindan konunun olumsuz yoniine dikkat ceken
mecazlar, miicadele eden Ogretmen aday1 kategorisinde toplanmistir. Bu kategorideki
ifadelerinde sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 kavrama iligkin diisincelerini; gelecege doniik
kaygilarin1 ve ¢abalarinin sonuglariyla ilgili endiselerini yansitan bir bakis sergilemislerdir.
Zengin ve Coban (2020) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmen adaylarinin atanma ile
ilgili kaygilarinin belirsizlige sebep olarak egitime adaptasyonlarint sinirladigi bilgisine yer
verilmistir.

Orneklem grubunda yer alan sosyal bilgiler dgretmen adaylar, “Ogretmen aday1”
ifadesinin hedeflere dayali bir siireci ¢agristirdigini diislinerek bunu yansitan metaforlar da
kullanmislardir. Bu kategoride hizli olmay1, yogun calismay1 ve istikrarla amaca odaklanmay1
ifade eden 7 metafor vurgulanmigtir. Arastirma sonuglarinda Ogretmen adaylarindan
bazilarinin “Ogretmen aday1” ifadesine 6zgiivenle yaklasarak kavramin énemine vurgu yapan
5 metafor ifade ettigi goriilmiistiir. “Isik, lamba, mimar, nefes, pusula” metaforlar1 6gretmen
adayinin 6nemini ve degerini ifade eden agiklamalarla savunulmustur. Bu kendine giivenen ve
toplumsal degerinin farkinda olan bilingli 6gretmen adaylarinin varligin1 géstermesi agisindan
onemli sayilabilir.

Ogretmen adaylarinin inanglarnin mecaz yoluyla ve “Ogretmen adayr” ifadesi
temelinde incelendigi c¢aligmada Orneklemin; Ogretmen adayligi kavramina ‘Gelisme,
sekillenme, miicadele etme, hedefe ilerleme ve kendine giliven’ pencerelerinden yaklastigi
sonucuna varimigtir. Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin zihnindeki “Ogretmen aday:”
olumlu bir yansimaya sahiptir. Bu durum o6gretmen adaylarinin mesleki bakis agiklarin
olumlu sekillendigi diisiincesini uyandirmistir.

Arastirmanin sonuglar1 baglaminda ¢alismanin daha genis bir 6rneklem grubuyla ve
farkli boliimlerin katilimiyla yapilmasinin yararli olacag: kanaatine varilmstir.
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