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OZET

Bu arastirmanin amaci, antrendr davramiglarini konu alan yiiksek lisans tezlerinin
bibliyometrik profilini ortaya koyarak, bu alandaki akademik ¢alismalarin genel goriniimiinii
sunmaktir. Bu baglamda, arastirmada yillara gore tez sayilarinin dagilimi, liniversitelere gore
dagilimlari, tezlerin temel aldigi konular, kullanilan yontemlerin ¢esitliligi, tercih edilen
model tiirleri, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi gibi degiskenlere gore detayli bir
sekilde analiz edilmistir. Arastirma, sistematik derleme yoOntemiyle gerceklestirilmistir.
Calismanin evreni; YOK Tez veri tabanindan tam metnine ulasilabilen, Tiirkce ve Ingilizce
olarak yayinlanmis ve Tiirkiye’de yapilan tez arastirmalari seklindedir. Calismanin 6rneklemi
ise; 2013 ve 2023 yillarinda (bu yillar1 da kapsayacak sekilde) Tiirkce ve Ingilizce olarak
yayimnlanmis antrenor davranislarini konu alan yiiksek lisans tezleridir. Bu baglamda toplam
30 adet tez aragtirmaya dahil edilmistir. Elde edilen verilerin analizi dokiiman analizi yontemi
ile yapilmigtir. 2018’den itibaren artan ve 2019’da zirveye ulasan antrendr davraniglari
lizerine yapilan yiliksek lisans tezlerinde, ozellikle Mugla Sitki Kogman ve Marmara
Universiteleri’nin  katkilar1 dikkat ¢ekmekte olup, bu tezlerde %20 oranla liderlik
davraniglarinin en ¢ok incelenen konu oldugu, %86.67 oranla nicel arastirma yontemlerinin
ve %93.33 oranla tarama modelinin tercih edildigi, veri toplama araci olarak Sporda Liderlik
Olgegi’nin, analiz yontemi olarak ise Bagimsiz Gruplar t Testi’nin yaygin olarak kullanildig
goriilmektedir. Arastirma baglaminda diger arastirmacilara nicel ve nitel yontemlerin bir
arada kullanilmasi, farkli liderlik tiirti ve Ol¢eklerinin daha fazla aktif olarak arastirmalara
dahil edilmesi, farkli analiz yontemlerinin kullanilmas1 gerektigi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor Bilimleri, Antrendér Davranislari, Sistematik Derleme,
Bibliyometrik Ozellikler

ABSTRACT

The aim of this research is to reveal the bibliometric profile of master’s theses focusing on
coach behaviors, thereby presenting an overall view of academic studies in this field. In this
context, the research includes a detailed analysis of the distribution of theses by year,
distribution by universities, the main topics of the theses, the diversity of methods used,
preferred model types, data collection tools, and data analysis. The research was conducted
using the systematic review method. The population of the study consists of master’s theses
accessible in full text from the YOK Thesis Database, published in Turkish and English, and
conducted in Turkey. The sample of the study includes master’s theses on coach behaviors
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published in Turkish and English between 2013 and 2023 (inclusive). A total of 30 theses
were included in the research. The data obtained were analyzed using the document analysis
method. The results indicate that the number of master’s theses on coach behaviors increased
starting from 2018 and peaked in 2019, with significant contributions from Mugla Sitki
Kogman University and Marmara University. These theses most commonly investigated
leadership behaviors (20%), predominantly employed quantitative research methods
(86.67%), and preferred the survey model (93.33%). The Sports Leadership Scale was the
most frequently used data collection tool, and the Independent Samples t-Test was the most
commonly used analysis method. Based on the findings, it is recommended that future
researchers combine quantitative and qualitative methods, include various leadership types
and scales more actively in their studies, and utilize different analysis methods.

Keywords: Sports Sciences, Coach Behaviors, Systematic Review, Bibliometric
Characteristics

GIRIS

Spor bilimleri, disiplinler aras1 bir alan olarak, bireylerin fiziksel performanslarin
optimize etmeye ve genel sagliklarini iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu
alandaki arastirmalar, antrendrlerin sporcular iizerindeki etkilerini anlamak ve gelistirmek
amactyla giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Antrenoérler, sadece teknik bilgi ve beceri
kazandirmakla kalmamakta, ayni zamanda sporcularin motivasyonunu, 6z gilivenini ve
psikolojik saglamliklarint da etkilemektedir. Bu baglamda antrendrlerin davranislari ve bu
davraniglarin sporcular iizerindeki etkileri, bilimsel arastirmalarin odak noktalarindan biri
haline gelmistir.

Tirk Dil Kurumu Tirkge Sozliigli'ne gore, antrendr, sporcu yetistiren kisi olarak
tanimlanmaktadir. Ancak, bu tanimin 6tesinde antrendrliik igin birgok farkli tanim mevcuttur.
Antrenor, yiiksek basar1 seviyelerine hazirlama ve antrenman biliminin gerektirdigi
yeteneklere sahip, beden ve ruh sagligini destekleyen, beden egitimi ve spor faaliyetlerinde
yer alan kisileri ¢alistiracak bilgiye ve giice sahip, ayn1 zamanda sosyo-psikolojik yeteneklerle
donanmis, sporculari egiten ve yonlendiren kisidir (Keten, 1974).

Antrenorler, sporcular1 bireysel ve takim olarak, evrensel teknik ve kurallara uygun
sekilde egitmekte, sporun ilkelerini, teknik prensiplerini ve kurallarini O6gretmekte ve
alanlartyla ilgili gelismeleri takip etmektedir. Giinlimiizde antrenérliik bir meslek olarak kabul
edilmekte ve bu dogrultuda Spor Bilimleri Fakiiltelerinde antrendrliik egitimi boliimleri
acilmaktadir. Ayrica, antrendrliik egitimi ile ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslarda seminerler ve
kurslar diizenlenmektedir (Antrenér Egitim Yonetmeligi, 1999). Ayrica antrenor bilimsel
bilgileri sporcunun basarisi i¢in kullanarak spor becerileri ve stratejilerle birlestiren, farkli
mizaglardaki insanlara uygulayabilen kisi olarak tanimlanmaktadir (Vanek, 1971). Ayrica,
antrendriin iyi bir organizator, etkili bir yonetici, motive edici ve sporcuya bagimsizlik ve
yeterlilik kazandiran bir egitimci olmasi gerektigini vurgulamaktadir (Certel ve digerleri,
2018).Antrendr, sporcularin fiziksel, teknik, taktik ve psikolojik gelisimlerini yonlendiren,
onlarin performanslarini en {ist seviyeye ¢ikarmalarini saglamak amaciyla egitim veren
kisidir. Antrendrlerin rolii, sadece sporculara beceri ve teknik 6gretmekle sinirli kalmaz; ayni
zamanda onlarin motivasyonunu, O6zgiivenini, zihinsel dayanikliligin1 ve takim ruhunu
gelistirmekte de kritik bir Oneme sahiptir (Sar1 ve Koleli, 2020). Bu c¢ok yonlii rol,
antrenorlerin sporcularin bireysel hedeflerine ulagsmalarini saglamak ve onlarin etik ve sportif
degerleri benimsemelerine yardimeci olmak igin gerekli stratejileri belirlemelerini gerektirir
(Selagz1 ve Cepikkurt, 2014).
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Antrendrler, sporcularin kariyerleri boyunca c¢esitli evrelerde ihtiya¢ duyduklari
rehberligi ve destegi saglayarak, onlarin potansiyellerini maksimum diizeyde
gerceklestirmelerine katkida bulunurlar. Bu siireg, sporcunun kisisel gelisimi, takim igindeki
rolii ve genel performansi tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Antrendrlerin sahip oldugu
bilgi, deneyim ve liderlik becerileri, sporcularin basariya ulasmasinda ve spor diinyasinda
kalic1 izler birakmasinda hayati bir rol oynamaktadir (Cik ve Kiigiik, 2019).

Antrenoérlerin gorevleri gesitli kaynaklarda detaylandirilmistir (Kenter, 2010).

e Sporcularin fizyolojik, toplumsal ve ruhsal gelisimlerini desteklemek.

e Spor branglarinin ihtiyaglarina ve o6zelliklerine gore zihinsel, ruhsal ve fizyolojik
gelisimlerini saglamak ve bunlarin devamliligini temin etmek.

e Egzersiz ve spor psikologlarindan yardim alarak, sporcular1 ruhsal olarak spora
hazirlamak ve bu konularda kendini gelistirmek.

e Takim ve sporcularin en iyi sekilde hazirlanmasi i¢in planlar yapmak, sporcularin
gelisimini belirli zaman dilimlerinde 6l¢gmek ve degerlendirmek.

e Tiim giivenlik tedbirlerini alarak sporcularin sakatlanmalarini 6nlemek.

e Sporcularin motivasyonlarini ve 6zgilivenlerini korumak.

e Kendi uzmanliginin farkinda olarak diger uzmanlara saygi gostermek ve gerektiginde
onlardan yardim almak, takim i¢indeki ¢alismalara odaklanmak ve 6rnek olmak.

e Sporculara giiven vererek, esit davranmak.

o Sorulan soru veya onerilere kirici olmadan cevap vermek ve degerlendirmek.

e Bilmedigi konularla ilgili sorulara yeterli arastirma yaptiktan sonra cevap verecegini
sOylemek.

e Antrenman programina sadik kalmak ve farkli egitim metotlarindan yararlanarak
egitimin sikict olmamasini saglamak.

e Teknik ve metotlar1 anlasilir bir sekilde sunmak.

e Anlattiklarinin anlasilip anlasilmadigini  denetlemek ve varsa hatalar1 sabirla
diizeltmek.

e Takim ve sporcularin hedeflerini belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda hareket

etmelerini saglamak (Konter, 2010).

Antrendr davraniglari, sporcularin performanst ve genel gelisimi lizerinde dogrudan
etkisi olan ¢esitli eylemleri ve tutumlari kapsamaktadir (Certel vd., 2018). Bu davranislar,
genellikle iletisim yaklasimi, motivasyon teknikleri, geri bildirim yontemi, liderlik stili ve etik
yaklasimlar gibi unsurlardan olugmaktadir. Antrenérlerin sergiledigi davranislar, sporcularin
antrenmanlara ve miisabakalara olan bakis agilarini, katilim diizeylerini ve basar1 oranlarini
belirlemede kritik bir dneme sahiptir (Jowett ve Cockerill, 2002).

Antrenorlerin iletigim tarzi, sporcularla olan etkilesimlerinin kalitesini belirler. Etkili
bir iletisim, antrendr ve sporcu arasindaki gliveni artirir ve sporcularin talimatlart daha 1yi
anlamalarin1 saglar. Ac¢ik ve yapicr geri bildirim, sporcularin performanslarint gelistirmeleri
icin gerekli olan bilgi ve motivasyonu saglar (Price ve Weiss, 2000). lyi bir iletisim tarzi,
sporcularin antrenman ve miisabaka stireglerinde daha bilingli ve motive olmalarina yardimet1
olur. Antrendrlerin, sporcularin duygusal ve psikolojik ihtiyaclarini anlamasi ve bu dogrultuda
iletisim kurmasi, onlarin spora olan bagliliklarini ve memnuniyetlerini artirabilir (Jowetve
Cockerill, 2002),

Antrenérlerin - kullandigi  motivasyon teknikleri, sporcularin igsel ve dissal
motivasyonlarin1 etkilemektedir. i¢sel motivasyon, sporcunun kendi hedeflerine ulasma
isteginden kaynaklanirken, digsal motivasyon Odiiller, taninma ve basar1 gibi dis faktorlere
dayanmaktadir. Antrendrler, her iki motivasyon tiiriinii de dengeli bir sekilde kullanarak
sporcularin performanslarim artirabilirler (Toros ve Duvan, 2011). Ornegin, hedef belirleme,
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pozitif pekistirme ve kisisel gelisim firsatlar1 sunma gibi teknikler, sporcularin
motivasyonlarin1 ve performanslarini artirmada etkili olmaktadir. Antrendrlerin, sporcularin
bireysel ihtiyaglarina ve motivasyon kaynaklarma uygun stratejiler gelistirmesi, onlarin
antrenman siireclerine daha aktif katilim saglamasina ve uzun vadeli basarilar elde etmesine
katkida bulunmaktadir (Konter, 2010).

Geri bildirim, sporcularin hatalarini diizeltmeleri ve performanslarini gelistirmeleri
i¢in kritik bir aragtir. Antrendrlerin verdigi geri bildirim, pozitif ve yapici olmalidir. Negatif
geri bildirim, sporcularin moralini bozabilecegi gibi, olumlu ve destekleyici geri bildirim
sporcularin 0zgilivenini artirabilir ve gelisimlerini hizlandirabilir. Yapict geri bildirim,
sporcularin giiclii yonlerini pekistirmelerine ve zayif yonlerini gelistirmelerine yardimet olur.
Antrendrlerin, geri bildirim verirken dikkatli ve 6zenli olmalari, sporcularin kendilerini
degerli hissetmelerini saglar ve onlarin antrenman siireglerinde daha istekli ve azimli
olmalarina katkida bulunur (Price ve Weiss, 2000).

Antrendrlerin liderlik stili, sporcularin takim ic¢indeki rol algisin1 ve performansini
etkilemektedir. Demokratik liderlik, sporcularin karar siireglerine katilimini tesvik ederken,
otokratik liderlik daha ¢ok antrendriin kontroliinde olan bir yapiy1 ifade etmektedir. Durumsal
liderlik ise, antrendrlerin duruma gore farkli liderlik stillerini kullanmasini 6ngdren esnek bir
yaklagimdir. Etkili bir liderlik stili, sporcularin motivasyonunu, takim i¢i uyumu ve
performansini1 artirmaktadir. Antrendrlerin, sporcularin bireysel ihtiyaclarint ve takim
dinamiklerini dikkate alarak uygun liderlik stilini benimsemeleri, takimin genel basarisini ve
uyumunu olumlu yonde etkileyebilir (Price ve Weiss, 2000).

Antrendrlerin etik yaklasimlari, sporcularin etik ve ahlaki degerleri benimsemesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Diiriistlilk, saygi ve sorumluluk gibi degerler, antrendrlerin
sporculara kazandirmas1 gereken temel etik prensiplerdir. Antrendrlerin, hem antrenmanlarda
hem de miisabakalarda etik kurallara uymasi ve bu kurallar1 sporculara agilamasi, onlarin spor
hayatlar1 boyunca bu degerleri siirdiirmelerine yardimci olmaktadir. Etik yaklasimlar,
sporcularin sadece sahada degil, hayatin her alaninda daha bilingli ve sorumlu bireyler
olmalarina katkida bulunur (Kayir ve Ozbek, 2021).

Antrendrlerin sergiledigi davranislar, sporcularin performanslari, psikolojik durumlari
ve genel gelisimleri lizerinde genis kapsamli etkiler olusturmaktadir (Toros ve Duvan, 2011).
Antrendrlerin olumlu davraniglari, sporcularin 6zgilivenini, motivasyonunu ve performansini
artirirken, olumsuz davraniglar negatif sonuglar dogurabilir (Vealey vd., 1998).

Antrenorlerin davraniglari, sporcularin stresle basa ¢ikma yeteneklerini ve genel
psikolojik sagliklarini etkilemektedir. Destekleyici ve anlayish bir antrendr, sporcularin stres
seviyelerini azaltarak daha iyi performans gdstermelerine yardimci olabilmektedir. Ote
yandan, baskici ve elestirel bir antrendr yaklasimi, sporcularin kaygi diizeylerini artirabilir ve
performanslarint olumsuz yonde etkileyebilir (Jowet ve Cockerill, 2002). Antrendrlerin,
sporcularin psikolojik ihtiyaclarini anlayarak uygun destek saglamalari, onlarin zihinsel
dayanikliliklarin1 ve motivasyonlarini artirmaktadir (Toros ve Duvan, 2011).

Arastirmalar, antrendrlerin stresinin sporcu performansi, memnuniyeti ve refahi
tizerinde olumsuz etkileri olabilecegini gostermektedir (Vealey ve digerleri, 1998; Price ve
Weiss, 2000; Kristiansen ve Roberts, 2010). Stres, antrendr-sporcu iligkisini olumsuz yonde
etkileyebilir ve sporcu giliveninde azalma, performansta bozulma, memnuniyetsizlik,
motivasyon kaybi ve sik sik rapor edilen rahatsizliklara neden olabilir (Price ve Weiss, 2000;
Sagar ve digerleri, 2009). Sporcular genellikle antrendrlerinden destek ve tavsiye talep
ettikleri i¢in (Jowett ve Cockerill, 2002), antrenorlerin streslerini nasil ydnettiklerini
incelemek, sporcu performansi ve refahi iizerindeki olumsuz sonuglar1 onlemek agisindan
Oonemlidir. Arastirmacilar, stres tepkilerinin etkili koc¢luk ile iliskili oldugunu ve bunun
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motivasyon, kaygi azaltma, 6zgiiven ve benlik algis1 iizerinde etkili oldugunu bildirmislerdir
(Smith ve digerleri, 2007).

Antrendrlerin geri bildirim ve motivasyon teknikleri, sporcularin antrenmanlarda ve
miisabakalarda sergiledikleri performansi dogrudan etkileyen bir faktordiir (Kristiansen ve
Roberts, 2010). Etkili antrendrler, sporcularin teknik becerilerini gelistirirken, onlarin stratejik
diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini de artirirlar. Bu da, sporcularin miisabakalarda daha
basarili olmalarini saglamaktadir. Antrendrlerin, sporcularin bireysel hedeflerine ulasmalarina
yonelik stratejiler gelistirmesi ve bu siirecte onlar1 desteklemesi, performanslarinin siirekli
olarak gelismesine katkida bulunur (Jowett ve Cockerill, 2002).

Antrendrlerin liderlik stilleri ve iletisim tarzlari, takim i¢i uyumu ve sosyal dinamikleri
etkileyen degiskenlerdir. Demokratik ve katilimci bir liderlik tarzi, takim i¢i dayanismay1 ve
isbirligini artirirken, otokratik bir liderlik tarzi takim i¢inde gerginliklere ve uyumsuzluklara
yol agabilir. Antrendrlerin, takim i¢i iliskileri ve sosyal dinamikleri yonetme becerisi, takimin
genel bagarisini ve uyumunu belirler. Etkili bir takim lideri olan antrendr, sporcular arasinda
olumlu iliskilerin gelismesini tesvik edip takimin ortak hedeflere ulagsmasina yardimci
olmaktadir (Smith vd., 2007).

Antrendr davranislari, sporcularin performanst ve genel gelisimi ilizerinde Onemli
etkiler yaratir. Bu nedenle, antrendrlerin sergiledigi davraniglarin bilimsel olarak incelenmesi
ve analiz edilmesi, hem teorik bilgi birikimi agisindan hem de pratik uygulamalar i¢in biiyiik
onem tasimaktadir (Kayir ve Ozbek, 2021). Bu arastirma, antrendr davranislarini konu alan
yiiksek lisans tezlerinin bibliyometrik profilini ortaya koyarak, bu alandaki akademik
calismalarin genel goriinimiinii sunmay1 amaglamaktadir. Boylece, antrendrlerin egitiminde
ve sporcularin gelisiminde daha etkili stratejilerin gelistirilmesine yonelik 6nemli bilgiler elde
edilecektir. Antrendrlerin, sporcularin  potansiyellerini  maksimum  diizeyde
gerceklestirmelerine katkida bulunacak etkili stratejiler gelistirmesi, spor diinyasinda kalici
basarilarin ve etik degerlerin siirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Bilimsel arastirma sonuglari, tiim disiplinlerdeki politika ve uygulamalar: etkileme
potansiyeline sahiptir. Bu sonuglar, yalnizca uygulamalar i¢in bir temel olusturmakla kalmaz,
ayn1 zamanda uygulayicilara mesleki faaliyetlerinde rehberlik eder. Spor bilimleri alaninda
yapilan pek ¢ok ¢alisma, bu alanindaki reformlarin temelini olusturmustur. Bilimsel arastirma
sonuglarini sentezlemek, mevcut aragtirmalar1 genis bir perspektifle ele almak ve yeni
yaklagimlar gelistirmek igin kullanilan bir ydntemdir (Ay ve Orhan, 2015). Ozellikle
1980’lerde ABD’de popiiler hale gelen arastirmalarin niteligini ve genel profilini ¢ikarmak,
bu aragtirmalarin evrimini ve verilerden yeni sonuglar elde etmeyi inceleyen g¢alismalar,
Tiirkiye’de 2000’li yillardan sonra benimsenmistir. Yeni bir aragtirmaya baslayacak bir
arastirmaci, yoniinii belirlemek i¢in Oncelikle mevcut arastirmalar1 ortaya koyan, literatiirde
eksik kalan alanlar1 belirleyen ve sonuglar sistematik degerlendirme ve meta-analizle ele alan
calismalara bagvuracaktir. Belirli bir alanda yapilan farkli ¢alismalar1 bir arada ele alarak
egilimleri belirlemek, arastirmacilarin ve politika yapicilarin bilingli kararlar almasina
yardimei olabilir (Oztiirk ve Ay, 2015). Antrenér davramlarini konu alan yiiksek lisans
tezleri, bu alandaki bilgi birikimini artirmak ve uygulamaya yonelik oneriler sunma amaciyla
onemli bir rol oynamaktadir.

Ilgili literatiire bakildiginda; spor bilimleri alanindayapilan ve taekwondo sporcularini
kapsayan psikolojik g¢aligmalari sistematik olarak derleyen bir aragtirmaya rastlanmistir
(Selucik ve Dilek, 2020). Arastirma 2010 ve 2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de tamamlanmis
yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olusan verileri sistematik bir derleme yontemiyle ele
almistir. Benzer sekilde; Boks konulu lisansiistii tezleri bibliyometrik 6zelliklerine gore ele
alan aragtirma literatlirde yer almaktadir. Arastirma 2011 ve 2021 yillar1 arasinda yaymlanmis
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43 lisansiisti tezi kapsamaktadir (Selucik ve Dilek, 2020). Literatiirde biiyiik verileri ele alan
antrendr davranislarint  kapsayan sistematik derleme, meta-analiz, meta-sentez veya
bibliyometrik analiz gibi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu baglamda arastirmanin alana
katk1 saglayacagi sdylenebilir.

Bu aragtirmanin amaci, antrendr davranislarimi konu alan yiiksek lisans tezlerinin
bibliyometrik profilini ortaya koyarak, bu alandaki akademik ¢alismalarin genel goriiniimiinii
sunmaktir. Bu baglamda, arastirmada yillara gore tez sayilarinin dagilimi, iiniversitelere gore
dagilimlari, tezlerin temel aldigi konular, kullanilan yontemlerin ¢esitliligi, tercih edilen
model tiirleri, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi gibi degiskenlere gore detayli bir
sekilde analiz edilmistir.

Arastirmanin alt arastirma sorulari ise;

o Antrendr konulu yiiksek lisans tezleri hangi yillar arasinda yayinlanmistir?

o Hangi iliniversitelerde antrendr konulu yiiksek lisans ¢alismalar1 daha yogundur?
o Antrendr konulu yiiksek lisans tezleri hangi alt konulara odaklanmaktadir?

e Tezlerde hangi arastirma yontemleri (nicel, nitel, karma yontem) kullanilmistir?
e Tezlerde hangi arastirma modelleri kullanilmistir?

e Veri toplama araclari nelerdir (gozlem, anket, miilakat, testler, vb.)?

o Tezlerde hangi analiz yontemleri kullanilmigtir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirma, sistematik derleme yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu yontem, belirli bir
klinik soruya veya probleme cevap aramak icin yapilan biitlin arastirmalarin kapsamli bir
sekilde taranmasi, ¢esitli kriterlerin kullanilmasi ve arastirmalarin  kalitelerinin
degerlendirilmesiyle hangi g¢alismanin arastirmaya dahil edileceginin belirlenmesi ve bu
caligmalardaki bulgularin detayli bir sekilde sentezlenmesini icermektedir (Hemingway ve
Brereton, 2009). Sistematik derleme, hem nicel hem de nitel kanitlar1 inceleyebilir veya
karma metot sistematik derleme olarak adlandirilan sekilde farkl tiirlerde kanitlar1 ele alabilir
ve incelenebilir. Bu modelin en sik izlenen adimlari; calisma konusunu belirlemek, kapsaml
bir sekilde literatiirli tarayarak calismalari se¢mek, veri toplamak, verileri analiz etmek ve
sonuglar1 rapor etmektir. Kaliteli bir sistematik derleme icin detayli bir literatiir taramasi
yapilmas1 gerekmektedir (Aslan, 2018). Bu baglamda, arastirmada durum caligsmasi su sekilde
uygulanmaistir:

(i) Arastirma Sorularimin Olugturulmasi: Arastirma sorular1 arastirmacinin  ilgili
arastirmalardan hangi verileri toplamasi1 gerektigini ve analiz stratejilerini nasil
uygulayacaginizi belirlemesine yardimci olur.

(it) Veri Toplama ve Se¢me:Kaliteli bir sistematik derlemede ele alinan durumu
kapsayan, olgular1 inceleyen ve amaca uygun olan arastirmalarin secilmesi
onemlidir. Bu se¢im, belirli kriterlere (6rnegin, veri tabanlari, ¢esitli arastirma tiirleri,
belirli yayin tarihi, 6rneklem grubu ve konu smirlamasi vb.) dayanmalidir. Segilen
calismalardan cikarilacak veriler, birlestirilir ve analiz i¢in hazirlanir.

(i) Veri Analizi: Segilen caligmalarin uygun analiz yontemleri kullanilarak raporlastirma
stirecine tabii tutulmasidir. Bu asamada arastirma sorular1 temelinde uygun analizler
uygun sekilde tablo ve grafiklerle raporlastirilir.

(iv) Sonuclarin Yorumlanmasi:Arastirma sonuglart durum hakkinda genel cergevenin
olusturuldugu, bakis acisinin kazandirildigit ve smirhi bir sistem {izerinde
derinlemesine analiz yapilan calismalardir. Arastirmacilar, bu sonuglar
yorumlayarak genel degerlendirme yapar.
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Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evreni; YOK Tez veri tabanindan tam metnine ulasilabilen, Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak yaymlanmis ve Tiirkiye’de yapilan tez arastirmalari seklindedir. Calismanin
orneklemi ise; 2013 ve 2023yillarinda (bu yillar1 da kapsayacak sekilde) Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak yaymlanmis antrendr davraniglarin1 konu alan yiiksek lisans tezleridir. Bu baglamda
toplam 30 adet tez aragtirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Teknikleri
Tarama Stratejisi ve Dahil Etme/Cikarma Kriterleri
(i) YOK Tez veri tabanlarinda tarama islemi 25.05.2024 tarihinde yapilmustir.

(i1) Anahtar kelime olarak Tirkc¢e yaymlar icin “antrencr” ve “davrams’terimleri
bagliklarda ve Ozetlerde taranmistir. Ingilizce dilindeki yaynlar igin ise; “coach,
“trainer’’ve “behaviour "terimi basliklarda ve 6zetlerde taranmistir.

(iii)Arastirmada ilgili literatiir taramas1 sonucu; Yil, Universite, Yontem, Arastirma Modeli,
Veri Toplama Araglari, Ele Alinan Konu ve Veri Analiz Yontemi degiskenleri amaca
uygun olarak belirlenmis ve arastirmalardan bu veriler ¢ekilmistir.

(iv) Arastirmada Akademik Yayin Degerlendirme Formu kullanilarak her bir aragtirmaya
numara verilmis ve arastirmalarin belirtilenler disinda; APA 6 stilinde kaynakga
yazimi olarak raporlastirma siireci i¢in arastirmalardan ¢ekilmistir.

Aragtirmalarin dahil edilmeme nedenleri:

(i) Ilgili veri tabanlarinda bulunmamasi

(i1) Tam metninin ulagima agik olmamasi

(iii) Antrenor davraniglarina odaklanmamast
(iv) Doktora tezi olmalart seklinde belirtilebilir.
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PRISMA Diyagrami ve Dahil Edilen Calismalar

Veri tabanlari taranarak Duplikasyonlar nedeniyle ¢ikarilan
g ulasilan ¢aligma sayis1 (N=47) calismalar (N=4)
L
g
& v
Duplikasyon sonunda kalanlar
(N=43) Ilgisiz konu basliklar1 nedeniyle
toplamda elenen ¢aligsmalar (N=3)
o Baslik Elemesi  ——> \l,
g Baslik ve 6zet dikkate
= alindiginda yapilan elemede
kalanlar (N=40)
Temel amaca uygun olmayan 6zeti
oldugu i¢in elenenler (N=10)
v Ozet Taramasi > \l/
=
5 Dahil edilme kriterleri,
g acisindan degerlendirilen tam . —
metinler (N=30) Bilimsel ve igerik agisindan
degerlendirilmesi sonucunda
yetersiz bulunan ¢aligmalar (N=0)
Nitelik
g Degerlendirmesi > \L
=
Z Meta-tematik analize dahil
(=] edilen ¢alismalar (N=30)

Sekil 1. Analize Dahil Edilen Calismalarin Akis Diyagrami
Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi dokiiman analizi yontemi uygulanmistir. Dokiimanlar;
dergiler, teknik dokiimanlar, saha notlari, giinliikler, biyografiler ve otobiyografiler, resmi
kayitlar, bildiriler, raporlar ya da istatistikler, birincil veya ikincil kaynaklar, tarihi olaylar
veya kronolojiler, fotograflar, projeler, kitaplar, planlar, mektuplar, makaleler gibi cesitli
materyaller olabilir (Cohen, Manion& Morrison, 2007). Bu dokiimanlarin, ilgili alanda bilgi
edinmeyi saglayan degerli kaynaklar oldugu ve nitel arastirmalarda arastirmacilarin siklikla
bu yazili materyaller lizerinde ¢alistig1 bilinmektedir (Wallen ve Fraenkel, 2000).

Arastirmada dokiiman analizi iki asamada gerceklestirilmistir. Bunlar;

(i) Calisma grubunda yer alan tezler Yok Tez veri tabanlarindan temin edilmis, pdf
formatinda bilgisayar ortamina aktarilmistir.

(i) Ikinci asamada, bilgisayar ortamina aktarilmis calismalarin kod numarasi sirasina gore
coziimlemeleri, arastirma kapsaminda gelistirilen Akademik Yayin Degerlendirme
Formu kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler, nitel
arastirma yontemiyle iliskilendirilen icerik analiz tiirlerinden kategorik analiz ve
frekans analizi teknikleri kullanilarak degerlendirilmistir. Nitel aragtirmada veri analizi
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stirecinde, ilk olarak mesaj 6gelerinin sikliklarinin sayilmasina odaklanan frekans
analizi yontemi kullanilmistir. Bu analiz tiirlinde, sayilabilir nitelikteki birimler
belirlenerek, analiz gostergeleri frekans olarak ifade edilir. Frekans analizi, kayit
birimlerinin nicel olarak goriinme sikligini basit bir sekilde ortaya koyar. Materyalin
analizi sirasinda, mesaj Ogelerinin belirli bir 6genin sikligina gbre sayilmasi
amaglanmig ve bu sayimlar frekans olarak ifade edilmistir. Bu yontem, belirli bir
Ogenin ne kadar sik ortaya ¢iktigin1 ve bu 6genin analiz baglaminda yogunlugunu ve
Oonemini anlamay1 saglar. Frekans analizi sonucunda, Ogeler onem sirasina gore
siiflandirilabilir ve sikliklarina gore gruplandirilabilir (Kohler &Stemmler, 1997).
Kategorik analiz ise, belirli bir mesajin once birimlere ayrilmast ve ardindan bu
birimlerin 6nceden belirlenmis Olglitlere gore kategoriler halinde gruplandirilmasini
ifade eder (Tavsancil & Aslan, 2001).

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel aragtirmalarda gecerlilik, arastirmacinin incelenen konuyu dogru ve tarafsiz bir
sekilde gozlemlemesini ifade eder. Bunun yani sira, arastirmacinin veri toplama siirecini,
sonuglara ulagma ydntemlerini ve elde edilen verilerin detayli bir sekilde raporlanmasini
aciklamasi da gecerlilik agisindan 6nemli unsurlardir (Yildirim & Simsek, 2008).

Nitel arastirmada gecerlik, i¢ gecerlik ve dis gecerlik olarak iki ana kategoriye ayrilir.
I¢ gecerlik, arastirma siirecinin ele alinan gercedi ortaya ¢ikarmadaki yeterliligi ile ilgilidir.
Bu nedenle, arastirmacinin veri toplama, analiz ve yorumlama siireglerinde tutarlilik
gostermesi Onemlidir (Biliylikoztirk vd., 2008). Bu calismada, i¢ gecerliligi saglamak
amaciyla bulgular boliimiinde detayli agiklamalar yapilmis, aragtirma konusuyla ilgili bilgiler
objektif verilerle desteklenmis ve ardindan yorumlar yapilmistir. Veriler arasindaki tutarlilik,
igsel homojenlik ve dissal heterojenlik Olgiitlerine dikkat edilerek saglanmaya g¢aligilmistir.
Boylece, benzerlikler ve farkliliklar agik¢a vurgulanmastir.

Dis gecerlik, arastirma bulgularinin  genellenebilirligi olarak tanimlanabilir.
Arastirmanin sonuglart benzer ortamlarda ve kosullarda yeniden {iretilebiliyorsa, bu
arastirmanin  dis gecerliligi saglanmis demektir. Bu arastirmada, yaymlarin YOK Tez
Merkezi’nden ¢ekilme siireci ayrintili olarak agiklanmis ve elde edilen ham veriler ek olarak
sunulmustur.

Glivenirlik, arastirma siirecinin ve verilerin seffaf ve ayrintili bir sekilde tanimlanmasi;
yani bagka bir aragtirmacinin degerlendirmesine olanak tamiyacak sekilde sunulmasidir.
Kisacasi, aragtirma sonuglarinin tekrarlanabilirligi ile ilgilidir (Yildirim & Simsek, 2008). Bu
kapsamda, wverilerin analizi iki uzman tarafindan gergeklestirilmis ve c¢alismanin
giivenilirligini hesaplamak i¢in Miles ve Huberman’in (1994) formiilii kullanilmistir.

Giivenirlik formiiliine gore yapilan hesaplama sonucunda arastirmanin giivenilirligi
%85 olarak bulunmustur. Gilivenirlik hesaplarinin %70’in {izerinde olmasi, arastirmanin
giivenilir oldugunu gosterir. Bu sonuca gore, aragtirmanin giivenilir oldugu ifade edilebilir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt arastirma sorusunda yer alan arastirmalarin yillara gore
dagilimina yonelik bulgular Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmaya daihil edilen ¢calismalarin yillara gore dagilimi

Yil Frekans Yiizde (%)
2019 8 26.67
2021 5 16.67
2023 5 16.67
2020 4 13.33
2022 4 13.33
2018 2 6.67
2014 1 3.33
2016 1 3.33
Toplam 30 100

Tablo 1 antrenér davraniglar1 konularmi igeren yiiksek lisans tezlerinin yillara gore
dagilimmi gostermektedir. 2019 yili, toplam tezlerin %26.67’si ile en yiiksek frekansa
sahiptir.

Calismalariin yillara gore dagilimina yonelik grafik Sekil 2°de sunulmustur.

Yillara Gore Dagilim

2019 2021 2023 2020 2022 2018 2014 2016
Yil

Sekil 2.Yillara gére toplam yayin sayisi

Sekil 2’de goriildiigli gibi arastirmalarin toplam sayr bazinda 2018 yili artmaya
basladig1 goriilmektedir. Bu artis 2019 yilinda en yiiksek seviyeye ulagsmistir.

ikinci Alt Arastirma Sorusuna Yoénelik Bulgular

Arastirmalarin yayimlandig1 tiniversitelere gore dagilimlarina yonelik bulgular Tablo
2.” de sunulmustur.
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Tablo 2. Arastirmaya dahil edilen ¢calismalarin iiniversitelere gore dagilimi

Universite Frekans Yiizde (%)
Mugla Sitki Kogman Universitesi 4 13.33
Marmara Universitesi 4 13.33
Aydim Adnan Menderes Universitesi 3 10.00
Sivas Cumhuriyet Universitesi 2 6.67
Istanbul Gelisim Universitesi 1 3.33
Yalova Universitesi 1 3.33
Bayburt Universitesi 1 3.33
Trakya Universitesi 1 3.33
Firat Universitesi 1 3.33
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1 3.33
Dumlupnar Universitesi 1 3.33
Diizce Universitesi 1 3.33
Istanbul Gedik Universitesi 1 3.33
Ankara Universitesi 1 3.33
Mersin Universitesi 1 3.33
Karabiik Universitesi 1 3.33
Erciyes Universitesi 1 3.33
Yozgat Bozok Universitesi 1 3.33
Ardahan Universitesi 1 3.33 101
Selcuk Universitesi 1 3.33
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1 3.33
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 1 3.33
Toplam 30 100

Tablo 2, antrendr davranislari konularini igeren yiiksek lisans tezlerinin tiniversitelere
gore dagilimm gostermektedir. Mugla Sitkt Kogman Universitesi ve Marmara Universitesi,
her biri %13.33 frekansla en yliksek oran1 paylasmaktadir.

Uciincii Alt Arastirma Sorusuna Yoénelik Bulgular

Mlgili arastirmalari alt konularina gére dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Arastirmaya dahil edilen ¢calismalarin konularina gére dagilimi

Konu Frekans Yiizde (%)
Liderlik davranislar 6 20.00
Basar1 motivasyonu 2 6.67
Sportmenlik davraniglari 2 6.67
Saglikli yagsam bi¢imi davranislar 2 6.67
Spora baglilik 2 6.67
Antrenor davranislari 1 3.33
Sporcu saldirganlik 1 3.33
Antrenor-sporcu iligki kalitesi 1 3.33
Orgiitsel baglilik 1 3.33
Yildirma (mobbing) davranislari 1 3.33
Zihinsel dayaniklilik 1 3.33
Meslek etigi davraniglar 1 3.33
Antrenér tutumlari 1 3.33
Oz liderlik davranislari 1 3.33
Bilissel esneklik 1 3.33
Duygusal emek davranislar 1 3.33
Olumsuz ebeveyn davranislari 1 3.33
Liderlik yonelimleri 1 3.33
Sporcu iligkisi 1 3.33
Etik liderlik 1 3.33
Antrendr yeterliligi 1 3.33
Sporcu siddet egilimleri 1 3.33
Ahlaki karar alma 1 3.33
Ozerk benlik ydnetimi 1 3.33
Sporda saldirganlik 1 3.33
Oz yeterlilik 1 3.33
Sportmenlik yonelimleri 1 3.33
Oz duyarlilik 1 3.33
Sporda 6fke 1 3.33
Etik dis1 davraniglar 1 3.33
Saldirgan davraniglar 1 3.33
Ogretimsel liderlik 1 3.33
Vizyoner liderlik 1 3.33
Toplam 30 100

Tablo 3 antrendér davraniglart konularini igeren yiiksek lisans tezlerinin konulara gore
dagilimim gostermektedir. Liderlik davranislari, %20 frekans ile en yaygin incelenen

konudur.
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Dordiincii Alt Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

llgili galigmalarm arastirma ydntemine gore dagilimina ydnelik veriler Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Arastirmaya dahil edilen ¢calismalarin yontemine gore dagilimi

Yontem Frekans Yiizde (%)
Nicel 26 86.67

Nitel 4 13.33
Toplam 30 100

Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarin yontem egilimlerine gore dagilimi Tablo 4’te
sunulmustur. Incelenen caligmalarda nicel arastirma yontemleri, %86.67 oraniyla en ¢ok
tercih edilen yontemdir.

Calismalarin arastirma yontem egilimlerine gore grafigi Sekil 3’te sunulmustur.

Arastirma Tasarim Turleri

Nicel ™ Nitel
30
25
20
15
10
s B
0
Nicel Nitel

Sekil 3. Calismalarinin veri tabanlarina gore dagilimi
Besinci Alt Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Ilgili calismalarin arastirma modeline gore dagilimina yonelik veriler Tablo 5°te
sunulmustur.

Tablo 5. Arastirmaya dahil edilen ¢calismalarin model egilimlerine gore dagilimi

Model Frekans Yiizde (%)
Tarama 28 93.33
Deneysel 1 3.33

Olgu Bilim 1 3.33
Toplam 30 100

Aragtirmaya dahil edilen g¢alismalarin model egilimlerine gére dagilimi Tablo 5’de
sunulmustur. Tarama modeli, %93.33 oraniyla en yaygin kullanilan modeldir.
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Caligmalarin aragtirma tasarimi egilimlerine gore grafigi Sekil 4’de sunulmustur.

Arastirma Tasarim Turleri

Tarama H® Deneysel Olgu bilim

30
25
20
15

10

: V4 V4

Tarama Deneysel Olgu bilim

Sekil 5. Calismalarin veri tabanlarina gore dagilimi

Altinc1 Alt Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Arastirmada kullanilan veri toplama araci tiirlerine gore dagilim Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarda kullanilan veri toplama araci tiirlerine gore

dagilimi

Veri Toplama Araci Frekans Yiizde (%) 104
Sporda Liderlik Olgegi 5 16.67
Antrendr Davramglarin1 Degerlendirme Olgegi 3 10.00
Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi 2 6.67
Cok Boyutlu Sportmenlik Yonelimi Olgegi 2 6.67
Algilanan Antrendr Tutum ve Davranis Olgegi 2 6.67
Spora Baglilik Olgegi 2 6.67
Antrendr Sportmen Davranis Olgegi 2 6.67
Saglikli Yasam Bigimi Davranislar: Olgegi 2 6.67
Bilissel Esneklik Olcegi 1 3.33
Duygusal Emek Olgegi 1 3.33
Gortisme Formu 1 3.33
Liderlik Stilleri Betimleme Anketi 1 3.33
Sporda Mental Dayaniklilik Olgegi 1 3.33
Elit Sporcu Orgiitsel Baghlik Olgegi 1 3.33
Buss Perry Saldirganlik Egilimi Olgegi 2 6.67
Altyap1 Sporlarinda Ahlaki Karar Alma Tutumlar1 Olgegi 1 3.33
Ozerk Benlik Y&netimi Olgegi 1 3.33
Kisisel Bilgi Formu 1 3.33
Toplam 30 100
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Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarda kullanilan veri toplama araci tiirlerine gore
dagilim Tablo 6’da sunulmustur. Sporda Liderlik Olgegi, %16.67 oraniyla en ¢ok kullanilan
veri toplama aracidir.

Yedinci Alt Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular
Arastirmalarda kullanilan veri analiz tiirlerine ait bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Arastirmalarda kullanilan veri analiz tiirleri

Veri Analiz Yontemi Frekans Yiizde (%)
Bagimsiz Gruplar t Testi 8 26.67
ANOVA 7 23.33
Mann-Witney-U testi 6 20.00
Pearson Korelasyon Analizi 5 16.67
Spearman Korelasyon Analizi 2 6.67
Kruskal Wallis 2 6.67
MANOVA 1 3.33
Hiyerarsik Regresyon Analizi 1 3.33
Icerik Analizi 1 3.33
Toplam 30 100

Arastirmalarda kullanilan veri analiz tiirlerine ait bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.
Calismalarda en ¢ok kullanilan analiz tiirii Bagimsiz Gruplar t Testi olup %26.67 oraniyla en
cok tercih edilen analiz yontemidir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular, antrendr davranislarina odaklanan yiiksek lisans
tezlerinin 2019 yilinda en yiliksek frekansa ulastigini ve bu alandaki g¢aligmalarin 2018
yilindan itibaren artis gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu artis, spor bilimlerindeki
gelismelerin ve antrendr davraniglarinin sporcular iizerindeki etkisinin daha fazla fark
edilmesiyle iligkilendirilebilir. Ayn1 zamanda, spor bilimleri alaninda antrenérliik egitiminin
ve davranmis bilimlerinin 6nemi {lizerine artan vurgularin bir yansimasi olarak da
degerlendirilebilir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Marmara Universitesi’nin bu alandaki tezlere
yiiksek oranda katkida bulunmasi, bu iiniversitelerin spor bilimleri ve antrendrliik egitimi
konusundaki uzmanliklarini ve bu alana verdikleri dnemi gostermektedir. Bu tiniversitelerdeki
akademik kadronun uzmanlik alanlarmin ve arastirma olanaklarinin bu ¢alismalari
destekledigi diisiiniilebilir. Ornegin, Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin spor bilimleri
fakiiltesi, spor bilimlerinde inovasyon ve gelisim iizerine yogunlagsmis bir program
sunmaktadir. Marmara Universitesi ise, spor yonetimi ve liderlik {izerine odaklanmis giiclii
bir akademik kadroya sahiptir. Bu tiir iniversitelerin katkilari, Tirkiye’deki spor bilimleri
arastirmalarmin  kalitesini artirmakta ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir hale
getirmektedir.
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Liderlik davranislar1 konusunun %20 frekansla en yaygin incelenen konu olmasi,
liderlik konusundaki arastirmalarin 6nemine isaret etmektedir. Bu durum, spor bilimlerinde
liderligin, antrendrlerin sporcular lizerindeki etkilerini anlamak ve gelistirmek i¢in kritik bir
rol oynadigini gostermektedir. Liderlik teorileri baglaminda, Transformasyonel Liderlik
Teorisi ve Durumsal Liderlik Teorisi gibi yaklasimlar, antrendrlerin sporcular {izerindeki
etkilerini agiklamak icin sik¢a kullanilan kuramsal ¢ercevelerdir. Transformasyonel liderlik,
antrenorlerin vizyon olusturarak ve ilham vererek sporcularini motive etmelerini vurgularken,
durumsal liderlik teorisi, antrendrlerin farkli durumlara ve sporcularin ihtiyaclarina gore
liderlik tarzlarin1 ayarlamalar1 gerektigini one slirmektedir. Transformasyonel liderlik
teorisine gore, antrendrlerin vizyon olusturma, ilham verme, entelektiiel tesvik ve bireysel
dikkate dayali dort boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar, sporcularin performansini ve
motivasyonunu artirmada kritik rol oynamaktadir. Ornegin, basarili bir antrenér, sporcularina
ilham verici hedefler sunarak onlarin potansiyellerini maksimize edebilir. Durumsal liderlik
teorisi ise, antrendrlerin farkli durumlara uyum saglama yeteneklerinin Onemini
vurgulamaktadir. Bu teoriye gore, etkili liderlik, liderin duruma ve takipgilerin ihtiyaglarina
uygun olarak davranislarin1 degistirebilme yetenegine baglidir. Bu baglamda, bir antrendriin
esneklik ve adaptasyon becerileri, takimin basarisi iizerinde dogrudan etkili olabilir.

Nicel aragtirma yontemlerinin %86.67 oranla tercih edilmesi, bu alandaki ¢aligmalarin
genellikle nicel verilere dayandigin1 gostermektedir. Nicel yontemler, objektif ve olgiilebilir
veriler sunarak, antrendr davraniglarinin etkilerini somutlastirmak ve genellestirilebilir
sonuclar elde etmek agisindan tercih edilmektedir. Nicel arastirmalar, biiyiik 6rneklem
gruplaria dayanarak antrenor davraniglarinin etkilerini istatistiksel olarak analiz etme olanagi
saglamistir. Bu da, sonuglarin genellenebilirliginin artirilmasina ve daha genis kitlelere
uygulanabilir sonuglar elde edilmesine olanak tanimaktadir. Ancak, nicel verilerin yani sira
nitel arastirma yontemlerinin de kullanilmasi, daha derinlemesine ve kapsamli bir anlayis
gelistirilmesine katki saglayabilir. Nitel arastirma yontemleri, bireylerin deneyimlerini,
diistincelerini ve duygularini anlamaya yonelik daha derinlemesine veri saglar. Bu yontemler,
antrenorlerin ve sporcularin kisisel deneyimlerini ve iligkilerini anlamak i¢in 6nemlidir. Bu
baglamda derinlemesine miilakatlar ve odak grup goriismeleri, antrendrlerin liderlik
tarzlarin sporcular iizerindeki etkilerini daha ayrintili bir sekilde ortaya koyabilir.

Tarama modelinin %93.33 oranla en yaygin kullanilan model olmasi, bu alandaki
calismalarin genellikle mevcut antrendr davranmiglarinin genel egilimlerini belirlemeye
odaklandigin1  gostermektedir. Ayni zamanda farkli degisken agisindan antrenor
davranislarinin degisimini ele alan arastirmalar yogunluktadir. Tlgili arastirmalarin deneysel
caligmalarla veya nitel desenler ile desteklenmesi gerektigi de unutulmamalidir. Deneysel
calismalar, neden-sonug iliskilerini belirlemek ve belirli antrendér davraniglarinin sporcular
tizerindeki dogrudan etkilerini test etmek i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu tiir calismalar, tarama
modellerinin sundugu genel bilgilerin 6tesine gegerek, daha spesifik ve uygulamaya yonelik
bulgular sunabilir.

Sporda Liderlik Olgegi'nin en ¢ok kullamlan veri toplama araci olmasi, liderlik
Ozelliklerini 6lgmek icin giivenilir bir ara¢ olarak kabul edildigini gostermektedir. Bu 6lgek,
antrendrlerin liderlik 6zelliklerini degerlendirmede standart bir ara¢ sunarak, arastirmalarin
karsilastirilabilirligini ve tutarlili@mi artirmaktadir. Sporda Liderlik Olgegi, antrendrlerin
farkl liderlik stillerini ve bu stillerin sporcular {izerindeki etkilerini 6l¢mek i¢in kapsamli ve
giivenilir bir aractir. Bu 0lcek, farkli antrendrlerin liderlik yaklagimlarini karsilagtirmak ve
liderlik davraniglarinin sporcu performansi tizerindeki etkilerini belirlemek i¢in yaygin olarak
kullanilir.
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Bagimsiz Gruplar t Testi’nin en ¢ok tercih edilen analiz yontemi olmasi, ¢alismalarda

gruplar aras1 karsilastirmalarin 6nemli oldugunu ve bu yOntemin etkili bir sekilde
kullanildigin1 gostermektedir. Bu analiz yontemi, farkli antrendr davraniglarmin sporcular
lizerindeki etkilerini karsilastirmak igin ideal bir yontemdir. Ornegin, cesitli bagimsiz
degiskenlerden olusan gruplararasindaki antrendr davranislar1 temelindeki performans
farklarin1 belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi kullanilabilir. Bu baglamda fark testlerine
yogunlagsmanin olmasi elbette nicel arastirmalara yogunlasilmasindan dolayidir. Bu nedenle
yontem ve model ¢esitlemesine gidildikge veri analiz yontemleri de degisecektir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda;

Antrenér davraniglarina odaklanan yiiksek lisans tezlerinin 2019 yilinda en yiiksek
frekansa ulastig1 ve arastirmalarin genel olarak 2018 yilindan itibaren artig gosterdigi
goriilmektedir.

Ozellikle, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi ve Marmara Universitesi’nin bu alandaki
tezlerle yliksek oranda katkida bulundugu goriilmektedir.

Liderlik davraniglart konusunun %20 frekansla en yaygin incelenen konu olmasi,
liderlik konusundaki arastirmalarin 6nemine isaret etmektedir.

Nicel aragtirma yontemlerinin %86.67 oranla tercih edilmesi, bu alandaki ¢aligmalarin
genellikle nicel verilere dayandigin1 gostermektedir.

Tarama modeli %93.33 oranla en yaygin kullanilan modeldir.

Sporda Liderlik Olgegi’nin en ¢ok kullanilan veri toplama araci olmasi, liderlik
ozelliklerini 6lgmek i¢in giivenilir bir ara¢ olarak kabul edildigini gostermektedir.
Bagimsiz Gruplar t Testi en ¢ok tercih edilen analiz ydntemdir. Bu durum
caligmalarda gruplar arasi karsilagtirmalarin 6nemli oldugunu ve bu yontemin etkili bir
sekilde kullanildigini1 gostermektedir.

Bu sonuglar 1s18inda, gelecekteki arastirmacilara ve paydaslara su Onerilerde

bulunulabilir:

1.

Antrenor davranislart konusunda yapilan aragtirmalarin sayisinin artmasi, bu alanda
farkli bakis agilarinin ortaya c¢ikarilmasinda onemlidir. Bu nedenle, biiyiik veri
gruplarini igeren sistematik derleme, meta-analiz ve meta-sentez gibi arastirmalar ile
genel yonelimi ortaya koyan arastirmalar yapilabilir.

Liderlik davranislari, sporda etkili performansi saglamak i¢in kritik bir faktordiir. Bu
nedenle, liderlik konusunda daha fazla arastirma yapilmasi ve farkl liderlik
Ozelliklerini belirlemeye yonelik arastirmalar ile antrendrlerin liderlik 6zelliklerini
gelistirmeye yonelik egitim programlarinin olusturulmasi onerilebilir.

Antrendrlerin egitim ve gelistirme programlarinin, liderlik ve davramig bilimleri
konusundaki en son arastirma bulgularini igermesi, sporcularin performansini ve genel
olarak spor organizasyonlarinin basarisin1 artirmada kritik 6neme sahiptir. Bu
baglamda, akademik arastirmalarin bulgulari, pratik uygulamalarla birlestirilmeli ve
antrendrlerin siirekli olarak gelisimine katkida bulunulmalidir.

Nicel arastirma yontemlerinin yogun kullanimi, gelecekteki ¢alismalarda hem nicel
hem de nitel yontemlerin bir arada kullanilmasini tesvik etmektedir. Bu sekilde, daha
kapsamli ve derinlemesine analizler yapilabilir.

Ayrica deneysel arastirmalar ile farkli nitel arastirma modelleri ile de benzer
arastirmalar yiiriitiilerek daha farkli bakis agilariyla antrenér davranislar ele
alinmalidir.
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6. Sporda Liderlik Olgegi’nin sik¢a kullanilmasi, liderlik &zelliklerini 6lgmek icin
giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Bu olgegin daha genis bir yelpazede
kullanilmas1 ve farkli spor dallarinda liderlik 6zelliklerinin incelenmesi onerilebilir.

7. Ayrica, farkli liderlik teorilerinin ve modellerinin antrenérliik baglaminda nasil
uygulanabilecegi iizerine daha fazla c¢alisma yapilmasi, bu alandaki bilgiyi
derinlestirecektir.

8. Bagimsiz Gruplar t Testi’nin sik tercih edilmesi, gruplar arasi karsilastirmalarin
Oonemini vurgulamaktadir. Ancak, gelecekteki ¢aligsmalarda farkli analiz yontemlerinin
de kullanilmasi1 ve sonuglarin daha genis bir bakis acisiyla degerlendirilmesi
Onerilebilir.
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