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OZET

Bu arastirma dgretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili goriislerini belirlemeyi
amaglamistir. Bu arastirma siirecinde nitel arastirma modeli kullanilmistir. Bununla birlikte
aragtirmada nitel arasgtirma desenlerinden olgubilim (fenemenoloji) deseni kullanilmistir.
Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu
gorlisiilen kisiye kendini ifade etme imkani sunmaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
goriismeciye sorularin sirasini degistirmek gibi hareket alan1 birakmistir ve daha ¢ok sohbet tarz1 bir
yontem benimsenebilmektedir. Arastirmada katilimcilarin  se¢iminde amagli  Ornekleme
yontemlerinden lciit drnekleme yontemi kullamlmstir. Olgiit drnekleme daha dnceden belirlenmis
cesitli Olgiitleri karsilayan calismalardir. Bu arastirmadaki temel Olgiitte kariyer basamaklarinin
uygulamasina iliskin tecriibe, beklenti ve eksiklikleri ifade edebilecek, 6gretmenlik mesleginde en
az 10 yilin1 doldurmus ve dgretmenlik meslegi kariyer basamaklar1 sinavina girebilme kosullarini
tagimaktir. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formunda yer alan 9 soru
katilimcilara sorulmustur. Arastirmanin i¢ gegerliligini yani “inandiriciligini” saglamak i¢in uzun
stireli etkilesim, uzman incelemesi, cesitleme, katilimci teyidi yapilmistir. Arastirmanin dis
gecerliligi yani transfer edilebilirligini “aktarabilirligini” saglamak icin ise yapilan c¢aligmalar
ayrintili olarak agiklanmistir. Bununla birlikte i¢ giivenirligi saglamak i¢in “tutarlik incelemesi”, dis
giivenirligi saglamak i¢in ise “teyit incelemesi” yapilmistir. Arastirma verileri 19Aralik-25 Aralik
2023 tarihleri arasinda yapilan goriismeler sonucunda toplanmistir. Verilerin analizi igin igerik
analiz yontemi kullanilmistir. Igerik analizi, betimsel analize gore daha kapsamlidir. igerik analizi
“birbirine benzeyen verileri bir araya getirip bir tema olusturmak, olusturulan verileri de
okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde agiklayan” analiz yontemidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmenlik Meslegi, Kariyer Basamaklari
ABSTRACT

This research aimed to determine teachers' opinions about the Teaching Profession Law.
Qualitative research model was used in this research process. In addition, the phenomenology
design, one of the qualitative research designs, was used in the research. A semi-structured
interview form was used inthe research. The semi-structured interview form offers the interviewee
the opportunity to express himself. The semi-structured interview form leaves room for the
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interviewer to change the order of the questions, and a more conversational method can be adopted.
Criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used in the selection of
participants in the study. Criterion sampling is studies that meet various predetermined criteria. The
basic criterion in this research is to be able to express the experience, expectations and deficiencies
regarding the application of career steps, to have completed at least 10 years in the teaching
profession and to have the conditions to take the teaching profession career steps exam. As a data
collection tool, 9questions in the semi-structured interview form were asked to the participants.
Long-term interaction, expert review, triangulation and participant confirmation were carried out to
ensure the internal validity of the research, that is, its "credibility”. In order to ensure the external
validity of the research, that is, its transferability, the studies carried out were explained in detail. In
addition, a "consistency review" was conducted to ensure internal reliability and a "confirmation
review" was conducted to ensure external reliability. Research data was collected as a result of
interviews held between 19 December and 25 December 2023. Content analysis method was used
to analyze the data. Content analysis is more comprehensive than descriptive analysis. Content
analysis is an analysis method that "brings together similar data to create a theme and explains the
data in a way that the reader can understand."

Keywords: Teacher, Teaching Profession, Career Ladders

1. GIRIS

Ulkelerin gelismislik seviyeleri ile egitim sistemleri arasinda énemli bir iliski vardir. Bunun
yaninda egitim sistemleri toplumlarin devamliligini saglayarak gelecege hazirlamaktadir (Balci,
2000). Uluslarin daha ileriye gitmesi ve gelismislik diizeyinin yiikselmesi saglikli isleyen egitim
sistemine baglhdir (Seferoglu, 2003). Egitim sistemlerinin vazgegilmez unsuru da okullardir. Insan
hayatinin 6nemli boliimleri okullarda ge¢mektedir. Kisinin hayata bakis acisini, diislince ve
goriisleri okullarda sekillenmektedir. Ayrica okullar, toplumlar1 ¢agin ihtiyaclarini karsilanmasina
yon verme agisindan ¢ok dnemli bir konumda bulunmaktadir (Calik, 2003).

Egitim sistemimizde insan kaynagi dendiginde akla Ogretmen gelmektedir (Sisman &
Tasdemir, 2008). Ogretmenler egitim sistemlerinin en stratejik 6gesi konumundadir (Karakose,
2005). Ciinkii egitim sisteminin bagaris1 Ogretmenlerin niteligine baghdir. Elestirebilen,
sorgulayabilen, fikir tiretebilen, diisiinebilen insanlar yetistirmek 6gretmen niteliginin artirilmasina
baghdir (Koksal, 2008). Diinyada farkli toplumlarda 6gretmenleri daha nitelikli hale getirmek
amaciyla; okullarin kosullarin1 diizenlemek ve 6gretmenlere tanina haklar: olumlu yonde artirmak
gibi ¢aligmalar yapilmaktadir (Marlow, 2002).

Tirkiye’de egitim sistemine bakildiginda bu tarzda calismalarin yapildigi goriilmektedir.
Egitimin niteligi artirmak, 6gretmenlerin sorunlarin1 ¢é6zmek ve dgretmenleri glidiileme amaciyla
yeni arayislar mevcuttur (Bakan, 2013). Akylz (1999)’e gore Ogretmenlerin en Onemli
sorunlarindan biri; “statiidiir’. Ogretmen ve meslegi giiglendirerek bu sorun g¢dziilebilecektir.
“Glivenilir ve imrenilir” bir statii, toplumun en 6nemli kamu gérevini yapan 6gretmenler i¢in ¢ok
onemlidir.

Ogretmenlere bu statiiyii kazandirmak igin de dgretmenlik meslegi kariyer basamaklarina
ayrilmigtir. Egitim tarihimizde bir ilk olan 13.08.2005 tarih ve 25905 sayili “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelige gore
ogretmenlik, adaylik doneminden sonra 6gretmen, Uzman 6gretmen ve basdgretmen olmak {izere
i¢c kariyer basamagina ayrilmistir. Bu sayede oOgretmenlere mesleklerini yerine getirirken
kariyerlerini yapma firsat1 verilmistir (MEB, 2005). Bu yonetmelik Anayasa Mahkemesi tarafindan
2009 yilinda iptal edilmistir (Bal, 2022).

Bu gelismelerden sonra 14.02.2022 tarih ve 31750 sayili Resmi Gazetede “Ogretmenlik
Meslek Kanunu” (OMK) yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanuna gore 6gretmenlik, “egitim
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ve Ogretim ile bununla ilgili yonetim goérevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” olarak
kabul edilmistir (Resmi Gazete, 2022). 12.05.2022 tarih ve 31833 sayili Resmi Gazetede “Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi” (AOKBY) yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmelige gore Ogretmenlik; “adaylik doneminden sonra Ogretmen, uzman Ogretmen ve
basOgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina” ayrilmistir (MEB, 2022).

Alanyazinda kariyer, “secilen bir is hattinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla para
kazanmak, daha ¢ok sorumluluk {istlenmek, daha fazla statii, gii¢ ve sayginlik elde etmektir” (Can,
Akgiin & Kavuncubasi, 1995). Erdogmus (2003) kariyeri; “glindelik hayattaki ilerleme, edinilmis
herhangi bir mesleki statii, kisa ve uzun vadeli mesleki gorevler ile ilgili yasantilar” olarak ifade
etmistir. Kariyer basamaklar1 ise “kisinin bulundugu isteki gelebilecegi is mevkilerini ifade
etmektedir”. Ulkemizde &gretmenlik mesleginde kariyer basamaklar1 ise “bir &gretmenin
ogretmenligi boyunca c¢esitli kistaslara bagl gelebilecegi 6gretmenlik mevkilerini” belirtir.

Gelismis iilkelerde 0gretmenler ¢ok saygin bir konuma sahiptir. Bu durum tilkelere gore
farklilik gdsterse de toplumlarin goziinde 6gretmenin degeri yiiksektir (Atatinal, 2000). Atatiirk,
1925 tarihinde yaptig1 konusmasinda 6gretmenlik mesleginin 6énemini; “Milletleri kurtaranlar yalniz
ve ancak dgretmenlerdir. Ogretmenden, egitimciden yoksun bir millet heniiz millet admn1 anmak
kabiliyetini kazanamamistir. Ona basit bir kitle denir, millet denemez. Bir kitle millet olabilmek igin
mutlaka egitimcilere, 6gretmenlere muhtagtir. Onlardir ki bir toplumu millet haline getirirler.”
seklinde ifade etmistir (Gomleksiz, 2003). Atatiirk’iin 6gretmenlik meslegine verdigi oneme ragmen
iilkemizde durum maalesef bu sekilde degildir. Bundan dolay1 ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerle
bu olumsuz izlenim giderilmeye ¢aligilmistir. Ogretmenleri saygin bir konuma getirmenin yani sira
ogretmenlerin mesleki hayatlar1 siiresince kendilerini yenileme imkani sunan, egitim sistemimiz
icinde 6gretmen verimliligini artirarak egitim kalitesinin artirtlmasi amaglanmistir (Deniz, 2009).
Ayrica 6gretmenlikte kariyer basamaklarinin getirilmesinin amaci, “6gretmenlerin is doyumunun ve
mesleki gelisimlerinin saglanmasi olarak” belirtilebilir (Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2004).

Bu aragtirma ile Egitim Sistemimizde uygulamaya konulan Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
alakali 6gretmen goriislerinin neler oldugu tespit edilmesi planlanmistir. Egitim sisteminin en
onemli Ogelerden biri olan Ogretmenleri dogrudan alakadar eden bu kanunla ilgili goriisleri,
yoneticilere, kanun koyuculara ve uygulayicilara 6nemli katkilar sunacagi diistiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

14.02.2022 tarihinde yayimlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu ve bu kanunun uygulanmasi
igin 12.05.2022 tarihinde yayimlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi hakkindaki 6gretmen goriislerine ulasmak amaclanmistir. Bu ana amag¢ dogrultusunda
asagidaki alt amaglara cevap aranmustir.

1. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili diisiinceleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu icinde yer alan Kariyer Basamaklar1 Sistemi
hakkindaki diistinceleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi kazanmimlar ile ilgili
diistinceleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Sosyal yapinin en dnemli basamaklarindan biri olan egitim 6gretmenler tarafindan devam
ettirilmektedir. Egitim kurumunun saglikli islemesi ve varligini devam ettirmesi, 6gretmenlerin
etkili ve verimli calismasimna baghdir. Yani gelecek nesillerimiz 6gretmenlerin ellerinde
sekillenmektedir. Isleyis alani insan ve insanimn yetistirilmesi egitim kurumlarinda gorev yapan
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ogretmenlerimize biiyilk gorev diigmektedir. Bundan dolayr &gretmenlik meslegi 6zel ihtisas
meslegi olarak kabul edilmektedir.

Bu kadar 6nemli bir gérev olan dgretmenlik mesleginin kalitesinin artirilmasi ve degisen
yiizylla ayak uydurabilmeleri i¢inde O&gretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin  yaninda
gorevlerinde yiikselebilecekleri kariyer basamaklarinin olmasi énemlidir. Ogretmen niteliginin ve
statiisiinlin artirilmas1 i¢in yapilan calismalarin degerlendirmesi i¢in Ogretmen goriislerine
basvurulmasi 6nem arz etmektedir.

Bu arastirma, daha once uygulanmasi kismen denenmis olsa da Ogretmenlik mesleginde,
2022 yilinda resmi gazetede yayimlanmasi ile vyiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek Kanunu
uygulamada bir ilk olma o6zelligi tasimaktadir. Bu kanunla iilkemizdeki Ogretmenlere kariyer
basamaklarinda yiikselme sistemi getirilmistir. Bu uygulamanin hedefinde egitimin ve 6gretmenin
niteliginin yiikseltilmesi ile Ogretmenlerinin statiisiiniin daha 1yl hale getirilmesi vardir.
Ogretmenlik Meslek Kanununun &gretmenler tarafindan degerlendirilmesi ve konuya iliskin
Onerilerin ortaya cikarilmasi agisindan Onemlidir. Ayrica kanunun yeni ¢ikarilmis olmasindan
dolay1 lilkemizde yapilan ¢alismalarin az olmasi nedeniyle alana katki saglayacagi diisiiniildiigii i¢in
onemli goriilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili olarak 6gretmen gériislerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu c¢alismada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Bununla birlikte arastirmada nitel
arastirma desenlerinden olgubilim (fenemenoloji) deseni kullanilmigtir. Olgubilim deseni farkinda
olunan fakat derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara (olaylar, deneyimler,
algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar vb.) odaklanmaktadir. Bu olgular giinliikk yasamimizda
karsimiza c¢iksa da tam olarak anladigimiz anlamina gelmemektedir. Bize tamamen yabanci
olmayan ama tam olarak kavrayamadigimiz olgular1 arastirmak i¢in olgubilim (fenemenoloji)
deseni uygun bir arastirma olanagi saglar (Yildirim ve Simsek, 2021).

Olgubilim (fenemenoloji) deseni ile yapilan arastirmalarda veri kaynaklari, arastirmanin
odaklandig1 olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilen, yansitabilen bireyler veya gruplardir. Bu
tiir aragtirmalarda orneklem sayisi sinirhidir. Olgubilim (fenemenoloji) arastirmalarinda veri toplama
goriismedir. Ayrica goriisme nitel arastirma yonteminde en sik kullanilan tekniktir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Gorlisme arastirma konusu ile ilgili katilimcilarin bakis agilarma ayrintili bilgi
saglamaktadir (Buytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Deneyimler,
tutumlar, diislinceler, niyetler, yorumlar, zihinsel algilar ve tepkiler gibi gézlenemeyen unsurlar
gorlisme yoluyla anlasilmaya calisilmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Bunu yaninda

Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yari yapilandirilmis
goriisme formu goriisiilen kisiye kendini ifade etme imkani sunmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2016).
Yar1 yapilandirilmig goriisme formu goriismeciye sorularin sirasini degistirmek gibi hareket alani
birakmistir ve daha ¢ok sohbet tarzi bir yontem benimsenebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmada katilimcilarin se¢iminde amacli 6rnekleme yontemlerinden o6lgiit drnekleme
yontemi kullanilmistir. Olgiit drnekleme daha 6nceden belirlenmis gesitli olgiitleri karsilayan
caligmalardir (Yildirim ve Simsgek, 2021). Bu arastirmadaki temel 6lgiitte kariyer basamaklarinin
uygulamasina iliskin tecriibe, beklenti ve eksiklikleri ifade edebilecek, 6gretmenlik mesleginde en
az 10 yilin1 doldurmus ve 6gretmenlik meslegi kariyer basamaklari sinavina girebilme kosullarin
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tagimaktir. Arastirmanin ¢alisma grubu olusturan katilimcilara ait demografik veriler Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Veriler

n

Cinsiyet Iéﬁilﬁ ;
Yas 31-40 6
41-50 2

51 ve tizeri 1

Mesleki Kidem 11-20 6
21-30 3

Ogrenim Diizeyi Lisans 9

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Gorlisme formu ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
béliimde goriismenin tarihi, saati ve yeri bulunmaktadir. ikinci béliimde katilimeilarin cinsiyeti,
yas1, mesleki kidemi ve egitim diizeyi yer almaktadir. Uciincii boliimde ise arastirmanin amagclart
dogrultusunda hazirlanan sorular bulunmaktadir.

Gerekli literatiir taramasinin ardindan arastirmanin alt amaclarin1 gerceklestirmek igin 7
sorudan olusan bir soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra bu sorular alaninda uzman goriisiine
basvurulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda olusturulan 9 soru ile veri toplama aracina son
sekli verilmistir.

2.4. Gec¢erlik Giivenirlik Calismalar:

Nitel arastirmada gegerlik ve giivenirlik gibi kavramlar, “dogmatik bulundugu” i¢in, bu
terimlerin yerine “inandiricilik” ve “aktarilabilirlik” gibi kavramlar daha ¢ok kullanilmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmanin i¢ gegerliligini yani “inandiriciligini” saglamak i¢in uzun
stireli etkilesim, uzman incelemesi, ¢esitleme, katilimer teyidi yapilmistir. Nitel arastirmalarda dis
gegerlilik ise elde edilen sonuglarin “genellenebilirligine” baghdir (Biytikoztirk vd., 2016).
Arastirmanin dis gegerliligi yani transfer edilebilirligini “aktarabilirligini” saglamak i¢in ise yapilan
caligmalar ayrintili olarak ag¢iklanmistir. Bununla birlikte i¢ gilivenirligi saglamak i¢in “tutarlik
incelemesi”, dig glivenirligi saglamak i¢in ise “teyit incelemesi” yapilmustir.

2.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri 19Aralik-25 Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilan goriismeler sonucunda
toplanmistir. Gorlismelerden 6nce katilimcilara telefonla 6n bilgi verilmis ve randevu olusturularak
gorliisme gilinii ve saati belirlenmistir. Gorlisme sirasinda katilimcilara herhangi bir yonlendirme ve
ya etkileme yapilmamistir. Katilimceilarin goriislerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri igin rahat
bir ortam hazirlanmistir. Gorlisme sirasinda veri toplama aracinin yani sira veri kaybii onlemek
icin ses kayit cihaz1 kullanilmistir. Katilimcilara ses kayit cihazindaki verileri yalnizca arastirmada
kullanilacag1 taahhiidii verilmistir ve ses kayit kullanilmasi i¢in onay alinmistir. Ses kayit cihazi
katilimcilarin  gorecegi bir yere konulmustur. Ses kayit cihazinin kayda baslangici ve bitisi
katilimcilarin bilgisi dahilinde gerceklestirilmistir.
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Verilerin analizi i¢in igerik analiz yontemi kullamlmustir. icerik analizi, betimsel analize
gore daha kapsamlidir. Icerik analizi “birbirine benzeyen verileri bir araya getirip bir tema
olusturmak, olusturulan verileri de okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde aciklayan™ analiz
yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Icerik analizi i¢in ilk olarak ses kayit cihazinda bulunan
goriisme kayitlart yaziya aktarilmistir. Aktarilan kayitlarin tam ve dogru oldugunu kontrol etmek,
eksiklikler varsa bu eksiklikleri gidermek bunun yaninda yanlisliklar varsa diizeltmek amaciyla ses
kayitlart ile yazili dokiimanlar karsilastirilarak kontrol edilmistir. Sonra arastirmaci, goriisme
formundaki sorulara verilen yanitlar1 okuyarak, anlamli boliimleri belirlemis ve bu boliimleri,
anlamini en iyi ifade eden kavram, ciimle ya da kelime ile isimlendirmistir. Boylelikle goriisme
metinleri analiz edilmistir. Goriismecilere ait formlar Katilime1 (K1), K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8,
K9 olarak isimlendirilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Birinci Alt Problem Olan Ogrermenlik Meslek Kanunu ile Ilgili Diisiincelerine iliskin
Bulgular.

Calisma grubundaki katilimeilara  “Ogretmenlik Meslek Kanununa neden ihtiyag
duyulmustur?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplara iligkin ifadeler Tablo
2’de yer almaktadir. Tablo 2°de Ozliik haklarinda iyilestirme, meslege deger verme, mesleki
gelisim, kariyer ilerlemesi, maaglarda iyilestirme, 6rnek alma kodlarina ulagilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslek Kanununa Neden Thtiya¢ Duyulduguna iliskin Gériisler

Kod n Katilimci
Ozliik haklarinda iyilestirme 5 K1, K3, K5, K7, K8
Meslege deger verme 4 K1, K6, K8, K9
Mesleki gelisim 3 K5, K7, K8

Kariyer ilerlemesi 2 K4, K6

Maaglarda 1yilestirme 1 K3

Ornek alma 1 K2

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin ¢ogu (n=5) Ogretmenlik Meslek Kanununda &zliik
haklarmin 1iyilestirilmesi  gerektigini = diistinmektedir. Meslege deger verilmesi gerektigi
diistincesinde olanlar (n=4) iken mesleki gelisim agisindan ihtiya¢ oldugunu diisiinenler (n=3)
olarak belirlenmistir.

Calisma grubundaki katilimcilara “Ogretmenlik Meslek Kanunu nasil buluyorsunuz?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar tarafindan verilen cevaplara iliskin ifadeler Tablo 3’de yer
almaktadir.

Tablo 3’de Ogretmenlik Meslek Kanununa neden ihtiya¢ duyulduguna iliskin soruda
katilimcilarin cevaplar1 incelendiginde; Olumlu ve olumsuz yonleri var, olumlu ama yetersiz,
olumsuz ve olumlu kodlarina ulasilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslek Kanununu Nasil Bulduklarina iliskin Goriisler

Kod
Olumlu ve olumsuz yonler var

Katilimci
K1, K2, K3, K8

RIN| DN B> S

Olumlu ama yetersiz K6, K9
Olumsuz K5, K7
Olumlu K4

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin yariya yakini (n=4) Ogretmenlik Meslek Kanununun
hem olumlu hem olumsuz yonlerinin bulundugunu belirtmektedir. Olumlu ama yetersiz diyenler
(n=2) iken olumsuz oldugunu diistinenler (n=2) olarak belirlenmistir.

Calisma grubundaki katilimcilara “Ogretmenlik Meslek Kanunun Eksik yonleri nelerdir? Bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmigtir. Katilimcilar tarafindan
verilen cevaplara iliskin ifadeler Tablo 4’te yer almaktadir. Tablo 4’te Ogretmenlik Meslek
Kanununun eksik yonleri nelerdir? Bu eksikliklerin giderilmesi igin Onerilerini nelerdir sorusuna
katilimcilarin verdikleri cevaplar incelendiginde: Maddi yetersizlikler iyilestirilmeli, yilikselme
stireleri uzun olmamali, kapsamli hale getirilmeli, 6gretmen motivasyonunu artirmali, 6gretmenlerin
goriigleri alinmali, sinavdan muafiyet olmamali, emeklilige etkisi olmali, idareciler ile ilgili
diizenleme olmal1 ve 6gretmenlerin gorev ve sorumluklari diizenlenmeli kodlarina ulasilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Meslek Kanununun Eksik Yé&nleri ve Coziim Onerilerine iliskin Goriisler

Kod n Katilime1
Maddi yetersizlikler iyilestirilmeli 4 K1, K3, K4, K8
Yiikselme stireleri uzun olmamali 3 K4, K6, K9
Kapsamli hale getirilmeli 2 K1, K6

Ogretmen motivasyonunu artirmal 1 K7

Ogretmenlerin goriisleri alinmali 1 K8

Sinavdan muafiyet olmamali 1 K5

Emeklilige etkisi olmali 1 K6

Idareciler ile ilgili diizenleme olmali 1 K1

Ogretmenlerin gorev ve sorumluklar diizenlenmeli 1 K1

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarm Ogretmenlik Meslek Kanunundaki en 6énemli eksikligi
maddi konularda (n=4) gérmektedir. Maddi konularin iyilestirilmesi yoniinde gerekli caligsmalarin
yapilmasi konusunda onerilerde bulunmaktadirlar. Ayrica uzman 6gretmenlik i¢in gerekli olan 10
yillik calisma sart1 ve basogretmenlik icin gerekli olan 10 yillik siireler uzun bulunmustur (n=3) bu
stirelerin kisaltilmas1 gerektigini goriisiinde bulunmuslardir.

3.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemi Olan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu
Icinde Yer Alan Kariyer Basamaklar: Sistemi Hakkindaki Diisiincelerine Iliskin Bulgular.

Calisma grubundaki katilimcilara “Kariyer Basamaklar1 Sistemini nasil buluyorsunuz?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar tarafindan verilen cevaplara iliskin ifadeler Tablo 5°te yer
almaktadir. Tablo 5’de Ogretmenlerin Kariyer Basamaklar1 Sistemini nasil bulduklarina iliskin

Arastirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zen0d0.11253269

15




Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 2024, Volume 10, Number 41

soruda katilimcilarin cevaplar1 incelendiginde; Ayristirici, olumsuz, olumlu ama yetersiz, hem
olumlu hem de olumsuz kodlarina ulasilmstir.

Tablo 5. Katilimcilarin Kariyer Basamakli Sistemini Nasil Bulduklarina Iliskin Goriisler

Kod n Katilimci
Ayristirict 6 K1, K2, K3, K5, K7, K8
Olumsuz 4 K2, K3, K7, K8

Olumlu ama yetersiz 2 K4, K6

Hem olumlu hem olumsuz 1 K9

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin Kariyer basamaklari sistemini ayristirict (n=6)
bulmaktadirlar. Bunun yaninda (n=4) katilimci olumsuz olarak degerlendirirken; (n=2) katilimec1
olumlu bulduklarin1 ancak yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir.

Calisma grubundaki katilimcilara “Kariyer Basamaklar1 Sisteminin eksik yonleri nelerdir?
Bu eksiklerin giderilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar tarafindan
verilen cevaplara iliskin ifadeler Tablo 6’da yer almaktadir. Tablo 6’da Katilimcilarin
Ogretmenlerin Kariyer Basamaklar1 Sisteminin eksik ydnleri nelerdir ve bu eksik yonlerin
giderilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir sorusuna verdikleri cevaplari incelendiginde; Sinav olmamali,
yiikkselme siireleri uzun olmamali, ayristirici olmamali, 6gretmen goriisleri alinmaliydi, daha
kapsamli olmali, emeklilige etkisi olmali, mesleki gelisime katkisi olmali kodlarina ulasilmistir.

Tablo 6. Kariyer Basamaklar1 Sisteminin Eksik Yonleri ve Coziim Onerilerine liskin Goriisler

Kod n Katilimci
Sinav olmamali 3 K1, K8, K9
Yiikselme stireleri uzun olmamali 3 K1, K8, K9
Ayristirict olmamali 2 K2, K5, K8
Sinav olmamali 3 K1, K8, K9
Yikselme sureleri uzun olmamali 3 K1, K8, K9
Ayristirict olmamali 2 K2, K5, K8
Ogretmen goriisleri alinmaliydi 2 K3, K5
Daha kapsamli olmali 2 K4, K5
Emeklilige etkisi olmali 2 K6, K8
Mesleki gelisime katkis1 olmal 1 K7

Tablo 6’da katilimcilarin Kariyer Basamaklar1 Sisteminin eksik yonleri ve ¢6ziim
onerilerine iligkin goriisleri incelendiginde katilimcilar (n=3) sinavin olmamas1 gerektigini
diistiniiyorlar. Kariyer basamaklar1 arasindaki slirenin uzun olmamasi gerektigine inanan (n=3)
katilimcilar da bulunmaktadir.

Calisma grubundaki katilimcilara “Kariyer Basamaklar1 Siavi  hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar tarafindan verilen cevaplara iliskin ifadeler
Tablo 7°de yer almaktadir. Tablo 7’de Katilmcilarin Ogretmenlerin Kariyer Basamaklari
Sisteminin eksik yonleri nelerdir ve bu eksik yonlerin giderilmesi i¢in 6nerileriniz nelerdir sorusuna
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verdikleri cevaplar1 incelendiginde; Sinava girdim, sinava calistim, sinava calismadim, sinav
amacina uygundu, sinav amacina uygun degildi, sinavdan muafiyet dogru, sinavdan muafiyet dogru
degil, sinav hi¢ olmamali kodlarina ulagilmstir.

Tablo 7. Katilimcilarin Kariyer Basamaklar1 Sinavi Hakkindaki Gortisler

Kod n  Katilimer

Sinava girdim 9 Kl, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9
Sinava calistim 8 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K9
Sinava c¢alismadim 1 K8

Sinav amacina uygundu 1 K4

Sinav amacina uygun degildi 9 Kil1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9
Sinavdan muafiyet dogru 1 K3

Sinavdan muafiyet dogru degil 2 K4,K9

Sinav hi¢ olmamali 2 K3, K7

Tablo 7’de katilimcilarin Kariyer Basamaklar: Sistemi sinavi hakkindaki goriisleri
incelendiginde katilimcilarin tamami (n=9) sinava girmistir ve sinavin amacinin uygun olmadigini
diisiinmektedirler. Bunun yaninda katilimcilarin neredeyse tamami (n=8) sinava hazirlanarak
girmigtir. Lisansiistii egitim yapanlarin sinavdan muafiyetini yanlis bulanlarin sayist (n=2) dogru
bulanlarin sayisindan (n=1) fazladir.

3.3. Aragtirmanin Uciincii Alt Problemi Olan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu Ile
Elde Edilen Maddi Kazamimlar ile flgili Diisiincelerine fliskin Bulgular

Calisma grubundaki katilimcilara “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi
kazanimlar hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar tarafindan
verilen cevaplara iliskin ifadeler Tablo 8’de yer almaktadir. Tablo 8°de Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile ilgili maddi kazanimlar hakkinda ne kadar bilgi sahibi bulduklarina iliskin
soruda katilimcilarin cevaplar1 incelendiginde; Maas artist olacak, bir derece verilecek, net bir
bilgim yok, 3600 ek gosterge verilecek kodlarina ulagilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlik Meslek Kanunu ile Elde Edilen Maddi Kazanimlar ile Ilgili Goriisler

Kod n Katilimci

Maas artis1 olacak 6 K1, K2, K4, K5, K7, K8
Bir derece verilecek 3 K1, K7, K9

Net bir bilgim yok 3 K3, K6, K9

3600 ek gosterge getirildi 1 K8

Tablo 8’de katilimcilarin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi kazanimlar ile
ilgili olarak Maag artis1 olacak diyenlerin sayist (n=6) iken bir derece verilecek diyenlerin sayisi
(n=3) ve net bir bilgim yok diyenlerin sayis1 (n=3) olarak belirlenmistir.

Calisma grubundaki katilimcilara “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi
kazanimlar1 nasil buluyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplara
iliskin ifadeler Tablo 9°da yer almaktadir. Tablo 9°de Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu
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ile ilgili maddi kazanimlar1 nasil bulduklarina iliskin soruda katilimeilarin cevaplari incelendiginde;
Yeterli degil, olumlu, gelir adaletsizligi yaratir kodlarina ulasilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile Elde Edilen Maddi Kazanimlar1 Nasil
Bulduklarma Iliskin Gériisler

Kod n Katilime1

Yeterli degil 8 K1, K2, K3, K4, K5, K7, K8, K9
Olumlu 2 K4, K6

Gelir adaletsizligi yaratir 1 K1

Tablo 9°da katilimcilarin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi kazanimlari
nasil bulduklar ile ilgili goriislerini ¢cogunlugu yeterli degil (n=8) iken olumlu bulanlar (n=2) ve
gelir adaletsizligi yaratir diyenlerin sayisi (n=1) olarak belirlenmistir.

Calisma grubundaki katilimcilara “Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi
kazanimlarin eksik yonleri nelerdir? Bu eksiklerin giderilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplara iliskin ifadeler Tablo 10°da yer almaktadir.
Tablo 10°de Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili maddi kazanimlarin eksik yonleri
ve ¢oziim Onerilerine iliskin soruda katilimcilarin cevaplart incelendiginde; Yeterli degil
tyilestirilmeli, emeklilige yansitilmali, gelir kesintilerden muaf tutulmali kodlarina ulasilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu Ile Elde Edilen Maddi Kazanimlarin Eksik
Yoénleri ve Coziim Onerilerine iliskin Gériisler

Kod
Yeterli degil iyilestirilmeli

Katilimer

K2, K3, K4, K7, K8, K9
K1, K5, K6, K8, K9

K1l

Emeklilige yansitilmali

| o1 o S

Gelir kesintilerden muaf tutulmal

Tablo 10°da katilimcilarin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile elde edilen maddi kazanimlarin
eksik yonleri ve ¢oziim Onerilerine iliskin gortisleri yeterli degil iyilestirilmeli (n=6) iken emeklilige
de yansitilmali diyenlerin sayis1 (n=5) olarak belirlenmistir. Elde edilen gelirin kesintilerden muaf
tutulmasini isteyenlerin sayist da (n=1) olarak belirlenmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine gore Ogretmenlik Meslek Kanununda 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi gerektigi, meslege gereken degerin verilmesi gerektigi diisiincesi, mesleki
gelisim agisindan ihtiyag oldugunun diisiilmesi, kariyer anlaminda ilerlemenin saglanmasi ve
ekonomik anlamda katki saglayacagi diisiintildiigli i¢in 6gretmenlik meslek kanununa ihtiyag
duyulmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu Ogretmenlik Meslek Kanununu olumlu
ama yetersiz olarak degerlendirirken olumsuz olarak géren O6gretmenler de bulunmaktadir. Yine
ogretmenler meslek kanunu icindeki kariyer basamaklar1 sisteminin ayristirict 6zelligi bulundugunu
dile getirmislerdir.
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Ogretmenlik Meslek Kanununun ve icinde gecen kariyer basamaklari sisteminin eksik
yonlerini gidermek i¢in belirlenen 6gretmen goriislerine gore 6gretmenlerin maddi yetersizliklerinin
iyilestirilmesi, kariyer basamaklar1 arasindaki arasinda gegen siirenin kisaltilmasi, sinavin
kaldirilmasi, emeklilige etkisinin stirmesi ve daha kapsamli hale getirilmesi gibi sikintili goriinen
konularin diizeltilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenler meslek kanununda yer alan kariyer basamaklar1 sinavina girdiklerini ancak
yapilan smavin amacina uygun olmadigini ve sinavin yapilmamas: gerektigi gorlsiini
bildirmislerdir.

Kariyer basamaklari ile ilgili daha 6nce yapilan arastirmalarda kariyer basamaklariyla ilgili
olarak “uzman Ogretmenlik bos bir unvan, ¢ikarcilik, sosyal sermaye genislemesi olarak
algilanmakta ve siav sistemine yonelik olumsuz bir tutum sergilendigi” belirtilmektedir (Bakioglu
& Banoglu, 2013). Sagir, (2014) tarafindan yapilan arastirmada “okul yoneticileri de uzman
ogretmenlik uygulamasina pek sicak bakmayip uzman 6gretmenlerin segiminde uygulanan kriterleri
yeterli bulamadigin1” ortaya koymaktadir. Tuna, (2020) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenler
haklarinin giivence altina alinmasini gerektigini talep etmiglerdir. Bunun Yaninda 6gretmenler 3600
ek gosterge verilmesine olumlu bulmaktadirlar ancak 6gretmenlerin 6zliik haklar1 ve ekonomik
konularda sorunlar yasadigim gostermektedir (Cantiirk, 2021). Sunat, (2022)’ye gore “Ogretmenler
kanun hazirlanirken 6gretmen, egitim paydaslari, egitim sendikalar1 ve egitim uzmanlarinin
goriislerinin alinmadigin1” ifade etmektedirler, Karabiyik, (2022)’ ye gore ise “kanunun
ogretmenler odasinda hayal kiriklig1 yarattigini” dile getirmislerdir. Biitiin bunlardan yola ¢ikarak
ogretmenlerin kanunda istediklerini bulamadiklari agikardir.

Arastirma sonucunda sunulan 6neriler su sekildedir:

Ogretmenlik Meslek Kanunu &gretmen goriislerine gore gozden gegirilmelidir.
Kanunun kazanimlar1 6gretmenler emekli oldugunda da gecerliligini korumalidir.
Kariyer basamaklar1 arasindaki 10 yillik bekleme siiresi diisiiriilmelidir.

Uzman 6gretmenlik ve bagogretmenlik sinavi kaldirilmalidir.

Ogretmene siddetin dniine gecilmesi i¢in gerekli diizenlemeler kanunlastirilmalidir.
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