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OZET

Arastirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi ve 6z yeterlilikleri diizeyi
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada yontem
olarak iligkisel tarama modeli tercih edilmistir. Aragtirmanin evrenini, 2023-2024 yilinda
devlet okullarinda gérev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise
evrende yer alan O8retmenler arasindan olasilifa dayali 6rneklem tiirlerinden olan ‘“Basit
Seckisiz Ornekleme” yontemi ile belirlenmis 312 &gretmen olusturmaktadir. Arastirmada
“Genel Oz Yeterlik Olgegi” ve “Simf Yonetimi Olgegi” veri toplama araci olarak
kullanilmustir. Olgekler besli likert tipinde olup genel 6z yeterlilik dlgegi 17 madde, smif
yonetimi 6lgegi ise 47 maddeden olugsmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar ile toplanan
veriler, SPSS 25 paket programi aracilifiyla analiz edilmistir. Veri analizinde arastirma
verilerinin normal dagilim sergiledigi belirlendiginden, parametrik testlerle analiz yapilmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin smif yonetimi ve 0z yeterlikleri arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucuna erisilmistir. Erisilen bu sonuca goére 6gretmenlerin
0z yeterlikleri arttik¢a smif yonetimi konusundaki yeterliliklerinin de artmakta oldugu
sOylenebilir. Ayrica arastirmada oOgretmenlerin cinsiyet, 08renim durumu ve mesleki
kidemlerine gore smif yonetimi ve 0z yeterliliklerinin anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Smif 6gretmeni, sinif yonetimi, 6z yeterlik
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ABSTRACT

Within the scope of the research, it was aimed to determine whether there is a
significant relationship between classroom management and self-efficacy levels of classroom
teachers. Relational scanning model was preferred as the method in the research. The
population of the research consists of teachers working in public schools in 2023-2024. The
sample of the research consists of 312 teachers selected by the "Simple Random Sampling”
method, one of the probability-based sampling types, among the teachers in the population. In
the research, "General Self-Efficacy Scale™ and "Classroom Management Scale” were used as
data collection tools. The scales are five-point Likert type and the general self-efficacy scale
consists of 17 items and the classroom management scale consists of 47 items. The data
collected with data collection tools in the research were analyzed through the SPSS 25
package program. Since it was determined in the data analysis that the research data exhibited
normal distribution, analysis was carried out with parametric tests. The study concluded that
there is a positive, moderately significant relationship between teachers' classroom
management and self-efficacy. According to this result, it can be said that as teachers' self-
efficacy increases, their competence in classroom management also increases. In addition, it
was determined in the study that teachers' classroom management and self-efficacy differ
significantly according to their gender, educational background and professional seniority.

Keywords: Classroom teacher, classroom management, self-efficacy

1. GIRIS

Ogretmenlerin  grencilerin  dgretim  etkinliklerini planlayabilmeleri ve &grenme
ciktilarin1 daha etkili ve verimli degerlendirebilmeleri beklenmektedir (Kahyaoglu ve Yangin,
2007). Amag, derslerini ve egitimlerini 68renci basarisini artiracak sekilde planlayarak,
ogrencilerinin 6gretim faaliyetlerini daha 1y1 ve etkili hale getirmektir (Pajares, 1996). Bu
durumda 6gretmenlerin sinifta kullandiklar1 yontem ve teknikler onlarin 6gretme becerilerini
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Karademir, 2012).

Oz-yeterlik, kisinin belirli hedefleri gergeklestiren etkinlikleri gerceklestirmede
sorunlarin listesinden gelme, siif yonetimi, 6grenci iletisimi gibi konulara iliskin inanglar
olarak tamimlanabilir (Eker, 2014). Ogretmenlerin giiclii inanglari rol model olarak
ogrencilerin smiftaki inanglarin1 da etkileyebilmektedir (Gilingér, 2019). Bu durum
ogrencilerin akademik ve kisisel niteliklerinin gelismesine yardimer olur (Donmez, 2011).

Ogretmenler kendi 6z yeterlik inanglari incelediginde; Kisisel giiclii yonleri, 6gretim
giicti, cevresel faktorler ve 68renci katilimini saglama becerisi gibi faktorlerin dikkate alindigi
gosterilmistir (Telef, 2011). Oz-yeterlik inancin1 dlgmek igin tasarlanan dlgeklerin dogasi
geregi 0znel olmasi gerektigi one siirlilmiistiir (Bandura, 2001). Bandura (2006) 6z yeterliligin
Ol¢iilmesine iligkin temel kavramlar; Bunlar; 6grenme becerileri, sinif i¢i 6grenme becerileri,
veli destegi saglama becerileri, ¢evresel destek saglama becerileri, okul kiiltlirii olusturma
becerileri ve dgrencileri tesvik etme becerileridir. Ulkemizde yapilan calismalar ¢ogunlukla
ogretmenlerin Ogretme becerilerini, smif yonetimi becerilerini ve 6grenci katilimini
saglamaya yonelik becerileri belirlemeye calismaktadir (Akar, 2008; Kog, 2013; Ocak vd.,
2017).

Yapilandirmact egitim yaklagimlart 6gretmenin siniftaki roliiniin degistirilmesini
gerektirir. Artik 6gretmen merkezli yaklagimlar yerini 6grenci merkezli yaklagimlara birakmis
ve Ogrencilerin 6grenmeye ve uygulamaya katilma firsatlar1 daha fazla olmustur (Karadag,
Deniz, Korkmaz ve Deniz, 2008). Ogretmenler dgrenmeyi Ogrenen, sorumluluk sahibi,
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yaratic, elestirel ve bilgiyi uygulayabilen kisiler yetistirmelidir (Kuru, 2018). Ogretmenler,
Ogrencilerin 6grenme sirasinda bilgiyi arama, var olan bilgiyi netlestirme ve degerlendirme
gibi becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan bir egitim ortami olusturmalidir (Atasoy ve
Akdeniz, 2006). Pedagojide 6grencilerin sinifta pasif oldugu varsayilarak, 6gretmenlerin yasa
uygun kaynaklar ve simif yonetimi yoluyla ogrencilerin sinifta daha aktif olmalarini
saglamalar1 gerekmektedir (Kurt, 2006).

Miifredatta iyi iletisim becerisine sahip olan, sinifta yeni yontem ve yaklasimlar
denemekten cekinmeyen, 6grencilerin fikir farkliliklarin1 destekleyen c¢ok az Ogretmenin
oldugu sdylenmektedir (Erdogan, 2011). Ancak giiniimiiz o6gretmenlerinin sorunlari
cozebilmeleri, isbirligi yapabilmeleri, akademik sorumluluklar {istlenebilmeleri ve okullarla,
ailelerle ve gevreyle etkili iletisim kurabilmeleri gerekmektedir (Gordon, 2013). Ogrencilerin
smiftaki 0grenme etkinliklerine katiliminin artmasiyla egitim performansinin da artmasi
beklenmektedir (Kiipeli, 2019).

Sinif yonetimi; egitim siirecinin etkili ve nitelikli gergeklesmesi igin smif i¢i egitim
etkinliklerinin &grenciler adina yonetilmesidir. Ogretmenin, egitim ve 6grenim siireci igin
siif diizenini saglamak adina kullandig: tiim yontemler sinif yonetimidir. Sinif yonetiminde
ogrenmenin gerceklesebilmesi icin c¢esitli yaklasimlar benimsenmekte, sinif i¢i uyumun
saglanmast i¢in Onleyici planlar yapilmakta, smif diizeni i¢in ortaya cikan problemler
coziilmekte, sinif i¢i kurallar belirlenmektedir (Kaplan, 2018). Sinif yonetiminin en 6ncelikli
amac1 ¢ocuklara kendini glivende hissettirmektir. Cocuklarin kendilerini ifade etmeleri, sinifa
ait hissetmeleri i¢in sinif yonetiminin yarattig1 ortam basarili bir egitim siireci i¢in de oldukca
onemli olmaktadir (Shank ve Santiague, 2021).

Ogretmenler, etkili sinif ydnetimi igin gerekli miifredati hazirlama ve uygulama
sorumluluguna sahiptir. Ogretmenlerin ders anlatirken kural koyma, ¢ocuklarla etkili iletisim
kurma, istenmeyen davranislar1 degistirme, zaman yonetimi, siif diizeni gibi sinif yonetimi
konularinda beceriler kazanmas1 gerekmektedir. Ogretmenin sinifta olumlu bir ortam yaratma
rolii sistematik yonetimden gelir. Yani Ogretmenler tarafindan etkili bir yapilan sinif
yonetimine baghdir. Bu durum 6grenci basarisinin artirtlmasinda ve okula karst olumlu tutum
gelistirilmede etkilidir (Akgiin, Yarar ve Dinger, 2011).

Oz yeterlik inanci, kisinin bir seyi basarmak igin gerekli eylemleri yaparak onu
basarabilecegine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inanglari,
kisinin ge¢mis deneyimlerine dayali olarak kisinin basarisi veya basarisizligi acisindan
onemlidir (Tag, 2019). Kendine olan inanglar 6nemlidir ¢ilinkii insanlarin basarisizlik
karsisinda ne hissettiklerinin yani sira basarisizlik karsisinda nasil davranacaklarini da belirler
(Biiyiikikiz, 2011). Bu anlamda kisinin inanglari, kisinin davranisini anlamanin temelini
olusturur (Schunk, 1990). Bandura (2001) 6z yeterliligi kisinin bir gorevi yerine getirirken
basarili olabilecegine olan inanci olarak tanimlamistir. Sonug¢ beklentileri ve insanlarin
yaptiklar1 isin sonuglarmna iliskin inang¢laridir (Zararsiz, 2012). Bir kisinin yetenegi, kisinin
eylemleri hakkinda nasil diisiindiiglinii gosterir, ancak giiven, kisinin kendi yeteneklerinin
farkinda olmasidir. Bu duygular ¢ogunlukla kisinin veya dis ¢evrenin yorumuna
dayanmaktadir (Say, 2005).

Bandura (1977) Ogretmenlerin 6z yeterliligini, belirli bir gorevi tamamlarken
sonuglarin olumlu olacagina olan inanglar1 olarak tanimlamistir. Kisinin kendi yeterliligine
olan inanci, bireyin duygusal siireclerini etkileyen en dnemli faktdrlerden biridir. Oz-yeterlik
inanci1 yiiksek olan bireylerin bu sorunlar1 ¢6zmede daha basarili olmalar1 beklenirken, 6z-
yeterligi diisiik olan bireylerin 6gretme siirecinde kendilerini yetersiz hissetmelerine ve daha
fazla basarisizlik korkusu yasamalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
ozyeterliginin yiiksek olmasi, 6grencilerinin Ozyeterligi yiiksek bireyler haline gelmelerini

Aragtirma Makalesi  ISSN:2757-5519  socratesjournal.org Doi: 10.5281/zen0do.10497984



Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 2024, Volume 10, Number 37

desteklemektedir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi, onlara model olan
ogrencilerin de 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasmi etkilemektedir. Yiiksek oz-yeterlik
inanc1 Ogrencilerde yiiksek akademik performansa yol ag¢maktadir (Dénmez, 2011).
Ogretmenlerin &z-yeterlik inanglarin1 inceleyen bir arastirmada, dgretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin bilgi, beceri ve tutumlari dikkate alinarak 6gretmenlerin 6grencilere bilgi aktarma
yeterlikleri incelenmistir (Zararsiz, 2012).

1.1. Arastirmanin Amaci

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasindaki iligkinin
tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu amag cercevesinde asagidaki alt problemlere cevaplar
aranmistir:

e Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlikleri hangi diizeydedir?

e Ogretmenlerin simf yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda cinsiyet degiskenine gdre
anlamli bir farklilik var midir?

e Ogretmenlerin siif ydnetimi ve 6z yeterlikleri arasinda dgrenim durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik var midir?

e Ogretmenlerin siif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda mesleki kidem degiskenine
gore anlamli bir farklilik var midir?

e Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin siif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasindaki iligkinin
tespit edilmesi amaglanmaktadir. ifade edilen amag dogrultusunda arastirmada iliskisel tarama
modeli tercih edilmistir. Alanyazinda iliskisel tarama modeli olarakta gecen korelasyonel
aragtirmalarda, degiskenler arasindaki iliski tiirii ya da tiirlerinin ne diizeyde oldugunu
belirlemeye calisilir. Bu yaklagim, istenen verinin toplanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan araglarin
uygulanmasi disinda, arastirmacmin herhangi bir bi¢imde yonlendirme ya da miidahale
yapmamasini gerektirir (Biiytikoztiirk vd., 2020).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 yilinda devlet okullarinda goérev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise evrende yer alan Ogretmenler arasindan
olasiliga dayali orneklem tiirlerinden olan “Basit Seckisiz Ornekleme” yontemi (Keser
Ozmantar, 2018) ile belirlenmis 312 &gretmen olusturmaktadir. Arastirma, Orneklemini
olusturan 6gretmenlerin ¢esitli demografik 6zelliklerine gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi
incelendiginde %33’iiniin kadin (n=103), %67 sinin ise erkek (n=209) O6gretmenlerden
olugmaktadir. Arastirmaya katilim gdsteren Ogretmenlerin demografik ozelliklerine gore
dagilimi incelendiginde %68,3 {iniin lisans (n=213), %31,7 sinin ise lisansiistii egitim mezunu
(n=99) 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin demografik
ozelliklerine gore dagilimi incelendiginde %31,1’inin 5 y1l ve alt1 (n=97), %25,6’smin 6-10
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yil arast (n=80), %17’sinin 11-15 yil arasi (n=53), %12,8’inin 16-20 yil arasi (n=40),
%13,5’inin ise 21 y1l ve lizeri (n=42) mesleki kideme sahip 6gretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik &zellikleri

Cinsiyet n %

Kadin 103 33,0
Erkek 209 67,0
Ogrenim Durumu n %

Lisans 213 68,3
Lisansiisti 99 31,7
Mesleki Kidem n %

5 ve alt1 97 31,1
6-10 y1l 80 25,6
11-15 y1l 53 17,0
16-20 y1l 40 12,8
21 y1l ve tizeri 42 13,5
Toplam 312 100

3.3. Veri Toplama Aracglari

Arastirmada Genel Oz Yeterlik Olgegi ve Smif Yonetimi Olgegi veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Yildirim ve Ilhan (2010) tarafindan gelistirilen “Genel 6z yeterlilik
Olcegi” besli likert tipinde olup, 17 maddeden olusmaktadir. Simif yonetimi 6lcegi ise Cetin
(2019) tarafindan gelistirilmis besli likert tipinde olup, 47 maddeden olugsmaktadir. Arastirma
verileri farkli illerde ve okullarda gorev yapan sif Ogretmenlerine ulagilarak veri
toplanmistir. Bu amagla, arastirma verileri Google Forms aracilifiyla 6gretmenlere link
paylasimi yapilarak uygulama gerceklestirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin veri toplama araglar1 kullanilarak toplanan veriler SPSS 25 paket programi
kullanilarak analiz edilmis, analize baslamadan oOnce verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi kontrol edilerek verilerin analizinde parametrik testlerin mi yoksa parametrik
olmayan testlerin mi kullanildig1 belirlenmistir. Verilerin normalligini saglamak i¢in basiklik
ve carpiklik degerleri kontrol edilmistir (Gilirbliz ve Sahin, 2017). Ulasilan degerlere gore
verilerin normal dagildigr kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu durumu goz
onlinde bulundurarak verileri analiz etmek i¢in parametrik testlerin kullanmasin karar
verilmistir.
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3. BULGULAR
3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin sinif ydnetimi ve 6z yeterlikleri hangi diizeydedir?” olan
alt problemi i¢in 6gretmenlerden toplanan verilerin betimsel istatistiki yontemlerle analizi
sonucu erisilen ortalama ve standart sapma hesaplamalar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlik diizeyine iliskin analiz verileri

Boyutlar X SS
Oz Yeterlik 3,80 ,290
Sinif Yonetimi 3,79 257

Yukaridaki tablo incelendiginde d6gretmenlerin 6z yeterliklerine iliskin alg1 diizeylerinin
genel ortalamasinin  “Katiliyorum (X=3,80)" diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bunun
yaninda arastirmada kullanilan simif yonetimi 6lgeginin genel ortalamasinin “lyi (X =3,79)”
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

3.2. ikinci Alt Probleme fliskin Bulgular

Arastirmanm  “Ogretmenlerin  siif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?” olan alt problemi i¢in 6gretmenlerden
toplanan verilerin “Bagimsiz Orneklemler t- Testi” yardimu ile analizi sonucu erigilen bulgular
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterliklerinin cinsiyete gore analiz verileri

Boyutlar Cinsiyet n X SS t p

Kadm 103 386 294

Oz Yeterlik Erkek 209 3,77 284 2,619 ,00

Kadm 103 368 209

Sinif Yonetimi Ertcek 209 3,84 262 -5,458 ,00

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin cinsiyete gore anlaml
farklilik gdsterme durumunu belirlemek igin yapilan Bagimsiz Orneklemler t-Testi bulgulari
yer almaktadir. Bulgular incelendiginde cinsiyet degiskenine goére arastirmaya katilan
ogretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (t=
2,619; p= ,00; p<,05). Belirlenen anlamli farklilik, kadin &gretmenlerin 6z yeterlik algi
diizeylerinin erkek Ogretmenlerine gore anlamli derecede yiiksek olmasindan dolayr kadin
ogretmenleri lehinedir (Orty,qn=3,86 > Orterkex=3,77).

Tablo 3’te 6gretmenlerin sinif yonetimi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterme durumunu belirlemek icin yapilan Bagimsiz Orneklemler t-Testi bulgulari yer
almaktadir. Bulgular incelendiginde cinsiyet degiskenine gore arastirmaya katilan
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ogretmenlerin siif yonetimi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (t= -
5,458; p= ,00; p<,05). Belirlenen anlamli farklilik, erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik algi
diizeylerinin kadin 6gretmenlerine gore anlamli derecede yiliksek olmasindan dolay:1 erkek
ogretmenleri lehinedir (Orterek=3,84 > Orty,ain=3,68).

3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin sinif ydnetimi ve 6z yeterlikleri arasinda 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?” olan alt problemi i¢in 6gretmenlerden
toplanan verilerin “Bagimsiz Orneklemler t- Testi” yardimu ile analizi sonucu erisilen bulgular
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterliklerinin dgrenim durumuna gére analiz
verileri

Boyutlar Ogrenim Durumu n X sS t P

. Lisans 213 3,75 ,291

Oz Yeterlik -4,492 ,00
Lisansiisti 99 3,91 ,260
Lisans 213 3,76 ,269

Sinif Yonetimi -2,676 ,00
Lisanstusti 99 3,85 ,220

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin 6grenim durumuna gore
anlamli farklilik gdsterme durumunu belirlemek icin yapilan Bagimsiz Orneklemler t-Testi
bulgular1 yer almaktadir. Bulgular incelendiginde Ogrenim durumu degiskenine gore
aragtirmaya katilan ogretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin anlamlhi farklilik gosterdigi
belirlenmistir (t= -4,492; p= ,00; p<,05). Belirlenen anlamli farklilik, lisansiisti mezunu
ogretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin lisans mezunu O6gretmenlerine gore anlamli
derecede yiliksek olmasindan dolayr lisansiistii egitim mezunu yoneticileri lehinedir
(Ortlisansﬁstﬁ::g;gl > Ortlisans:3,75)-

Tablo 4’te 6gretmenlerin simif yonetimi diizeylerinin 6grenim durumuna gore anlamli
farklilik gdsterme durumunu belirlemek i¢in yapilan Bagimsiz Orneklemler t-Testi bulgulari
yer almaktadir. Bulgular incelendiginde o6grenim durumu degiskenine gore arastirmaya
katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (t=
-2,676; p= ,00; p<,05). Belirlenen anlamli farklilik, lisansiistii mezunu 6gretmenlerin 6z
yeterlik alg1 diizeylerinin lisans mezunu Ogretmenlerine goére anlamli derecede yiiksek
olmasindan dolay:1 lisansiistii egitim mezunu yoneticileri lehinedir (Ortjisansisa=3,85 >
Ort.isans=3,76).

3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin sinif ydnetimi ve 6z yeterlikleri arasinda mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?” olan alt problemi i¢in 6gretmenlerden
toplanan verilerin “ANOVA” yardim ile analizi sonucu erisilen bulgular asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin smif ydnetimi ve 6z yeterliklerinin mesleki kideme gore analiz
verileri

Boyutlar Mesleki Kidem n X SS F p
1.5vealt 97 3,92 253 00
2.6-10 80 3,79 269 1-2

Oz Yeterlik 3.11-15 53 379 263 8424 1:;‘
4.16-20 40 3,76 198 oe
5. 21 ve uzeri 42 3,63 401 3-5
1.5 ve alt1 97 3,83 ,198
2.6-10 80 3,63 264

Smif Yonetimi 3. 11-15 53 382 246 2,642 103
4.16-20 40 3,82 216
5. 21 ve Uzeri 42 3,74 370

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin mesleki kideme gére anlaml
farklilik gosterme durumunu saptamak i¢in yapilan ANOVA bulgular1 yer almaktadir.
Bulgular incelendiginde mesleki kidem degiskenine gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6z
yeterlik alg1 diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (F= 8,424; p=,00; p<,05).
Belirlenen anlamli farklilik, 5 yil altt mesleki kidemi olan 6gretmenleri ile 6-10/11-15 yil ile
21 yil ve iizeri mesleki kidemi olan 6gretmenleri arasindadir. Ayrica belirlenen anlamli
farklilik, 21 yil ve {izeri mesleki kidemi olan 6gretmenleri ile 6-10/11-15 yil arasi mesleki
kidemi olan 6gretmenleri arasindadir.

Tablo 5’te Ogretmenlerin simif yonetimi diizeylerinin mesleki kideme gore anlamli
farklilik gosterme durumunu belirlemek i¢in yapilan ANOVA bulgular yer almaktadir.
Bulgular incelendiginde mesleki kidem degiskenine gore arastirmaya katilan dgretmenlerin
sinif yonetimi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (F= 2,642; p= ,01,
p<,05). Belirlenen anlamli farklilik, 5 yil alti mesleki kidemi olan 6gretmenleri ile 6-10 yil
aras1 mesleki kidemi olan 6gretmenleri arasindadir.

3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin “Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski
var midir?” olan alt problemi i¢in 6gretmenlerden toplanan verilerin “Pearson Korelasyon
Analizi” yardimi ile analizi sonucu erisilen bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskiye ait analiz verileri

Olcekler Oz Yeterlik
L r 597
Sinif Yonetimi 0 00
**n< 01

Arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigina iligkin analiz pearson korelasyon analizi ile belirlenmistir. Analiz sonucunda
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ogretmenlerin siif yonetimi ve 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu (r =,59; p<,05) belirlenmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlik arasindaki iliskinin
tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bunun yaninda arastirma ile 6gretmenlerin sinif yonetimi ve
0z yeterlik diizeyleri arasinda ¢esitli degiskenlere gore anlamli bir farklilik olup olmadiginin
da belirlenmesi amaclanmuistir.

Aragtirmada dgretmenlerin smif yonetimi algilarinin “Iyi” diizeyinde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin smif yonetimi algilarinin  yliksek oldugu
sOylenebilir.  Arasgtirmada Ogretmenlerin 6z yeterliklerine iliskin algir diizeylerinin ise
“Katiltyorum” diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca goére 6gretmenlerin 6z
yeterliklerine iligkin algi diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin  sinif
yonetimi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi sonucuna erisilmistir. Belirlenen anlamli
farklilik, erkek O6gretmenlerin sinif yonetimi algi diizeylerinin kadin 6gretmenlerine gore
anlamli derecede yiliksek olmasindan dolayr erkek oOgretmenleri lehine seklinde
degerlendirilmistir. Bu sonug¢ Ogretmenlerin sinif yonetimi algi diizeylerinin cinsiyet
degiskeni acisindan birbirine benzemedigini ortaya c¢ikarmaktadir. Ayrica cinsiyet
degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik, cinsiyetin 6gretmenlerin simif yonetimi algi
diizeylerine etki ettigi seklinde de degerlendirilebilir.

Arastirmada 6grenim durumu degiskenine gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif
yonetimi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi sonucuna erisilmistir. Belirlenen anlamli
farklilik, lisansiistii egitim mezunu Ogretmenlerin sinif yonetimi algi diizeylerinin lisans
mezunu Ogretmenlerine gore anlamli derecede yiiksek olmasindan dolay1 lisansiistii egitim
mezunu Ogretmenleri lehine seklinde degerlendirilmistir. Bu sonu¢ ogretmenlerin sinif
yonetimi algi diizeylerinin 6grenim durumu degiskeni agisindan birbirine benzemedigini
ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica 6grenim durumu degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik,
ogrenim durumunun oOgretmenlerin sinif yonetimi diizeylerine etki ettigi seklinde de
degerlendirilebilir.

Arastirmada mesleki kidem degiskenine gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif
yonetimi alg1 diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi sonucuna erisilmistir. Belirlenen
anlamli farklilik, 5 yi1l altt mesleki kidemi olan 6gretmenleri ile 6-10 yi1l aras1 mesleki kidemi
olan Ogretmenleri arasindadir. Erisilen bu sonu¢ Ogretmenlerin simif ydnetimi algi
diizeylerinin mesleki kidem degiskeni agisindan birbirine benzemedigini ortaya
cikarmaktadir. Ayrica mesleki kidem degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik, mesleki
kidemin Ogretmenlerin smif yOnetimi alg1 diizeylerine etki ettigi seklinde de
degerlendirilebilir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik
algt diizeylerinin anlamli farklilik gdsterdigi sonucuna erisilmistir. Arastirmada cinsiyet
degiskenine gore belirlenen anlamli farklihik, kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik algi
diizeylerinin erkek Ogretmenlerine gore anlamli derecede yiiksek olmasindan dolayr kadin
ogretmenleri lehine oldugu saptanmistir. Erisilen bu sonu¢ Ogretmenlerin 6z yeterlik algi
diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan birbirine benzemedigini ortaya g¢ikarmaktadir.
Ayrica cinsiyet degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik, 6gretmenlerin cinsiyetlerinin 6z
yeterlik alg1 diizeylerine etki ettigi seklinde de degerlendirilebilir.
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Arasgtirmada 6grenim durumu degiskenine gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6z
yeterlik algi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi sonucuna erisilmistir. Arastirmada
ogrenim durumu degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik, lisansiistii egitim mezunu
ogretmenlerin 06z yeterlik alg1 diizeylerinin lisans mezunu Ogretmenlerine gore anlamli
derecede yiiksek olmasindan dolay1 lisansiistii egitim mezunu &gretmenleri lehine oldugu
saptanmustir. Erisilen bu sonu¢ 6gretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin 6grenim durumu
degiskeni agisindan birbirine benzemedigini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica 6grenim durumu
degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik, 6gretmenlerin 6grenim durumlarinin 6z yeterlik
alg1 diizeylerine etki ettigi seklinde de degerlendirilebilir.

Arastirmada mesleki kidem degiskenine gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6z
yeterlik algi diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi sonucuna erisilmistir. Belirlenen anlamli
farklilik, 5 yil alt1 mesleki kidemi olan 6gretmenleri ile 6-10/11-15 yil ile 21 yil ve tizeri
mesleki kidemi olan 6gretmenleri arasindadir. Ayrica belirlenen anlamli farklilik, 21 yil ve
tizeri mesleki kidemi olan ogretmenleri ile 6-10/11-15 yil arast mesleki kidemi olan
ogretmenleri arasindadir. Erigilen bu sonu¢ Ogretmenlerin 6z yeterlik algi diizeylerinin
mesleki kidem degiskeni agisindan birbirine benzemedigini ortaya g¢ikarmaktadir. Ayrica
mesleki kidem degiskenine gore belirlenen anlamli farklilik, mesleki kidemin 6gretmenlerin
0z yeterlik alg1 diizeylerine etki ettigi seklinde de degerlendirilebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi ve 6z yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonli
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna erisilmistir. Erisilen bu sonuca gore
ogretmenlerin sinif yonetim algilar1 arttikga 6z yeterlikleri de paralel bir sekilde pozitif yonlii
artmakta oldugu soylenebilir. Diger bir ifade ile elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin 6z
yeterlik arttikca sinif yonetimi yeterlikleri de pozitif yonlii degisimlerin oldugu seklinde de
degerlendirilebilir.

Aragtirmanin sonuclar1 dikkate alinarak 6gretmenlerin bir okulda gorev almadan 6nce
siif yonetim yeterliklerinin arttirilmasi igin bir egitimden gecirilmeleri gerektigi 6nerilebilir.

Ogretmenlerin mesleki yasamlar1 boyunca kendilerini rahat hissedebilecekleri bir okul
ortaminin olusturulmasi i¢in kanun yapicilar tarafindan cesitli tedbirler alinabilir. Kanun
yapicilart mesleki acidan doyumu arttirmak igin gerekli girisimleri yapmalar1 6gretmenlerin
0z yeterlikni arttirmak i¢in bir firsat olarak gérmelidirler.

Ogretmenlere belli araliklarla sinif yonetimi ve 6z yeterliklerinin olumlu olmasi igin
neler yapmalar gerektigi konularinda goriisler alinarak, cesitli egitimler verilmelidir. Benzer
sekilde egitimin diger egitim paydaslarina da verilerek 6gretmenlerin 6z yeterliklerine etki
eden faktorlerinde bilingli olmasi saglanabilir.
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