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OZET

Bu ¢alismanin amaci eTwinning projesinin dgretmenler tizerindeki yenilikgi etkilerini analiz etmektir. Aragtirma
ogretmen goziinden eTwinning projelerinin ne sekilde goriildiigiinii, proje siirecinin 6gretmen ve ogrenciler
acisindan ne sekilde ilerledigini incelemis ve eTwinning programinin dgrencilerin derslerine olan etkilerinin
boyutlar1 aragtirtlmistir. Arastirma metodolojisi olarak metafor yontemi kullanilmigtir. Caligma grubunu
eTwinning projesine katilmis 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmaci, arastirmasi siiresince es zamanl olarak
bir eTwinning projesini kurucu olarak yiiriitmiis ve siireci bizzat yaparak-yasayarak uygulamistir. Katilimcilara
yoneltilen metaforlara verilen cevaplardan yola ¢ikarak onemli sonuglara varilmistir. Bu sonuglar 6zetle su
sekildedir: eTwinning projeleri Ogretmenlere yenilik¢ilik, deneyim ve farkli bakis acis1 kazandirmakta,
Ogretmenlerin motivasyon, iletisim ve is birligini artirmaktadir. eTwinning yapilan okulda basar1 ve iletisim
artmakta, projeler araciligiyla Ogretmenlerin teknoloji, iletisim ve is birligi alanlarinda eksiklikleri
giderilmektedir. eTwinning projeleri azim ve Ozveri gerektirmektedir. eTwinning projesi Ogrencilerin
girisimcilik, yaraticilik ve sosyallesme Ozelliklerine katki saglamanin yaninda derslerine de olumlu katkida
bulunmaktadir. eTwinning dgretmenin sosyal hayatina farklilik ve yenilik getirmekte, dil 6grenmesine, sosyal
O0grenmeye ve yaparak-yasayarak Ogrenmeye zemin hazirlamaktadir. eTwinning bilgilendirme seminerleri
faydali, verimli ve basarili bulunmaktadir. Web 2.0 araglar1 proje kapsaminda kolaylik, katki ve uygulama
imkan1 saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: eTwinning, yenilik¢ilik, 6gretmen.
ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the innovative effects of the eTwinning project on teachers in
Samsun/Vezirkoprii. The research examined how eTwinning projects are seen from the perspective of teachers,
how the project process progresses in terms of teachers and students, and the dimensions of the effects of the
eTwinning program on students' lessons were investigated. As research methodology the method of metaphor
was utilized. The working group consisted of teachers who work in Vezirkopri district of Samsun province and
also participate in the eTwinning project. During his research, the researcher carried out an eTwinning project
simultaneously as a founder and implemented the process by doing and experiencing it himself. Based on the
answers given to the metaphors directed to the participants, important conclusions were reached. These results
are summarized as follows: eTwinning projects provide teachers with innovation, experience and different
perspectives, and increase teachers' motivation, communication and cooperation. Success and communication
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increase in the eTwinning school, and teachers' deficiencies in technology, communication and cooperation are
eliminated through projects. eTwinning projects require perseverance and dedication. The eTwinning project not
only contributes to students' entrepreneurship, creativity and socialization qualities, but also contributes
positively to their lessons. eTwinning brings difference and innovation to the social life of the teacher, laying the
groundwork for language learning, social learning and learning by doing. eTwinning information seminars are
useful, productive and successful. Web 2.0 tools provide convenience, contribution and application opportunities
within the scope of the project.

Keywords: eTwinning, innovation, teacher.

1. GIRIS

Gliniimiiz degisen diinyasinda egitimin de nitelik, yontem ve araclarinin degismesi
kacinilmaz olmustur. Egitim-6gretim kurumlarina olan beklenti ve talebin artmasi, bu
kurumlarin ihtiyaglarinin da degisken olmasina ortam hazirlamistir. Bilginin ve teknolojinin
giiniimiizde hizli degisim gostermesi egitim 6gretim faaliyetinde bulunan kurumlarin da bu
degisime ayak uydurmasi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu ihtiyaglarin en 6nemlilerinden birisi de
sosyal etkiyi artirma, aktif katilim saglama, degisim ve iyilesmelere baslangi¢c noktasi olan
yenilik¢ilik olmustur. Egitim yontemleri ve kurumlari agisindan son derece onemli olan
yenilikcilik kavramina gz atacak olursak: “Yenilikc¢ilik; degismek, risk almak, daha da
onemlisi bilinenlerin disina ¢ikmayr géze almak demektir. Yani orgiitlerin bir paradoksla-
degisim ve istikrar1 ayni anda elde etme istegi- bas etmeleri gereginin her zamankinden daha
fazla hissedilmesi anlamina gelmektedir” (Demirel ve Seckin, 2008). “Egitim kurumlarinda
yenilik, egitim siirecinin biitiin degiskenlerinin dikkate alinarak sistemde yenilik¢ilige yon
verildigi, yeni tasarimciligin (yaraticilik) gelistirildigi, egitim Orgiitiiniin denetim ve
yonetiminden, 6grenme siireclerindeki ¢agdas yenilik ve gelismelerin uygulandigi, bilginin
uygulamaya dondstiriildiigii, ¢iktilarin  kontrol edildigi silire¢ ve sonuglar olarak
tanimlanabilir” (Biilbiil, 2012). Buradan hareketle egitim kurumlarinin degismesi,
calisanlarinin egitim agisindan sorumluluk ve risk almasi, degisim ve istikrar i¢in dnemlidir.
Bu degisimin sonucunda meydana gelecek olan yenilikg¢ilik faaliyetleri okul iklimini olumlu
etkileyip, canli ve aktif bir okul ve 6grenme kiiltiiriine doniismesine katki saglamis olacaktir.
Egitim kurumlari hakkinda bahsedilen yenilik etkinliklerinin hepsinin yenilik¢ilik olarak
yorumlanmasi miimkiindiir. Egitim kurumu biinyesinde bulunan o6gretmen ve Ogrenciler,
yenilikg¢iligin ve yaraticiligin birer parcasi olmak durumundadirlar. Degisimin Onciisii olacak
ogretmenlerin bu noktada egitim kurumlarinda gosterecekleri rehberlik, yenilik¢ilik agisindan
da kurum agisindan da oldukc¢a 6nemlidir. Bu minvalde iilkemizin 2009 yilinda dahil oldugu
eTwinning projesi, yenilik¢iligin, yaraticiligin ve hatta ilerleyen zamanlarda girisimciligin
onemli basamaklarindan biri olmaya adaydir.

Egitimin ilerlemesine yonelik diisiincelerin, etkinliklerin ve temennilerin paylasiimasi
maksadiyla egitim paydaslari olan okul, 6gretmen ve 6grencilerin bir ortamda bulugmasini
hedefleyen ve bunu Avrupa’daki egitim ordusu ile beraber yapma imkani sunan eTwinning,
okul kiiltiiriinii olumlu yonde etkileyecek anlamli bir potansiyele sahiptir. Her gegen giin artan
iiye sayisiyla eTwinning egitim diinyasindaki yerini almistir (eTwinning, 2021). eTwinning
genel ve en basit tanimiyla proje iiretmek, gelistirmek ve paylasmak; iletisim saglamak, is
birligi kurmak; sosyal, zihinsel ve birlikte 6grenmeye katilmak; yani kisacast Avrupa’daki
egitim ve Ogrenme diinyasinin bir ferdi olmak i¢in olusturulmus, kullanicilarmma ve is
birlik¢ilerine proje tabanli uygulamalar sunan ¢evrim i¢i bir platformdur. 28 dilde
katilimeilara sunulan eTwinning platformu katilimci, iilkelerden farkli projeleri, mesleki
gelisim firsatlarini ve gilincel haberleri icermektedir. Bu yoniiyle eTwinning egitim, kiiltlir ve
teknoloji alaninda ¢ok 6nemli bir bolgesel girisimdir. Kullanicilarina yonelik her tiirlii destegi
seminerler ve ¢evrimigi toplantilarla sunan eTwinning, d6gretmen ve 6grencilerin pek c¢ok
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yonden gelismelerine olanak vermektedir. Teknoloji kullanimi, dil gelisimi ve bunun
sayesinde gelisen sosyallesme ve farkl kiiltiirle tanisma, 6grenci ve 6gretmene dolayisi ile de
okul iklimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda egitim-6gretim
faaliyetlerinin proje odakli olmasini, yaparak-yasayarak Ogrenmenin tesvik edilmesini,
yapilandirmaci yaklasim ile Ogretmen ve O&grencinin biitliinlesmesinin  saglanmasini
oncelemektedir (MEB, 2021). Bu dogrultuda is birlikli 6grenmenin dnemi artmis ve dgrenci
merkeze almmistir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin bu sekilde yon almasi, eTwinningin
Oonemini artirmig ve egitim etkinliklerinin bir parcast haline getirmistir. eTwinning
platformunda yer alan sayisal veriler her ne kadar giinbegiin degisse de Nisan 2021
tarihindeki verilere gore; ‘Ulkemizde 52.000°den fazla okul, 190.000’den fazla kullanic
portala kayitlidir ve su ana kadar 23.000°den fazla projeye katilim olmustur.” (eTwinning,
2021). Buradan hareketle siirekli kullanici sayisi, okul sayisi ve onaylanan proje sayisindaki
istikrarli artis bizlere eTwinningin egitim diinyas1 agisindan son derece etkin oldugunu
gostermektedir. Bu nedenledir ki eTwinning projeleri sadece ulusal diizeyde degil uluslararasi
seviyede de kabul gordiigii i¢in egitim-6gretim faaliyetlerinin vazgecilmez bir pargasi haline
gelmistir. Egitim kurumlariin ve dolayisi ile egitim faaliyetlerinin vazgegilmez bir pargasi
olan 6gretmen ve Ogrenciler, eTwinning sayesinde bircok kisisel ve mesleki gelisim elde
etmistir. eTwinningin faydalar ile ilgili olarak 2013 yilinda Tiirkiye Ulusal Destek Servisi
tarafindan yapilan 770 Ogretmenin katildigi arastirma su sonuglari ortaya koymustur
(eTwinning, 2021):

1. Katilmer Ogretmenlerin  %86,3’1i eTwinning projelerinin teknolojiyi kullanma
becerilerini artirdigini,

%89,5°1 derslerde farkli 6grenim yontemleri kullanmaya tesvik ettigini,
%91,5’u yabanci dillerinin gelisimine yardimci oldugunu,

%85,5°1 bilgisayar kullanma becerilerini artirdigini,

%941 1s birligi yapma becerilerini artirdigini,

%90,3 is motivasyonunu artirdigini,

%90,9’u alantyla 1lgili bilgilerini giincellemesini sagladigini,

© N > oA W N

%95°1 yeni ve yaratici projeler liretmeye tesvik ettigini belirtmistir.

Ayni arastirmada 6gretmenlere eTwinning’in dgrencilerine olan etkisi de sorulmustur.
Ogretmenlerin yine biiyiik bir ¢gogunlugu eTwinning’in:

1. Ogrencilerinin derslere daha aktif katilmasini sagladigimni (%77,2)
Katilan 6grenciler arasindaki is birligini artirdigini (%91)
Ogrencileri sosyallestirdigini (%85,7)

Yabanci dillerini gelistirdigini (%92,6)

Elestirel diisiinme becerilerini artirdigini (%77,2)

SSRGS RN

Teknolojiyi kullanma becerilerini artirdigini (%87,4) belirtmislerdir.

Bu bilgilerden hareketle, yerel diizeyde eTwinning projesinin etkilerini ve ¢iktilarin
degerlendirmeyi amaglayan bu calisma iki boliimden olusmaktadir. Giris bdliimiinde
arastirmaciy1 iizerinde calismaya yonlendiren problem durumu, arastirmanin amaci ve
aragtirmanin onemine yer verilmistir. Birinci boliimde kuramsal ¢ergeve ve literatiir taramasi
yapilmistir. Ikinci béliimde arastirmada kullanilan ydntem anlatilmis, sahadan toplanan
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verilere yer verilerek, veriler analiz edilmis ve aragtirmanin vardigi sonuglar
degerlendirilmistir.

1.1. Calismanin Amaci

Bu calismanin ana amaci eTwinning projesinin yereldeki etkilerini degerlendirmektir.
Bu dogrultuda ¢alismanin kapsami Samsun ili Vezirkoprii ilgesinde programa dahil olan
ogretmenlerle siirlandirilmistir. Calismada Samsun ilinin Vezirkoprii ilgesinden programa
dahil olan 6gretmenlerin eTwinning hakkindaki degerlendirmeleri analiz edilecektir. Ikinci
olarak caligmada katilimcilarin projeye dahil olma sebepleri, programin etkinligi, kullanislilig
ve gelistirilmesi gerektigi diisiiniilen yonleri degerlendirilmesi ve analiz edilmesi
amaclanmaktadir. Bu genel amag¢ kapsaminda, calismada su metafor sorularina yanit
aranmistir:

1. eTwinning projesi 6gretmenlere ............... kazandirir.

2. eTwinning 6gretmenlerde .............. artirir.

3. eTwinning projesi yapilan okulda.......... olur.

4. eTwinning 6gretmenlerin ............ eksigini giderir.

5. eTwinning projesi ............ gerektirir.

6. eTwinning projesi dgrencilere ................. becerisi kazandirir.

7. eTwinning projesinin derslerimize katkisi.......... dir.

8. eTwinning 6gretmenin sosyal hayatina ............. katar.

9. eTwinning'................ ogrenmeye destek oldugu icin kullantyorum.

10. eTWiIinning'i.......ccceevuenneee kazanmak i¢in kullantyorum.

11. eTwinning bilgilendirme seminerlerini........... bulurum.

12. eTwinning Web 2 araclari ......... saglamaktadir.

13. eTwinning portalinin bende uyandirdigi ilk izlenim ............. dir.

14. eTwinning proje uygulamasi 6grencilerin ......... yonlerine katkida bulunur.
2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma metafor yontemi kullanilarak yapilmistir. Daha ¢ok sosyal bilimler
sahasinda kullanilan metaforun; sosyoloji ve felsefede analoji, edebiyat ve dilbilim alaninda
egretileme, mecaz, ddiingleme, istiare; egitimbilim alaninda ise daha ¢cok benzetme anlaminda
kullanildig1 ifade edilmektedir. Ancak bu tanimlamalar tam olarak metaforik diisiinceyi
yansitmamaktadir (Zeren ve Yapici, 2014). Tepebasli (2013) metaforlarin olusmasinin degisik
sebeplerden kaynaklandigini ifade etmistir. Buna gore metaforlar, dili giizellestirip ayni
zamanda ifadeleri giiclendirmek, dolayli bir anlatim segilerek tenkitlerden veya sansiirden
kurtulmak, ¢esitli sebeplerden Gtiirii yasa kabul edilen ya da yiiceltilen durum, olay, olgu ve
konular1 dolayli olarak anlatabilmek ve sozliiksel anlamda olusabilecek boslugu dil kullanimi
ile doldurmak amaciyla kullanilmaktadir. Bu ¢alismada metafor yonteminin kullanilmasinin
temel sebebi, Ogretmenlerin eTwinning platformuna ve oradaki tecriibelerine dair
tanimlamalar1 ve ¢ikarimlar1 kendi kelimeleriyle ifade etmelerinin istenmesidir. Ogretmenlik
tecriibesi olarak, uluslararasi bir platformun kullaniliyor olmasi ve bu platformda interaktif bir
iletisimin saglaniyor olmasi katilimcilarin kurumsal olmaktan ziyade bireysel bir tecriibe
edinmeleri anlamina gelmektedir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma c¢alisma grubunu, farkli cinsiyet, yas ve branglarda toplam 40 6gretmenin
bulundugu grupta gerek ulusal diizeyde gerek ise uluslararasi diizeyde eTwinning projesi
yapmis ve kalite etiketi almisg 0gretmenler olusturmaktadir. Calisma grubunun eTwinning
projesinin Ogretmenler iizerindeki yenilik¢i etkilerinin analizini tespit etmek amaciyla
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aragtirma siireci basinda Ogretmenlere Google Forms iizerinden, c¢aligmaya yon veren
climleleri i¢eren bir dosya gonderilmis ve katilimcilarin bos birakilan yerleri doldurmalari
talep edilmistir. Gelen cevaplar degerlendirilmis ve metaforlarin analizleri yapilmistir.

3. BULGULAR

Tablo 1. eTwinning projesinin 6gretmenlere kazandirdiklarina iliskin bulgular

Cevap f %
Yenilik¢ilik 10 25
Deneyim 8 20
Farkli Bakis A¢ist 8 20
Beceri 5 12,5
Yaraticilik 5 12,5
Diger (Vizyon, Cesaret, Katki) 4 10
Arastirmada “eTwinning projesi 6gretmenlere....... kazandirir.” Metaforuna katilimei

ogretmenlerin - %25’i yenilik¢ilik, %20’si deneyim, %25’inin eTwinning projesinin
ogretmelere beceri ve yaraticilik kazandirdigini, %10’luk kisminin ise katki, vizyon ve cesaret
kazandirdigini ifade etmistir.

Olusturulacak projelerin konu sinirlamasi olmamasi 6gretmenlerin %20’sinin farklt
bakis agisi ile projeye yaklasmasina neden olmaktadir. eTwinning projelerinin 6gretmenlerin
mesleki hayatina anlamli bir katki sagladigi sdylenebilir. eTwinning projeleri, 6gretmen ve
Ogrenciyi egitim slirecinin i¢ine katarak, onlar1 aktif hale getirmektedir. Ayrica 6§retmenlerin
farkl iilkelerde calisan 6gretmenlerle gerek kurucu ortak olmalar1 gerek ise kurulan projeye
dahil olmalar1 bu sayede iletisim kurmalarina, bilgi ve deneyimlerini paylagsmalarina olanak
vermektedir. Bu durum Ogretmenlerin glidiillenmesi arttirmakta ve mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini saglamaktadir.

Tablo 2. eTwinning 6gretmenlerde neleri arttirdigina iliskin bulgular

Cevap f %
Motivasyon 10 25
Iletisim ve is birligi 10 25
Deneyim ve basari 8 20
Yenilikgiligi 8 20
Diger (heyecan ve sabir) 4 10
Arastirmada “eTwinning Ogretmenlerde.............. artirir” metaforuna alinan yanitlarin

oranlamasi %25 motivasyon; %25 iletisim ve is birligi; %20 deneyim ve basari; %20
yenilikgilik ve %10 sabir ve heyecan seklinde olmustur.

Tablo 3. eTwinning projesi yapilan okulda nelere neden olduguna iliskin bulgular

Cevap f %
Tletisim 20 50
Basari 10 25
Is birligi 6 15
Diger (Uyum, motivasyon) 4 10
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Aragtirmanin “eTwinning projesi yapilan okulda.......... olur” olarak ifade edilen ti¢lincii
metaforunda katilimeilar, eTwinning projesi yapilan okuldaki etkileri degerlendirmis ve %50
iletisimin, %25 basarinin, %15 is birliginin ve %10 uyum ve motivasyonun arttigini
belirtmislerdir. Bu sonug¢ esasinda platformun kendi tanimindaki hedefleri biiyiikk dlgiide
tutturdugunun da kanit1 niteligindedir.

Tablo 4. eTwinning 6gretmenlerin hangi eksigini giderdigine iliskin bulgular

Cevap f %

Teknoloji 10 25

Iletisim ve is birligi 10 25

Glidiilenme 8 20

Paylagsma 7 17,5

Diger (Puan, tecriibe ve beceri) 5 12,5
Arastirmanin dordiincli metaforunda “eTwinning Ogretmenlerin....... eksikliklerini

giderir” yer almaktadir. Ciktilar %25 teknoloji, %25 iletisim ve is birligi, %20 giidiilenme,
%17,5 paylasma ve %12,5 ile de puan, tecriibe ve beceri olarak siralanmistir. eTwinning
projelerinde teknoloji ve kullanimi olduk¢a 6nemli oldugu bu verilerden anlagilmaktadir.

Tablo 5. eTwinning projesinin neler gerektirdigine iliskin bulgular

Cevap f % 100
Azim 10 25
Ozveri 10 25
Sabir 8 20
Tgi-Istek 8 20
Diger (Merak, enerji, planlama) 4 10
Aragtirmanin  besinci metaforu “eTwinning projesi........ gerektirir’e  cevaben

katilimcilarin %25°1 azim, %25°1 6zveri, %20’si sabir, %20’si ilgi ve istek ve %10’u merak,
enerji ve planlama yanitin1 vermistir. Katilimcilar eTwinning projelerinin  6gretmenler
tarafindan benimsendigi, proje siirecinde yer almak icin istekli olduklari, her kademeden ve
her branstan 6gretmenin eTwinning projelerinde yer almalar1 gerektigini ifade etmektedirler.

Tablo 6. eTwinning projesi 6grencilere hangi becerileri kazandirdigina iliskin bulgular

Cevap f %

Sosyallesme 12 30

Girigimcilik 8 20

Yaraticilik 7 17,5

Dil becerisi 7 17,5

Diger (teknoloji, ¢ok yonlii diisiinme) 6 15
Arastirmanin “eTwinning projesi 6grencilere.............. becerisi kazandirir” metaforuna

katilimcilarin %30’u sosyallesme, %20’sinin girisimcilik, %17,5 yaraticilik yine %17,5 dil
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becerici ve %15 kisim ise teknoloji ve ¢ok yonlii diisinme olacak sekilde cevaplar
vermislerdir.

Tablo 7. eTwinning projesinin derslere katkisina iliskin bulgular

Cevap f %

Basar1 15 37,5

Olumlu 15 37,5

Etkinlik 5 12,5

Diger (Gorsellik, paylasma ve kalicilik) 5 12,5
Aragtirmanin  “eTwinning projesinin derslerimize katkisi.......... dir”  metaforuna

katilimcilarin %37,5°1 basari, %37,5’u olumlu, %12,5 etkinlik ve %12,5 ise gorsellik,
paylagma ve kalicilik yanitlarini vermislerdir. Katkinin basar1 olarak degerlendirilmesi 6nemli
bir cevaptir. Ayni orada verilen ‘olumlu’ yanit1 da esasinda mevcut durumun {izerine bir katki
olarak ‘basar1’ kabul edilebilir.

Tablo 8. eTwinning, 6gretmenin sosyal hayatina............. katar.

Cevap f %

Farklilik 15 37,5

Yenilik 10 25

Hareket 8 20

Motivasyon ve renk 7 17,5
Arastirmanin “eTwinningin &gretmenin sosyal hayatina ....... katar” metaforuna

katilimcilarin %37,5’u farklilik, %25°1 yenilik, %20°si hareket ve %17,5u ise motivasyon ve
renk kattigin1 vurgulamislardir.

Tablo 9. eTwinning’in 6grenmeye destek i¢in kullanilmasina iligskin bulgular

Cevap f %
Yaparak-yasayarak 6grenme 10 25
Sosyal 6grenme 10 25
Dil 6grenme 10 25
Teknoloji 5 12,5
Diger (modern, bireysel, zihinsel) 5 12,5

Calismanin bir diger metaforunda eTwinning’in 6grenmeye nasil etkisi oldugunu
arastirdik. Katilimcilarin %25°1 yaparak-yasayarak ogrenmeye, %25°’1 sosyal 6grenmeye,
%25°1 dil 6grenmeye, %12,5 teknoloji ve yine %12,5 modern, bireysel ve zihinsel 6grenmeye
katkilarinin oldugunu dile getirmislerdir.

Tablo 10. eTwinning hangi durumlar1 kazanmaya iliskin bulgular

Cevap f %
Tecriibe ve deneyim 20 50
Basari 8 20
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Puan 20
Mesleki gelisim 4 10

eTwinning'in 6gretmenler acgisindan kazanimlarini tespit etmeyi amaglayan onuncu
soruya katilimcilarin %50’si tecriibe ve deneyim, %20’sinde basari, %20’sinde puan ve
%10’luk kisim ise mesleki gelisim olarak cevap vermistir.

Tablo 11. eTwinning bilgilendirme seminerlerine iligkin bulgular

Cevap f %
Faydali ve verimli 25 62,5
Gerekli 10 25
Olumlu 5 12,5

Calismanin onuncu metaforunda katilimcilarin eTwinning bilgilendirme seminerlerini
hakkindaki goriisleri sorulmus ve katilimecilarin %62,5 oranindaki ¢ogunlugu faydali ve
verimli, %25°1 gerekli ve %12,5’u ise olumlu bulduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 12. eTwinning Web 2 araglarinin neler sagladigina iligkin bulgular

Cevap f %
Kolaylik 15 37,5
Katki1 10 25 102
Uygulama 10 25
Teknoloji 5 12,5
Calismanin on ikinci metaforunda “eTwinning Web 2.0 araglari ......... saglamaktadir”

climlesi katilimcilara yoneltilmis ve katilimcilarin %37,5’u kolaylik, %25°1 katki, %25’
uygulama ve %12,5’u ise teknoloji yanitlarin1 vermislerdir.

Tablo 13. eTwinning portalinin uyandirdig: izlenime iliskin bulgular

Cevap f %
Merak ve heyecan 15 37,5
Farklilik 10 25
Yenilik 8 20
Yaraticilik 7 17,5

Calismadaki bir diger metaforu olan “eTwinning portalinin bende uyandirdig: ilk izlenim
........ dir” katilimcilara yoneltilmis ve katilimecilarin %37,5’u merak ve heyecan, %25’
farklilik ve %20’si ise yenilik uyandirdigini cevabini vermislerdir.

Tablo 14. eTwinning proje uygulamasi 6grencilera katkida bulunma durumlarma iliskin
bulgular

Cevap f %
Sosyal ve kiiltiirel 25 62,5
Yaraticilik 10 25
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Zihinsel 5 12,5

Calismada yer alan son metaforda katilimcilara “eTwinning proje uygulamasi
Ogrencilerin ......... yonlerine katkida bulunur” sorusu yonlendirilmis ve katilimcilarin %62,5’u
sosyal ve kiiltiirel, %25°1 yaraticilik ve %12,5’u ise zihinsel katkida bulunduklarimi ifade
etmislerdir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ulkemizin 2009 yilinda dahil oldugu eTwinning Tiirkiye Ulusal Destek Servisi; Milli
Egitim Bakanligi’nin biinyesinde faaliyet gostermeye basladigindan bu yana 6gretmenlerin
ilgi odagi durumuna gelmistir. “eTwinning projesi Ogretmenlere....... kazandirir.”
Metaforuna katilimcr 6gretmenlerin %251 yenilik¢ilik olarak cevap vermistir. Demirtas ve
Ozer’e (2007) gore “eTwinning projeleri dgretmenlerin egitim ortamlarindaki kiiltiirel
cesitliligi gdzlemlemesine, farkli 6gretim uygulamalarini gérmesine ve bu noktada yenilikc¢i
fikirler gelistirmesine zemin hazirlar.” Bu ¢aligma yapilan aragtirmaya katilan katilimcilarin
vermis oldugu yanitlar ile Ortiismektedir. Yapilan arastirmada eTwinning’i ilk defa yapan
ogretmenlerin %20’sinin deneyim kazandirmasi da 6n plana ¢ikan segeneklerdendir. Yapilan
aragtirmanin sonuclar1 alanyazindaki c¢aligmalarla yakindan iliskili oldugu sdylenebilir.
Bozdag (2017) caligmasinda eTwinningin Ogretmenlerin becerilerinin gelisimine olan
katkisin1 su sekilde ifade etmistir: “eTwinning projelerinde teknolojinin etkin kullanimi,
Ogretmenlerin uluslararast platformda bilgi ve deneyim paylasma ortami bulmasi,
uygulamanin islevsel oldugunu gosterir. eTwinning projeleriyle bilgi ve iletisim teknolojileri
kullaniminda tecriibesiz olan dgretmenler, projeyle teknoloji kullanim becerilerinin gelistigini
vurgulamistir.” Yenilik¢ilik ve deneyim vurgusunun 6n plana ¢iktig1 arastirmalarda da benzer
sonuglar dikkat ¢ekmektedir. “Ogretmenlerin egitim yasantilarinda meslektaslariyla
deneyimlerini paylagsmasi mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.” (Bozak vd., 2011).
Olusturulacak projelerin konu sinirlamasi olmamasi 6gretmenlerin %20’sinin farkli bakis
acis1 ile projeye yaklagsmasina neden olmaktadir. eTwinning projelerinin Ogretmenlerin
mesleki hayatina anlamli bir katki sagladig1 sdylenebilir. eTwinning projeleri, 6gretmen ve
ogrenciyi egitim siirecinin igine katarak, onlar1 aktif hale getirmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
farkl1 iilkelerde ¢alisan 6gretmenlerle gerek kurucu ortak olmalar1 gerek ise kurulan projeye
dahil olmalar1 bu sayede iletisim kurmalarina, bilgi ve deneyimlerini paylagsmalarina olanak
vermektedir. Bu durum Ogretmenlerin gilidiilenmesi arttirmakta ve mesleki ve kisisel
gelisimlerini saglamaktadir. eTwinning projeleri, 6gretmenlerin farkli bakis agilart edinerek
yaraticiliklarini gelistiren stiregler icermektedir (Basaran, Kaya, Akbas ve Yalgin, 2020).
Yapilan arastirmada toplamda %25’inin eTwinning projesinin Ogretmelere beceri ve
yaraticilik kazandirdig: tespit edilmistir.

Birinci metafora aldigimiz yanitlar dogrultusunda eTwinning projesinin 6gretmenlerin
genelinde uyandirdigi durumlar, yapilan bagka aragtirmalardaki tespitlerle ayni dogrultudadir.
Kesik ve Balci’nin ¢alismasina gore (2016) eTwinningin “Ortak amaclara ulasma konusunda
is birligi yapilmasi, katilimcilarin verimliligini arttirmig ve is birligi becerilerini gelistirmistir.
Alan yazin incelendiginde okul ortakliklar1 ile gergeklesen projelerin 6gretmen ve
ogrencilerin egitim siireglerin etkiletisim, dil becerileri, motivasyon, proje dongiisii yonetimi,
is birligi, mesleki gelisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda katki sagladigi goriilmektedir.” Her ne
kadar eTwinningin 6gretmenlere kazandirdig1 degerler noktasinda yenilikgilik, beceri, farkli
bakis acisi, yaraticilik onde gelse de %]10’luk kisminda da katki, vizyon ve cesaret
kazandirdig1 cevaplar1 verilmistir. eTwinningin Ogretmenlerin vizyonunu genisleten ve
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mesleki gelisimine katki saglayan bir program oldugu sdylenebilir. Bu yoniiyle eTwinning
ogretici  konumundaki Ogretmenler i¢in de bir O68renme platformudur. “eTwinning,
ogretmenlerin 6grencileriyle birlikte proje yiiriittiikleri, kigisel ve mesleki gelisimlerine katki
sagladiklari, isbirlik¢i bicimde calisarak deneyim, bilgi ve beceri paylastiklari, Avrupa’nin en
biiyiik e-6grenme platformudur.” (Carpenter ve Tanner, 2013).

Basaran ve arkadaslarmin (2020) yazmis oldugu “Proje Tabanli Ogretim Siirecinde
eTwinning Faaliyetinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yansimasi” adli makalede
katilimcilarin verdigi cevaplara dair alintilarda eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine yenilik¢i katki sagladigi, projeyi kuran ve katilan dgretmenlerin duyusal yonden
olumlu etkilendikleri, farkli bakis agis1 ile 6grencinin anlama-algilama seviyesine hitap
edecek beceri ve yaraticilikla kisisel gelisimlerine mesleki agidan katki sagladigi
belirlenmistir.

“eTwinning 6gretmenlerde.............. artirir” metaforuna aldigimiz yanitlarin oranlamasi
ise sOyle olmustur: %25 motivasyon; %25 iletisim ve is birligi; %20 deneyim ve basari; %20
yenilikgilik ve %10 sabir ve heyecan. Caligmada farkli kapsam ve 6zellikte yapilan bagka
aragtirmalarin  sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Giizel, Ozddl ve Imran’in (2010)
caligmasina gore de motivasyon en pozitif etkilenen ¢ikti olmustur. Buna gore “eTwinning
projelerinin egitim 6gretim faaliyetlerinde zengin 6grenme ortamlart sagladigi goriilmektedir.
Ogretmenler, uygulamayr mesleki gelisimleri agisindan yararh gormektedir. Arastirma
eTwinning projeleriyle Ogretmenlerin duyussal olarak olumlu siirecler yasadigimi ve
motivasyonlarint arttiginm1 gostermektedir. Bu durum egitimin niteligi agisindan oldukca
onemlidir. Yine aym arastirmada “eTwinning projeleriyle bilgi ve iletisim teknolojileri
kullaniminda tecriibesiz olan dgretmenler, projeyle teknoloji kullanim becerilerinin gelistigini
vurgulamistir.” (Bozdag, 2017). Aktif bir projede kurucu olarak gorev alan birisi olarak
iletisim ve is birliginin 6nemi eTwinning projesi baslangici ve siireci igerisinde ¢ok etkin rol
oynamaktadir. “eTwinning girisimi, 6gretmenler ve ogrenciler arasinda ¢evrimigi is birligine
tesvik ederek okul ortakliklari ile Avrupa okullarinda Bilisim Teknolojilerinin kullanimi i¢in
yeni ve yenilik¢i yontemler gelistirilmesini amaglamaktadir.” (Galvin vd., 2006). eTwinning’
in faydalar ile ilgili olarak 2013 yilinda Tiirkiye Ulusal Destek Servisi tarafindan yapilan 770
ogretmenin katildig1 arastirma asagidaki sonuglari ortaya koymustur ve ¢ikan sonuglar yapilan
arastirma sonuglar ile biliylik dl¢iide paralellik gostermektedir.

1. Katilimer oOgretmenlerin %86,3’ti  eTwinning projelerinin teknolojiyi kullanma
becerilerini artirdigini,

%89,5°1 derslerde farkli 6grenim yontemleri kullanmaya tesvik ettigini,
%91,5’u yabanci dillerinin gelisimine yardimci oldugunu,

%85,5°1 bilgisayar kullanma becerilerini artirdigin,

%941 1s birligi yapma becerilerini artirdigini,

%90,3 is motivasyonunu artirdigini,

%90,9’u alantyla 1lgili bilgilerini giincellemesini sagladigini,

© N> oA W N

%95°1 yeni ve yaratici projeler iiretmeye tesvik ettigini belirtmistir (MEB, 2021).

Arastirmanin iiclincli metaforunda katilimcilar eTwinning projesi yapilan okuldaki
etkileri degerlendirmis ve %50 iletisimin, %25 basarinin, %15 is birliginin ve %10 uyum ve
motivasyonun arttigini belirtmislerdir. Bu sonug esasinda platformun kendi tanimindaki
hedefleri biiyiik dlclide tutturdugunun da kanit1 niteligindedir. Buna gore “eTwinning projesi,
kendi web sitesinde Avrupa’daki okullarin bir toplulugu olarak tanimlanmaktadir ve Avrupa
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tilkelerindeki okullarin ¢alisanlarina (6gretmenler, miidiirler, kiitiiphaneciler vb.) iletisim
kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak i¢in bir platform saglamaktadir.”
(eTwinning, 2016). Proje odakli ¢alismanin temelinde iletisim i¢inde olmak vardir ve bu
baglamda eTwinning okullarda iletisimi artirma potansiyeli tasimaktadir. eTwinning projesi
yapilan okullarda hem okul i¢i hem de kiiltiirleraras: iletisimin arttig1 goriisii hakimdir.
Aydogmus ve Stimbiil (2013) ¢alismalarinda “Benzer okul ortaklig1 projeleri ile 6grencilerin
yaratict digiinme, iletisim, problem ¢6zme yeni fikirler tiretebilme becerilerinin gelistigi
goriilmektedir. Yani sira kiiltlirler arasi iletisim imkanlar sagladigindan hosgoriilii siireclere
zemin hazirlamaktadir.” tespitiyle bunu ifade etmektedir. Bu durum ¢ogu projeye katilmak
icin farkli okullara ihtiyag duyulmakta oldugu seklinde agiklanabilir. Bu ihtiya¢ ise okullar
aras1 giiclii bir iletisim kurulmasini gerektirmektedir. Ogretmen ve ogrenciler eTwinning
projelerinin esas dgelerini olusturmaktadirlar. Ogretmenler; projelerin kurulmasi, onaylanmasi
ve ortak bulunarak baslatilmasi ve de 6grencilerin projeye etkin katilimi ve motivasyonu da
projelerin ilerleyisi acisindan 6nemli rol oynamaktadirlar.

Arastirmanin dordiincli metaforunda “eTwinning O6gretmenlerin....... eksikliklerini
giderir” yer almaktadir. Ciktilar %25 teknoloji, %25 iletisim ve is birligi, %20 giidiilenme,
%17,5 paylasma ve %12,5 ile de puan, tecriibe ve beceri olarak siralanmistir. eTwinning
projelerinde teknoloji ve kullanimi olduk¢a Onemlidir. Bozdag (2017) da calismasinda
teknoloji kullanimina dikkat ¢ekmis ve bunu “eTwinning projelerinde teknolojinin etkin
kullanimi, 6gretmenlerin uluslararasi platformda bilgi ve deneyim paylasma ortami bulmasi,
uygulamanin islevsel oldugunu gosterir. eTwinning projeleriyle bilgi ve iletisim teknolojileri
kullaniminda tecriibesiz olan 6gretmenler, projeyle teknoloji kullanim becerilerinin gelistigini
vurgulamistir.” tespitiyle ifade etmistir. eTwinning projelerinin olmazsa olmazlari olan
teknoloji, iletisim ve is birliginin katilimc1 6gretmenler tarafindan da uygun goriilmesi ve
yapilan aragtirmalarinda benzer sonuglar vermesi platformun hedefleriyle ortiismektedir. Bu
noktada katilimcilarin teknoloji kullanimi ve farkindaligi artmis, hem de sistemsel manada
katilimer okullarin teknolojik altyapisi giiclendirilmek durumunda kalmmustir. Ozbek (2020)
tarafindan yapilan arastirmada eTwinning’in Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) kullanarak
okullara destek, ara¢ ve hizmetler saglayarak Avrupa'da okullar arasi i birligini tesvik ettigi
ve egitmenlere cevrimi¢i mesleki gelisim firsatlar1 sundugu belirtilmistir. Bozdag (2017)
eTwinningin tek basina teknoloji kullanim1 saglamada yeterli olmadigini 6gretmenin teknoloji
konusundaki yeterliliginin de teknolojinin derse entegre edilmesi noktasinda belirleyici
oldugunu ileri stirmiistiir. Buradan hareketle eTwinningin bir platform olarak katilimcilar
motive ettigi, farkli 6rnekleri gérmeleri saglanarak tesvik ettigi ileri siirtilebilir. Bu metaforda
karsimiza ¢ikan puan yaniti en son gilincellenen yonetmelige dikkat c¢ekmistir.
eTwinning programi kapsaminda sertifikasi bulunanlara 15 ek hizmet puaninin verilmesi yasa
ve yonetmeliklerle agiklanmistir (Resmi Gazete, 19 Haziran 2020, sayi: 31160). Bu
yonetmelik ile cogu 6gretmen hizmet puanin artirmak i¢in eTwinning projesine dahil olustur.
eTwinning projelerinin hizmet puanina dahil edilmesi Milli Egitim Bakanligi’nin platformun
yaygin bir sekilde kullanilmasini tesvik ettigi anlamina gelmektedir. Projelere yapilan bu tiir
merkezi destekler, platformun iilkenin her bdlgesinde kullanilmasini da temin altina
almaktadir.

Arastirmanin  besinci metaforu “eTwinning projesi........ gerektirir’e  cevaben
katilimcilarin %25°1 azim, %25°1 6zveri, %20’si sabir, %20’si ilgi ve istek ve %10’u merak,
enerji ve planlama yanitin1 vermistir. Katilimeilar eTwinning projelerinin  dgretmenler
tarafindan benimsendigi, proje siirecinde yer almak i¢in istekli olduklari, her kademeden ve her
branstan Ogretmenin eTwinning projelerinde yer almalar1 gerektigini ifade etmektedirler
(Basaran vd., 2020).
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Hamurcu’ya (2000) gore proje calisma siireci dgrencilere planlama, biitce tasarlama,
siire¢ takibi gibi yasamsal beceriler; internet, bilgisayar, web 2.0 araglar1 gibi teknoloji
kullanma becerisi; karar verebilme, elestirel diisiinebilme, problem ¢ozebilme gibi biligsel
beceriler; hedefe karar verme, is ve islemleri planlayarak diizenleme, zaman1 yonetebilme gibi
0z denetim becerileri; 6grenmeye ilgi, gelecekleri adna egitime merak tutumlari, basari
duygusu egilimi ve 06z yeterlik inanct kazandirmaktadir. Katilimcilarin eTwinning
uygulamasinin 6gretmenlere kazandirdiklarina iliskin goriisleri verilmistir. Verilen cevaplarda
katilmceilar  “teknoloji  becerisi, mesleki gelisim, kaliteli ders siireci, yontem teknikler
kullanabilme, okuryazarlik becerileri, egitim teknolojilerini etkin kullanim, yabanci dil
becerisi, BIT becerisi, plan gelistirme, yaraticilik, zaman yonetimi zaman yénetimi, kriz
yonetimi, problem ¢ozme becerisi, aktif 6grenme, kisisel gelisim, is birligi, ekiple ¢alisabilme”
ifadelerini kullanmiglardir (Basaran vd., 2020).

Arastirmanin altinct metaforu eTwinning projesinin  O0grencilere kazandirdigi
becerilerle ilgilidir. Bu soruya katilimcilarin 9%30°u sosyallesme, %?20’sinin girisimeilik,
%17,5 yaraticilik yine %17,5 dil becerici ve %15 kisim ise teknoloji ve ¢ok yonlii diisiinme
olacak sekilde cevaplar vermislerdir. Bozdag (2017) calismasinda dil becerilerine dikkat
¢ekmis ve “eTwinning projelerinin 6grencilere olan katkilari incelendiginde en ¢ok gelisimin
teknoloji kullanimi ve iletisim becerilerinde oldugu goriilmektedir. eTwinning projelerinin
ogrencilerin dil beceri gelisimine katki sagladigi yapilan arastirmalarla desteklenmektedir.
Proje, Ogrencinin yabanci dil gelisimini pratik yontemlerle desteklemektedir.” diye
belirtmistir. “Ayrica yapilan arastirmalarda benzer projelerin yabanci dil, dijital beceri ve
mesleki yeterlilikleri arttirdig1 vurgulanmaktadir.

Yilmaz (2012) ¢alismasinda eTwinning projelerinde O6grencilerin sorun ¢dzebilme,
sosyallesme, siire¢ igerisinde aktif katilim saglama gibi Ozelliklerinin gelisirken projeye
katilimin 6zgiliven gelisimine de olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Bunlara ek olarak
eTwinningin 6grenciler i¢in yeni 6grenme firsatlari sundugu da akademik caligmalarda yer
almaktadir. eTwinning projesi yapan birgok Ogretmenin gorlislerinden yola c¢ikarak,
eTwinning’in 6grencilere sagladig faydalar su sekilde 6zetlenebilir;

e Derse daha fazla motive olma.

e Bagka okullardan veya iilkelerden akranlari ile iletisim kurarak, farkli kiltiirleri
tanima.

e Yabanci dilde iletisim kurabilme.
e Web teknolojilerinin egitim amaciyla da kullanabilecegini fark etme.
e Projede yer aldig1 i¢in derslere daha etkin katilma. (MEB, 2021)

Yilmaz ve Yilmaz (2012) arastirmalarinda farkli iilkeleri tanima, yabanci dilin
gelismesi, yeni arkadasliklar edinme, sosyallesme/arkadasliklarin gelismesi, yeteneklerinin
farkina varma, 6zgiiven kazanma, el becerilerinin gelismesi, paylasmay1 6grenme ve is birligi
becerisinin gelismesi bi¢iminde goriis ifade etmislerdir. Ayni arastirmada Yilmaz ve Yilmaz
(2012) projeye katilan Ogrencilerin sosyallesme ve dil becerilerinin yaninda 6grencilerin
farkinda olmadiklar1 becerilerinin gelismesine de katki saglamaktadir. Bu vesileyle
ogrencilerin kendilerine 6zgiivenlerinin gelistigi ve basarma duygusunu tattiklar1 goriilmiistiir.
Bu durum eTwinning ile istenilen profesyonel gelisime katki ve giiven duyma becerilerinin
gelistigini gostermektedir.

Projelerin Ogretmen ve Ogrenciler acisindan c¢iktilari uzun vadeli sonuglar
dogurmaktadir. eTwinning projelerine katilan Ogretmenlerin  Avrupa’daki Ogretmen
topluluklarinin bir pargasi olarak farkli iilkelerdeki meslektaslari ile iletisim kurma ve is
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birligi yapmalar1 icin firsatlar sunmakta, bu vesileyle iletisim, is birligi, yabanci dil

becerilerinin gelisimi, bilgi ve teknoloji okuryazarligimin gelismesine destek olmaktadir
(Trilling ve Fadel, 2009).

Aragtirmada eTwinning projesinin derslere olan katkisini inceledigimiz yedinci
metafora cevaben katilimcilarin %37,5°1 basari, %37,5’u olumlu, %12,5 etkinlik ve %12,5 ise
gorsellik, paylasma ve kalicilik yanitlarim1  vermislerdir. Katkinin  basar1  olarak
degerlendirilmesi 6nemli bir cevaptir. Ayni orada verilen ‘olumlu’ yaniti da esasinda mevcut
durumun {izerine bir katki olarak ‘basari’ kabul edilebilir. Yapilan caligmalarda benzer
kapsamda soruya verilen cevaplar “Is birligi, paylasim, teknolojik gelisme, yenilik, iletisim,
dostluk, yaraticilik, iiretkenlik, gelisim, fedakarlik, para, mutluluk, heyecan, motivasyon, aktif
katilim, basari, proje, eglenerek 6grenme, Ogrenme, Ogretim, etkinlik” seklinde olmustur
(Basaran vd., 2020). eTwinning platformu 6gretmenler i¢in nitelikli mesleki gelisim firsatlari
sunmaktadir. Kendi kendini degerlendirme araclari, kendi kendine egitim materyalleri,
cevrimici seminerler, 6grenme etkinlikleri, 6zel eTwinning etkinlikleri aracilifiyla akran
destekli 6grenme, gibi dgretmenlerin egitim yontemlerini gelistirmelerine yardimer olacak
cok sayida arag platformun olanaklarina dahildir.

Uygulanan yenilik¢i etkinliklerle egitim ortamlarinin zenginlestirildigi, zengin
ortamlar sunulan 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmeye katki sagladigi ve kullanilan Web
2.0 araglar1 sayesinde Ogrencilerde yaparak yasayarak siirece dahil olmalarinin kalici
ogrenmeler sagladigi, grup ve takim etkinlikleriyle isbirlik¢i caligmalar sayesinde duyusal
zekalarmin gelistigi dolayisiyla bu siirecin akademik basarilarina olumlu olarak yansidig
sOylenebilmektedir (Basaran vd., 2020).

fletisim, is birligi ve paylasma duygusu Ogrencilerin derslerine projeler sayesinde
kattig1 degerlerdir. Ayrica eTwinning uygulamalar1 Ogrencilerin paylasma duygularini
pekistirip, 6grencilerin derse merakinin artmasi, karsilagtiklart sorunlar1 ¢dzebilme, somut
iriin ¢ikarabilme becerilerinin de gelistigi farkli c¢aligmalardaki katilimcilar tarafindan
vurgulanmistir (Yilmaz, 2012). Proje katilimcist 6grencilerin derse katilimlarinin da olumlu
etkilendigi tespiti de yine farkli ¢aligmalarda vurgulanmistir (Akinci, 2018).

Aragtirmanin “eTwinningin Ogretmenin sosyal hayatma ....... katar” metaforuna
katilimcilarin 9%37,5’u farklilik, %251 yenilik, %20’si hareket ve %17,5’u ise motivasyon ve
renk kattigin1 vurgulamislardir.

Avcr’ya (2021) gore eTwinning 6gretmenlere ve 6grencilerine 21. yiizyilda oldukga
onemli olan 6grenme ve yenilik becerilerinin gelisimi i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Ogretmen rehberliginde yapilan eTwinning projeleri dogrudan gretmenlerin sosyal hayatimni
olumlu yonden etkilemektedir. Yapilan bir baska arastirma bizleri bu yonde dogrulamaktadir.
“eTwinning projesinde yer alan Ogretmenler, farkli {lkelerdeki egitim ortamlarini
gozlemleyebilme firsati elde etmektedir. Bu yoniiyle eTwinning projeleri dgretmenlerin
egitim ortamlarindaki kiiltiirel ¢esitliligi gézlemlemesine, farkli gretim uygulamalarini
gérmesine ve bu noktada yenilik¢i fikirler gelistirmesine zemin hazirlar. eTwinning
uygulamalar1 6gretmenlerin  karsilagtigt  problemlere alternatif ¢oziimler iiretebilme
becerilerini de gelistirmektedir. Katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda proje uygulama
stirecinde kriz ve zaman yOnetimi becerilerinin de gelistigi goriilmektedir. Zaman yonetimi
belirlenen hedeflere belirli siirede maksimum verim elde edebilme yetenegidir” (Demirtas ve
Ozer, 2007).

Calismanin bir diger metaforunda eTwinning’in 6grenmeye nasil etkisi oldugunu
arastirdik. Katilimcilarin %25°1 yaparak-yasayarak ogrenmeye, %25°1 sosyal 6grenmeye,
%251 dil 6grenmeye, %12,5 teknoloji ve yine %12,5 modern, bireysel ve zihinsel 6grenmeye
katkilarinin oldugunu dile getirmislerdir. Yapilan bir arastirmada yine benzer paralel sonuclar
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cikmistir. Buna gore uygulanan yenilik¢i etkinliklerle egitim ortamlarinin zenginlestirildigi,
zengin ortamlar sunulan Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmeye katki sagladigr ve
kullanilan Web 2.0 araglar1 sayesinde Ogrencilerde yaparak yasayarak siirece dahil
olmalarinin kalict 6grenmeler sagladigi, grup ve takim etkinlikleriyle is birlikli ¢alismalar
sayesinde duyusal zekalariin gelistigi dolayisiyla bu siirecin akademik bagarilarina olumlu
olarak yansidig1r soylenebilmektedir (Basaran vd., 2020). Yine aym arastirmaya katilan
katilimcilarin vermis oldugu yanitlara goére eTwinning faaliyetleri okullart monotonluktan
kurtaran, okullara renk getiren, O6grencileri egitim siirecinde daha aktif tutarak kalici
ogrenmeler saglayan, 6gretmenler arasinda is birligi ve Ogrenmeyi artiran, yenilik¢i ve
teknolojik anlamda donanimlar kazanilmasina yardimci genis bir yelpazeye sahiptir. Bu
yoniiyle yaparak yasayarak 6grenme faaliyetlerini biitiiniiyle desteklemektedir (Basaran vd.,
2020). eTwinning’in dil 6grenmeye etkisi lizerine yapilan bir ¢alismaya gore eTwinning’in
“uluslararasi proje, is birligi, yabanci dil 6grenme, farkli kiiltiirlerle tanisma” gibi kelimelerle
ifade edildigi goriilmistiir” (Akinet, 2018).

Calismanin bir diger metaforunda eTwinning’in 6grenmeye nasil etkisi oldugunu
arastirdik. Katilimcilarin %25°1 yaparak-yasayarak Ogrenmeye, %?25’1 sosyal Ogrenmeye,
%25’1 dil 6grenmeye, %12,5 teknoloji ve yine %12,5 modern, bireysel ve zihinsel 6grenmeye
katkilarinin oldugunu dile getirmislerdir. Yapilan bir arastirmada yine benzer paralel sonuglar
cikmistir. Buna gore uygulanan yenilik¢i etkinliklerle egitim ortamlarin zenginlestirildigi,
zengin ortamlar sunulan O&grencilerin yaraticiliklarint gelistirmeye katki sagladigi ve
kullanilan Web 2.0 araglari sayesinde ogrencilerde yaparak yasayarak siirece dahil
olmalarinin kalici 6grenmeler sagladigi, grup ve takim etkinlikleriyle is birlikli ¢alismalar
sayesinde duyusal zekalariin gelistigi dolayisiyla bu siirecin akademik basarilarina olumlu
olarak yansidig1 soOylenebilmektedir (Basaran vd., 2020). Yine aym arastirmaya katilan
katilimcilarin vermis oldugu yanitlara gore eTwinning faaliyetleri okullart monotonluktan
kurtaran, okullara renk getiren, Ogrencileri egitim siirecinde daha aktif tutarak kalici
ogrenmeler saglayan, Ogretmenler arasinda is birligi ve Ogrenmeyi artiran, yenilik¢i ve
teknolojik anlamda donanimlar kazanilmasina yardimci genis bir yelpazeye sahiptir. Bu
yoniiyle yaparak yasayarak 0grenme faaliyetlerini biitiinliyle desteklemektedir (Basaran vd.,
2020). eTwinning’in dil 6grenmeye etkisi lizerine yapilan bir ¢alismaya gore eTwinning’in
“uluslararasi proje, is birligi, yabanci dil 6grenme, farkl kiiltiirlerle tanisma” gibi kelimelerle
ifade edildigi gorilmiistiir” (Akinci, 2018).

eTwinning'in 68retmenler agisindan kazanimlarini tespit etmeyi amaglayan onuncu
soruya katilimeilarin %50°si tecriibe ve deneyim, %Z20’sinde basari, %20’sinde puan ve
%10’luk kisim ise mesleki gelisim olarak cevap vermistir. Bozdag (2017) da calismasinda
ayni kazanim hedeflerini su sekilde ifade etmistir: “eTwinning projelerinde teknolojinin etkin
kullanimi, 6gretmenlerin uluslararasi platformda bilgi ve deneyim paylasma ortami bulmasi,
uygulamanin islevsel oldugunu gosterir. eTwinning projeleriyle bilgi ve iletisim teknolojileri
kullaniminda tecriibesiz olan 6gretmenler, projeyle teknoloji kullanim becerilerinin gelistigini
vurgulamistir”. eTwinning’e aktif olarak katilan 6grenci ve 6gretmen her giin farkli tecriibe ve
deneyim kazanmaktadir. Basaran ve arkadaglari (2020) da calismalarinda “eTwinning
projeleri, 0grenme-6gretme siireglerini egitim yasantilarinda daha aktif hale getirmekte,
ogretmenlerin farkli iilkelerde calisan diger 6gretmenlerle iletisim kurmalart bilgi ve deneyim
paylasimina firsat vermektedir. Bu durum Ogretmenlerin motivasyonlarmi arttirmakta ve
mesleki gelisimlerini saglamaktadir.” tespitiyle hedeflenen kazanimlara vurgu yapmislardir
(Basaran vd., 2020). Avci (2021) da yeni yaklasimlar1 6grenmenin, farkli lilke ve okullardaki
ogretmenlerle c¢alismanin, iletisim kurmanin, paylasimlarda bulunabilmenin mesleki
gelisimim agisindan oldukga yararli olduguna dikkat ¢ekerek projeler dogrultusunda is birligi
yaparak ayni hedef dogrultusunda ¢alisarak basarmanin mesleki agidan doyuma ulastiran bir
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ara¢ olduguna vurgu yapmaktadir. Yine Avci (2021) uygulanan yeni yaklagim ve metotlarin
Ogretmenlerin mesleki heyecanini ve motivasyonunu canli tutmada etkili oldugunu da
belirtmistir. Calismamizda katilimeilarin %20’sinin deginmis oldugu puan faktoriiniin sebebi
ise yeni yayinlanan yoOnetmelikle ilgilidir. Buna gore eTwinning programi kapsaminda
sertifikasi bulunanlara 15 ek hizmet puaninin verilmesi kararlagtirllmistir (T.C. Resmi Gazete,
19 Haziran 2020, say1: 31160) Daha 6nce boyle bir uygulamanin olmayis1 katilimcilarin
tercihi olmasinda etkili olmustur.

Calismanin onuncu metaforunda katilimcilarin eTwinning bilgilendirme seminerlerini
hakkindaki goriisleri sorulmus ve katilimecilarin %62,5 oranindaki ¢ogunlugu faydali ve
verimli, %25°1 gerekli ve %12,5’u ise olumlu bulduklarin1 ifade etmislerdir. eTwinning
platformu is birlikli projelere olanak saglamasinin yani sira 6gretmenler icin nitelikli mesleki
gelisim firsatlar1 da sunmaktadir. Kendi kendini degerlendirme araglar1 ve kendi kendine
egitim materyalleri, ¢evrimici seminerler, 6grenme etkinlikleri ve 6zel eTwinning etkinlikleri
araciliglyla akran destekli Ogrenmeye kadar; Ogretmenlerin egitim yOntemlerini
gelistirmelerine yardimci olacak ¢ok sayida arag, platformun olanaklarina dahildir. Platform
bu c¢ok yonli yapist ile egitimcilerin yasam boyu Ogrenme becerilerini de
destekleyebilmektedir (Yilmaz ve Yilmaz, 2012).

Avernin (2021) yazmis oldugu “Cevrim Igi Bir Ogrenme Ortami Olarak eTwinning
Platformuna iliskin Ogretmenlerin Goriis ve Degerlendirmeleri” adli makalede katilimeilarin;
‘eTwinning’i aktif kullanan kisilerin seminerler diizenleyerek eTwinning hakkinda ayrintili
bilgilendirme yapmasi, eTwinning’in sosyal aglarla desteklenmesi, her 6gretmenin en az bir
projeyle eTwinning’e katki vermesi hususunda Milli Egitim Bakanligi’nin (2021) ¢alisma
yapmasinin gerektigini diisiinliyorum’ yorumlar1 katilimcilarin vermis oldugu yanitlarla
paralellik gostermektedir.

eTwinning, sadece proje yiiriitiilen bir portal degil ayn1 zamanda projeye katilan veya
katilmak isteyen Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini devam ettirmesi icin kolaylastiric1 bir
kaynaktir (Basaran vd., 2020). Yasayan bir kaynak olarak eTwinning portalina katkida
bulunan Ogretmen sayisinda artis olduk¢a online egitim ihtiyaclart da ayni oranda artis
gostermektedir. Bu dogrultuda mesleki gelisim seminerleri eTwinning mesleki gelisim
boliimiinde yayinlanmakta ve giincellenmektedir.

Calismanin on ikinci metaforunda “eTwinning Web 2.0 araglart ......... saglamaktadir”
climlesi katilimcilara yoneltilmis ve katilimcilarin %37,5’u kolaylik, %25°1 katki, %25’
uygulama ve %12,5’u ise teknoloji yanitlarin1 vermislerdir. Web 2.0 araglarinin ne oldugu ile
ilgili yapilan aragtirmalarda su tanimlara ulasilmistir. “1990°11 yillarin baslarinda kullanilmaya
baslanan “world wide web” tanimlamasi, o yillarda hazir olan bir igerigi yalnizca ¢evirim ici
olarak okumak anlamina geliyordu” (Campbell-Kelly & Aspray, 2009). “Zaman igerisinde
internet tabanli teknolojilerinin yayginlasmast Web 2.0 teknolojisinin ortaya c¢ikmasini
saglamistir. Web 2.0, insanlarin internet iizerinden paylasim ortamlar1 igerisinde etkilesim
kurarak olusturduklari sistemi tanimlamaktadir” (Isman ve Albayrak, 2014).

Avci (2021) “Cevrim I¢i Bir Ogrenme Ortam1 Olarak eTwinning Platformuna Iliskin
Ogretmenlerin Goriis ve Degerlendirmeleri” baslikli calismasinda Web 2.0 araglarinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yaptig1 katkiyr vurgulayarak, bunlarin egitim-6gretim
stirecinde aktif kullanilan uygulamalar oldugundan ve Web 2.0 araglar1 sayesinde teknolojinin
daha etkin kullamildigindan s6z etmistir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplar da yapilan
arastirmalar ile benzerlik gostermektedir.
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Caligmadaki bir diger metaforu olan “eTwinning portalinin bende uyandirdigi ilk
izlenim ........ dir” katilimcilara yoneltilmis ve katilimcilarin %37,5’u merak ve heyecan,
%25°1 farklilik ve %?20’si ise yenilik uyandirdigini cevabimi vermislerdir. Yapilan bir bagka
arastirmada ayni dogrultuda bilgilere rastlanmistir. Avcer’nin (2021) calismasinda benzer bir
soruya katilimcilar projelerde yer almanin heyecan verici oldugunu, tanisma, paylasma ve
yardimlasma imkani sundugunu ve mesleki yasamda yenilik ve farklilhik kazandirdig
degerlendirmislerdir. Basaran ve arkadaslarmin (2020) “Proje Tabanli Ogretim Siirecinde
eTwinning Faaliyetinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yansimas1” bashikli ¢alismada
da yine eTwinning projelerinin aktif merak duygusunu harekete gegirme, yeniliklere agik
olma ve yaraticiliklarini gelistirmesi yoniinden 6nemli oldugu belirtilmistir.

Calismada yer alan son metaforda katilimcilara “eTwinning proje uygulamasi
ogrencilerin ......... yonlerine katkida bulunur” sorusu yonlendirilmis ve katilimcilarin %62,5’u
sosyal ve kiiltiirel, %25°1 yaraticilik ve %12,5’u ise zihinsel katkida bulunduklarini ifade
etmiglerdir. Yapilan arastirmalar katilimecilarun vermis oldugu cevaplar ile benzerlik
gostermektedir. Yilmaz’in (2012) calismasinda eTwinning projelerinin 6grencilerin sorun
cozebilme, sosyallesme, siire¢ igerisinde aktif katilim saglama ve 6zgiiven gelisimine olumlu
etkileri oldugu belirtilmistir. Calismada katilimcilara yoneltilen ciimleler eTwinning
projesinin 6ncelikle hedeflerini, daha sonra hem 6gretmenler hem 6grenciler ve hem de egitim
sistemine olan etkilerini degerlendirmeleri hedeflemistir. Sorulardan sekiz tanesi eTwinning
projesinin 6gretmenlere katkilarini anlamaya yonelik hazirlanmastir.

Katilime1  dgretmenlerin  ¢ogu eTwinning programinin  dgretmenlere katkisinin
yenilikcilik ve yaraticilik oldugunu belirtmislerdir. Farkli bakis acist kazandirmak ve
deneyime vesile olmasi da programin Ogretmenlere Onemli katkilarindan goriilmiistiir.
Bununla paralel olarak 6gretmenlerin motivasyonunu, iletisim ve is birligi kabiliyetini de
artirdig1 belirtilmistir. Ayn1 kapsamda katilimcilara goére programin 6gretmenlerin teknoloji
kullanim1 ve is birligi yapabilme eksikligini giderdigi belirtilmistir. Mesleki katkilarinin
yaninda programin katilimcilarin sosyal hayatina bireysel olarak farklilik ve yenilik kattig:
sonucuna ulagilmistir. Caligmaya katilan Ogretmenler eTwining’i kullanan 6gretmenlerin
tecriibe ve deneyim kazanmak i¢in kullandiklarini belirtmislerdir. Bunun yani sira projelerde
basar1 kazanmak isteyen Ogretmenler etkinligin sonunda da kalite etiketi alarak mesleki
anlamda da puan kazanmak istemektedir. eTwinning bilgilendirme seminerlerinin verimli
gectigini ve bu verimin projelerde gerekli oldugunu vurgulayan katilimci 6gretmenler,
olusturulacak ve devam eden projeler acisindan seminerlerin faydasini da gordiiklerini
belirtmislerdir. Web 2.0 araglarinin kullaniminin proje acisindan hem kolaylik hem de katki
sagladigini dile getiren katilimcilar ayn1 zamanda da teknoloji sayesinde Web 2.0 araglarimi
projelerinde uygulama imkanlart bulmuslardir. eTwinning projesi gerek igerigiyle gerek
kisisel ve mesleki katkis1 ile 6gretmenlerde uyandirdigi ilk izlenim merak ve heyecan
olmustur. Proje devam ettigi silirecte Ogretmenlerin aldig1 seminerler, katildigi online
webinarlar, eTwinning portalinda farklilik ve yenilik hissetmelerine neden olmustur.

Katilimeilarin  biiylik boliimii eTwinning’in  6grencilerin iletisim ve sosyallesme
thtiyacinm1  giderdigini, girisimcilik ve yaraticiliklarint gelistirdigini  belirtmislerdir. Proje
stirecinde ortaklarla yapilan goriismeler ve Twinspace de paylasilan etkinliklerin 6grencilerde
dil gelisimini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel
yonlerine katkida bulunan eTwinning’in onlarin yaraticiliklarin1 gelistirmesine ve zihinsel
acidan ilerlemelerine katkida bulunmustur. Katilimer 6gretmeler de eTwinning projelerinin
ogrencilerin derslerine olumlu yonde katki saglayarak onlarin ¢ok daha basarili olmalarini
sagladigin1 ifade etmislerdir. Etkinlik yapma kavramimin gelismesi, dogru teknoloji
kullaniminin artmasi ve paylasma istegi kazanmalari, eTwinningin 6grenci ve derslere olan
onemli etkilerindendir. Proje slirecinde merkezde yer alan 6grenciler, katilimc1 6gretmenlerin
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de belirttigi gibi bu siirecte yaparak-yasayarak Ogrenerek oOgrenmede kaliciligini
artirmiglardir. Sosyal 6grenme ve dil 6grenmeye destek olan eTwinning, teknolojinin de
stirece dahil edilmesi ile modern 6grenmenin kapisini agmistir. eTwinning yapilan okulda
sosyal etkilesimin arttifin1 belirten katilimcilar; basar1 ve is birliginin de proje yapilan
okullarda olustugunu belirtmislerdir.
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